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USNESENI

vyboru pro evropské zaleZitosti
2 5. schiize konané dne 2. listopadu 2006

k Plnéni Lisabonského programu Spolefenstvi — Navrh doporuceni Evropského
parlamentu a Rady o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro celoZivotni
vzdélavani /kod dokumentu 12554/06, KOM(2006) 479 v kone¢ném znéni/

Vybor pro evropské zalezitosti po vyslechnuti informace naméstka ministryné
Skolstvi, mladeze a télovychovy Ing. Marka Mory, po vyslechnuti zpravodajské zpravy
posl. Ladislavy Zelenkové a po rozpravé

schvaluje stanovisko, které je ptilohou tohoto usneseni.

Josef Senfeld v. 1. Ladislava Zelenkova v. r. Ondrej Liska v. r.
ovéetovatel vyboru zpravodajka vyboru predseda vyboru



Piiloha k usneseni ¢. 39

DOKUMENT 12554/06

PInéni Lisabonského programu Spolecenstvi — Navrh doporuceni
Evropského parlamentu a Rady o zavedeni evropského ramce kvalifikaci
pro celoZivotni vzdélavani

KOM(2006) 479 v kone¢ném znéni, kod Rady 12554/06

¢ Pravni zaklad:
Cl. 149 a 150 Smlouvy o zaloZeni Evropského spole¢enstvi.

e Datum zaslani Radé EU:
6.9.2006

¢ Datum zaslani Poslanecké snémovné prostiednictvim VEZ.:
8.9.2006

¢ Datum projednani ve VEZ:
2. 11. 2006

® Procedura:
Spolurozhodovani — ¢l. 251 SES.

¢ Predbézné stanovisko vlady (dle § 109a odst. 1 jednaciho Fadu PS):
Datované dnem 4. 10. 2006, dorucené do vyboru pro evropské zalezitosti dne
11. 10. 2006 prostiednictvim systému ISAP.

¢ Hodnoceni z hlediska principu subsidiarity:
Névrh je v souladu s principem subsidiarity.

¢ Odivodnéni a predmét:

Ptedlozené doporuéeni’ o vytvoieni evropského ramce kvalifikaci (ERK) ma piispét
k dosazeni jednoho zhlavnich cili Lisabonské strategie — podpoife celoZivotniho
vzdélavani a zvySovani mobility pracovnikid a studujicich v rdmci Unie. V ramci
revidované Lisabonské strategie byly pfijaty hlavni sméry zaméstnanosti (2005 — 2008),
kterymi se Clenské staty maji fidit pfi vytvareni svych narodnich programi reforem na Iéta
2005 — 2008 a které zduraziuji potfebu vytvofit pruzné postupy vzdélavani, které podpori
mobilitu studentl, a transparentni systém kvalifikaci véetné jejich efektivniho uznévani.
Vytvoteni systému ERK predstavuje dillezity nastroj pro plnéni cilii Lisabonské strategie.

' Evropskd rada na svém zasedani v Lisabonu v roce 2000 ve svych zdvérech uvedla, Ze transparentnost
kvalifikaci a celozivotni vzdélavani predstavuji kli¢ové nastroje pro vytvareni znalostni spole¢nosti. Pozadavky
na vytvofeni evropského ramce kvalifikaci (ERK) jsou dale napfiklad uvedeny ve spole¢né prubézné zpravé
Rady a Komise z roku 2004 ,,Vzdélavani a odborna ptiprava 2010



¢ Obsah a dopad:
Hlavnim cilem ERK je vytvofit neutralni kritérium pro srovnavani kvalifikaci mezi
riznymi systémy vzdélavani a odborné piipravy, ¢imz by se zvysSila transparentnost
a usnadnilo by se vyuzivéani kvalifikaci mezi rozdilnymi systémy a pfispélo by to k vyssi
mobilité pracovnich sil v EU.
V Evrop¢ existuje velkd rozmanitost instituci a vzdélavacich systému, kterd na jedné
stran¢ umoziuje rychle a efektivné reagovat na hospodarské zmény v ekonomikach. Na
druhé stran¢ je potfeba vytvofit transparentni systém jako nezbytny ptedpoklad pro
uznavani vysledkii vzdélavani, které je zakladni podminkou pro to, aby obcané mohli
kvalifikace ziskané v riznych zemich a systémech libovoln¢ kombinovat a stavét na nich
— celozivotné se vzdélavat’. ERK ovSem neni nastrojem, ktery by migrujicim osobam za
praci v EU zaruCoval prdvo na uznani jejich kvalifikaci za ucelem vykonu povolani
v jiném ¢lenském staté®. ERK piedstavuje soubor 8 referenénich turovni, které definuji, co
doty¢na osoba vi, cemu rozumi a jak umi své znalosti v praxi vyuzit pii ukonceni procesu
vzdélavani, a je neutralnim referen¢nim ramcem v oblasti vzdélavani a odborné piipravy
pro organy pusobici v oblasti vzdélavani.
Doporuceni zohlediiuje rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES ze
dne 15. prosince 2004 o jednotném ramci SpoleCenstvi pro prithlednost v oblasti
kvalifikaci a schopnosti (Europass — Zivotopis) a také navrh doporuceni Evropského
parlamentu a Rady o klicovych schopnostech pro celozivotni vzdélavani.

Predlozeny dokument ¢lenskym statim zejména doporucuje, aby:

- do roku 2009 uvedly své narodni systémy kvalifikaci do vztahu s evropskym rdmcem
kvalifikaci a vytvofily tim narodni ramce kvalifikaci;

- do roku 2011 zajistily, aby nové kvalifikace a doklady Europassu obsahovaly jasny
odkaz na piislusnou troven evropského ramce kvalifikaci;

- jmenovaly narodni centrum pro podporu a koordinaci vztahii mezi narodnimi systémy
kvalifikaci a evropskym ramcem kvalifikaci, ktery by byl zodpovédny za pfifazovani
urovné kvalifikaci na narodni trovni ke kvalifikacim na Grovni evropského ramce
kvalifikaci.

Piiloha I ptedlozeného doporuceni predstavuje osm trovni evropského ramce kvalifikaci
vcetné jejich definovani, ptiloha Il se vénuje zdsadam zajisStovani kvality ve vzdélavani
a odborné péci.

¢ Piedpokladany harmonogram projednavani v organech EU:
Dokument byl 5. zafi 2006 schvalen Evropskou komisi a 6. zaii byl ptedlozen
Evropskému parlamentu a Radé¢.

2V soucasné dobé evropsky kreditni systém na vysokych $kolach (ECTS) zabezpecuje transparentnost

a umoznuje kombinovat vysokoSkolské vzd€lavani. Ptipravuje se evropsky kreditni systém pro odborné
vzdélavani a pripravu (ECVET).

3 Blize k uznavani kvalifikaci napt.: Nova smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES o uznavani
odbornych kvalifikaci ze dne 6. ¢ervence 2005.



o Zavér:
Vybor pro evropské zalezitosti
bere na védomi dokument Plnéni Lisabonského programu SpoleCenstvi —

Doporuceni Evropského parlamentu a Rady o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro
celozivotni vzdélavani.

Josef Senfeld v.r. Ladislava Zelenkova v. r. Ondrej Liska v. r.
ovefovatel vyboru zpravodajka vyboru predseda vyboru
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