Parlament Ceské republiky

POSLANECKA SNEMOVNA

2024
9. volebni obdobi

ZAPIS

ze 49. schiize
vyboru pro socidalni politiku,

ktera se konala dne 5. ¢ervna 2024

0d 8.30 do 10.30 hodin v mistnosti ¢. A 108 - Stdtni akty

v budové Poslanecké snémovny, Praha 1 — Mala Strana, Snémovni 4, 1. patro

od 11.15 do 13.15 hodin v mistnosti ¢. 48 — Konirna,

vchod 7 Malostranského namésti ¢. 7/19

Pritomni: BabiSova Andrea, Bacikova Jana, Bauer Jan, Drazilova Lenka, Golasowska Pavla,
Hendrych Igor, Juchelka Ales, Jilkova Marie, Juchelka Ales, Kankovsky Vit, Navratil Jifi,
Hanzlikova Jana, Pastuchova Jana Ochodnicka Martina, Vankova Pivonka Pavla, Rataj

Michael, Safrankova Lucie, Vojtko Viktor

Omluveni: Kocmanova Klara, Lesenska Vladimira

Jednani probihd v Statnich aktech v budové Poslanecké snémovny, Praha 1 — Mal4 Strana,
Snémovni 4. 1. patro

Predseda Vit Kankovsky zahdjil 49. schlizi vyboru pro socialni politiku, seznamil
pfitomné s programem a pribéhem jednaciho dne. Ovéfovatelem schize byla zvolena
poslankyné Jana Bacikova, pro hlasovalo v hlasovani ¢. 1 vSech 17 pfitomnych poslanci.

Hlasovani k programu schilize, pro hlasovalo v hlasovéni €. 2 vSech 17 pfitomnych poslancii.



1/ Vladni navrh zdkona, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni

pozdéjSich predpisi, a nékteré dalsi zakony /ST 663/

Za MPSV bod uvedl ministr Marian Jurecka, ze hlavni oblasti, kterou tato novelizace

fesi je nastaveni mechanismu valorizace minimalni mzdy. Dale se zabyva v této novelizaci

otazkou minimalnich zaru€enych mezd (je to nad rAmec implementace). Diskuse, kterou vedli
opakované na pracovni Urovni se socialnimi partnery, je vnimana kladné. Dalsi oblast
novelizace se tyka kolektivniho vyjedndvani (snazi se podpofit konstruktivni jednani). Dalsi
upravy se tykaji v ramci dovolené, dodatkova dovolena apod. Na zaklad¢ diskuse s nevladni
organizaci zastupujici zaméstnavatele pfistoupili k Gpravé samorozvrhovani pracovni doby.
Probiha intenzivni jednani na urovni MZ CR s partnery ve zdravotnické oblasti (bude
uplatnéno v pozméiovacich navrzich).

Zpravodajka Pavla Golasowska uvedla, Ze navrh zdkona provadi transpozici smérnice
EP a Rady o pfiméfenych minimalnich mzdach. Navrhem zakona dojde ke zméné zakoniku
prace zakona ¢. 251/2005 Sb., a zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani ve znéni
pozdgjsich predpisii. Zavadi se také valorizaéni mechanismus minimalni mzdy a zavadi se
opatieni na podporu kolektivniho vyjednavani. Navrhuje se rovnéz upravit pravni Gpravu
minimalni zaru¢ené mzdy v § 112, zdkoniku prace a zavést zaruceny plat, dale se rusi
povinnost zaméstnavatele vyhotovovat pisemny rozvrh Cerpani dovolené. Navrh zakona byl
rozeslan poslancim jako ST 663/0, dne 28. 3. 2024. Prvni ¢teni probéhlo 2. 5. 2024 na schiizi
&. 101 PSP CR, byl ptikazan VSP jako vyboru garanénimu, bylo schvaleno zkraceni ze 60 dni
na 38 dni.

Poslanec Ales§ Juchelka uvedl, ze za hnuti ANO budou podéavat pozménovaci navrhy
na plénu PSP CR, které se tykaji zaru¢enych mezd a plati. Budou zasahovat pozméhovacimi
navrhy na plénu PS CR s kterymi nesouhlasi k prodlouzeni zkusebni lhiity a podavat vypovéd’
elektronicky.

Ministr Marian Jurecka poprosil, aby se v debaté nesluCovaly dva legislativni
materidly. Krom minimalni mzdy neni nic soucasti tohoto snémovniho tisku, nefesi otazku
zkuSebni doby ani doruceni vypovédi.

Poslanec Ale§ Juchelka uvedl, ze v tomto volebnim obdobi je jiz Zakonik prace
otevien tiikrat.

Poslanec Igor Hendrych dodal, Ze obdrzeli v€era k dispozici vyporadani navrhit PN.
Byl podan rozséhly PN, ktery nemaji ¢as nastudovat. Bud’ se ¢eké schvalné na posledni chvili,
aby neprobéhlo standartnim pfipominkové fizeni, nebo je to nedostatecnost MPSV, které
nestihlo dopracovat materidl v daném case. Dale se vyjadfil k minimalnim platim na
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akademické padé, podobné funguje CT, CR, CTK, organizace, které poskytuji vefejnou
sluzbu a nejsou tam dostatecné platy.

Mistopiedsedkyn& Jana Pastuchové doplnila, Ze ve druhém é&teni po dohodé s MZ CR
by mél vzniknout PN, ktery obsahuje zmény (jako napft. 416 hodin prescasii, atd.). Informace
ma z médii a dotazala se, zda je to pravda.

Ministr Marian Jurecka uptesnil, Ze dohoda z minulého tydne se kterou vSichni
pfitomni souhlasili je, Ze Cast, kterd se tyka zdravotnictvi bude feSena, ale nebude a ani na tom
neni dohoda o mimotadnych 416 hodinach ptescasu.

Ptfedseda Vit Kailkovsky potvrdil slova pana ministra, vzhledem k tomu, Ze jednani
probihala az do konce minulého tydne, je pfedpoklad, Zze souhrn PN bude podan ve druhém
¢teni. V horizontu jednoho az dvou dnti bude nahrdn v systému, aby se vSichni kolegové
mohli s nimi sezndmit, tyka se to péti oblasti, na kterych byla shoda nejen odbory, ale i
s lékatskou komorou, zastupci zaméstnavatelit ve zdravotnictvi.

Dana Rouckova, vrchni feditelka sekce legislativy upiesnila, Ze prvni opatieni by mélo
spocivat v umoznéni az 24 hodinovych smén, ale za podminky, Ze bude zajiSténa nalezita
ochrana zaméstnance. Zaroven by se mél navrhnout novy pfiplatek za zvySenou zatéz
zaméstnancl v disledku takto dlouhych smén, tzn. za kazdou 13 a dal$i hodinu té¢ smény az
do 24 hodin by nélezel novy pfiplatek ve vysi 20% primérného vydeélku zaméstnance ve
mzdové sféfe a v platové sféfe by to bylo nejméné 20%. Toto opatieni by se tykalo i
dohodéit. Dalsi opatteni se tyk4a dohod o rezimu 24 hodinovych sluzeb. Oblast vzdélavani po
dohod¢ bude nov€ upraveno ndrokové placené volno pro vzdélavani zdravotnickych
I€karskych 1 nelékaiskych zaméstnanct.

Predseda Vit Kankovsky nechal hlasovat k vystoupeni vefejnosti v délce na 3 minuty.

pro hlasovalo v hlasovani €. 3 vSech 16 pritomnych poslanci.

Josef Stfedula CMKOS uvedl, Ze zdtivodnéni pro zrueni zaru¢enych mezd (nedostatecna
povédomost, nizky pocet zaméstnancti odmeénovanych na urovni zaru¢enych mezd) je zcela
nelogické. Pokud je o né¢em malad povédomost, je tikolem vlady a vefejnych instituci

informovat Iépe.

Tvrzeni, ze nejnizsi trovné zarucenych mezd brani dalsimu rozvoji kolektivniho vyjednavéani
a SirSimu pokryti kolektivnimi smlouvami, je nesmysl. Zruseni zaru¢enych mezd nedonuti
zaméstnavatele, ktefi dosud vyjednavat na sektorové urovni odmitali, zasednout k jednacimu
stolu a obratem sjednat kolektivni smlouvy vysSiho stupné obsahujici tarifni stupnice. Navic
nekterd sdruzeni zaméstnavatelll nemaji pravomoc vyjednavat na sektorové urovni nebo to

ucelove tvrdi, jelikoz vyjednévat viibec nechtéji.
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Tvrzeni, ze zaru¢ené mzdy omezuji smluvni volnost v kolektivnim vyjednavani se nezaklada
na pravd¢. Zarucené mzdy se vztahuji, a i nadale maji vztahovat na ty zaméstnavatele, ktefi

nemaji mzdy sjednané v KS.

Z RIA, str. 51 a 52: ZruSeni institutu nejnizSich trovni zaru¢ené mzdy povede ke snizeni
ochrany zaméstnancti pfed nepiimérené nizkou odménou za praci. Zaruka vyssi irovné
namahavéjsi prace, zaroven motivuje tyto zaméstnance k vykonu naro¢néjsi prace, popft. k
vykonu zavislé prace viibec, namisto jejich zavislosti na pfijmu ze socidlnich davek. V

piipadé zachovani ochrany pouze v trovni minimalni mzdy mtze zaméstnance odrazovat od

24

Zachovani pouze jedné tirovn¢ ochrany pied neptfimétenym vydélkem ve form& minimalni
mzdy miiZze zvySovat riziko rozsifeni tzv. Sedé ekonomiky, kdy bude zaméstnanciim oficialné
poskytovdna minimalni mzda, popf. neadekvatné nizka ¢ast mzdy, a zbytek mzdy bude
vyplacen tzv. ,,na ruku®. Tento stav by mohl vést k propadu odvodi na dani z piijma
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, na pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zamé&stnanosti a pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi. Nejnizsi urovné
zarucenych mezd zaroven chrani poctivé zaméstnavatele pfed zaméstnavateli, kteti by
vyplacenim ¢asti mezd ,,na ¢erno* mohli ziskévat trzni vyhody v podobé snizeni svych
povinnych odvodii z mezd zaméstnancti. CMKOS upozoriiuje na vypoéet tzv. odmény za

cekani obsaZené v natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., ktery s vysi zaru¢ené mzdy pracuje.

Poslankyné Andrea BabiSova dodala, ze byla 10 let pfedsedkyni odborii v nemocnici.
Ekonomicka situace v CR se zménila, bylo by dobré se podivat na platy a mzdy a co si za to
miZou realné koupit a jakym zplisobem s tim musi vyzit. V jednotlivych krajich je situace
rozli¢na, pokud se zrusi minimalni mzdy v soukromém sektoru, tak to dopadne ponizenim
mzdy a pokud se to nebude libit, tak budou pracovnici nahrazeni Ukrajinci atd. kteti za nizké
platy pracovat budou. Minimélni mzda a transpozice smérnice EU, ktera se bude provadét, tak

zde je ptilezitost lidem pomoci.

V rozpravé vystoupili pfedseda Vit Kankovsky, poslanci Ales Juchelka, Igor
Hendrych, Jana Pastuchova, CMKOS Josef Stiedula, Radka Sokolova, Jaroslav Stransky,
hospodaiska komora Ladislav Min¢i¢, Zdenék Zaji¢ek, prezident APSS CR Jiti Horecky.

V podrobné rozpravé se ke svym PN piihlasili Lucie Safrankové, Jana Bagikova, Vit

Kaikovsky. Tyto pozménovaci navrhy jsou ptilohou zapisu (priloha ¢. 1 —35).



Ptistoupilo se k hlasovani o jednotlivych pozménovacich ndvrzich. Hlasovanim
provedla zpravodajka vyboru Pavlu Golasowskou.

V hlasovéni €. 4 k pozménovacimu ndvrhu poslance Vita Kankovského €. 1, stanovisko

zpravodajky souhlas, stanovisko ministra souhlas, se vyslovilo pro 17 poslanct, proti nikdo,

zdrzelo se 0. Navrh byl pfijat.

V hlasovani €. 5 k pozméinovacimu navrhu poslance Vita Kankovského €. 2, stanovisko
zpravodajky souhlas, stanovisko ministra souhlas, se vyslovilo pro 17 poslanct, proti nikdo,
zdrzelo se 0. Navrh byl pfijat.

V hlasovani €. 6 k pozméiovacimu ndvrhu poslankyné¢ Jany Bacikové ¢. 1, stanovisko
zpravodajky souhlas, stanovisko ministra souhlas, se vyslovilo pro 10 poslancti, proti nikdo,
zdrzelo se 7. Navrh byl pfijat.

V hlasovani ¢. 7 k pozménovacimu navrhu poslankyné Jany Bacikové ¢. 2, stanovisko
zpravodajky souhlas, stanovisko ministra souhlas, se vyslovilo pro 17 poslancti, proti nikdo,
zdrzelo se 0. Navrh byl pfijat.

V hlasovani & 8 k pozmé&iovacimu navrhu poslankyné Lucie Safrankova &. 1, stanovisko

zpravodajky neutrdlni, stanovisko ministra nesouhlas, se vyslovilo pro 7 poslanct, proti 1,

zdrzelo se 9. Navrh nebyl pfijat.

Na zéavér byl predlozen névrh usneseni. V hlasovani €. 9 se vyslovilo pro 10 poslanct,

proti 1, zdrzelo se 6. Usneseni ¢. 162 bylo pfijato.

Po odivodnéni ministra prace a socidalnich véci Mariana Jurecky,
zpravodajské zprave poslankyné Pavly Golasowské a po rozprave

vybor pro socidlni politiku Poslanecké snémovny Parlamentu CR

I doporucuje Poslanecké snémovné PCR, aby vyslovila souhlas
s vladnim navrhem zakona, kterym se meéni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prdace, ve znéni
pozdéjsich predpisii, a nékteré dalsi zakony /ST 663/, ve znéni prijatych pozménovacich
navrhii:

1. V éasti prvni ¢l. I se za bod 13 vklada novy bod 14, ktery zni:

,14. Na konci § 138 se doplnuji véty ,,Odménu z dohody Ize sjednat jiz s prihlédnutim
k pripadné nocni prdci, praci ve ztizeném pracovnim prostredi nebo praci v sobotu a
nedeli; odménu z dohody lze timto zpiisobem sjednat, je-li soucasné sjednan rozsah prace
v uvedenych ztizenych pracovnich rezimech, kniz bylo pri sjednani odmeény z dohody
prihlédnuto a je-li sjednana vyse priplatkii podle § 116 az 118, které by jinak z tohoto



duvodu byly zaméstnanci poskytnuty. Za dobu prace ve ztizenych pracovnich rezimech nad
timto zpiisobem sjednany rozsah prislusi zaméstnanci priplatek podle § 116 az 118. Pro
ucely § 111 odst. 1 véty treti se z odmeny z dohody odecte castka odpovidajici vysi
priplatkii, které by zaméstnanci prislusely, nebylo-li by k praci ve ztiZenych pracovnich
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rezimech v odmené prihlédnuto. . .

Nasledujici body se precisluji.

2. Viasti jedenacté ¢l. XIII se slova ,,dnem 1. cervence 2024, s vyjimkou ustanoveni ¢l. 1
bodu
15, které nabyva ucinnosti“ zrusuji a slovo ,,a“ se nahrazuje carkou.

Nasledujici body se precisluji.

3.1. V éasti prvni, ¢l. I se za bod 17 vklada novy bod 18, ktery zni:

‘

L18. V' § 279 odst. 1 pism. j) se slova ,,pred zahdjenim* nahrazuji slovy , nejpozdeji
pri zahdjeni a za slova ,,smluvni plnéni* se doplnuji slova ,,v pripadech, kdy ruceni
nezaniklo podle § 324a odst. 9. .

Nasledujici body se precisluji.

3.2. V casti prvni, ¢l. I se za bod 19 (nové oznacovany jako bod 20) vkladaji nove body 21 az
27, které znéji:

,21. V § 324a odst. 1 se za slova ,,jakém se“ vkladaji slova ,,za kalendaini mésic*, za
slova ,,do vyse“ se vklada slovo ,,mésicni“, za slovo ,,zajistuje** doplnuje slovo ,,smluvni“
a na konec odstavce 1 se doplnuje veéta, ktera zni ,, Smluvnim plnenim podle véty prvni jsou
stavebni prace poskytované pri provadeni stavby, zmeéné nebo udrzbé dokoncené stavby
anebo pri odstranovani stavby na stavenisti, zejména vykopové prdce, premistovani
zeminy, vlastni stavebni prdace, montaz a demontdz prefabrikovanych dilu, instalace
zarizeni nebo vybaveni, upravy stavby, renovace stavby, opravy stavby, demontadz stavby,
demolice stavby, udrzba stavby, malirské a uklidové prace v ramci udrzby stavby, asanace
stavby. .

22. V § 324a odst. 4 se na konci véty treti doplnuji slova ,, , je-li mu znam “.

23. V § 324a odst. 5 se na zacatek pismene e) vkladaji slova ,,doklady prokazujici existenci
pracovnépravniho vztahu a vysi mzdovych naroku, “.

24. V § 324a odst. 5 pism. f) se slova ,, ; ustanoveni § 142 a 143 se pouZiji primerené
zrusuji.



25. V § 324a odst. 5 se na konci pismene g) dopliuje strednik a na konci odstavce
se na samostatném radku dopliuji slova ,,ustanoveni § 142 a 143 se pouziji primérené “.

26. V § 324a se vklada novy odstavec 6, ktery zni:

,(6) V pripade, Ze vyzva podle odstavce 3 nema predepsané naleZitosti podle
odstavce 5 pism. a) az g), vyzve rucitel zaméstnance nejpozdeji do 10 dnii od doruceni
vyzvy k jeji oprave ¢i doplnéni, lhita k uspokojeni mzdovych narokii podle odstavce 4 v
takovém pripade nebézi do doby, nez budou vady vyzvy odstranény. Nebudou-li vady vyzvy
odstranény ani do 3 meésicii od doruceni vyzvy, hledi se na vyzvu jako by nebyla
dorucena. “.

Nasledujici odstavce se precisluji.

27. V § 324a odst. 9 se slovo ,,poskytl*“ nahrazuje slovy ,,zpFistupnil nejpozdeji*, za slova
., 3 mésice " se vkladaji slova ,,ode dne uzavieni smlouvy na realizaci smluvniho plnéni* a
slova ,,poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisii* se nahrazuji slovy
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., prestupek podle zakona o zaméstnanosti nebo zdakona o inspekci prace . .

Nasledujici body se precisluji.

3.3. V casti prvni, ¢l. 1l se za bod 4 doplnuje novy bod 5, ktery zni:

,,J. Pokud byla realizace smluvniho plnéni podle § 324a odst. 1 zahdjena prede dnem
ucinnosti tohoto zdakona, neruci rucitel za mzdové naroky podle § 324a odst. 1 také tehdy,
pokud mu poddodavatel zpristupnil potvrzeni podle § 324a odst. 9 nejpozdeji do 3 mésicu

‘

ode dne ucinnosti tohoto zdakona. “.

4.1. V éasti prvni, ¢l. I se za bod 5 vklada novy bod 6, ktery zni:

,, 6. V casti ctvrté hlave I se za dil 3 vklada novy dil 4, ktery zni:

,Dil 4
§ 87a
RozvrZeni pracovni doby zaméstnancem

(1) Zamestnavatel miize se zaméstnancem uzavrit pisemnou dohodu, podle niz si
zaméstnanec za sjednanych podminek bude sam rozvrhovat pracovni dobu do smén.

(2) Pri postupu podle odstavce 1 plati, Ze



a) se nepouzije uprava rozvrzeni pracovni doby, vyjma § 81 odst. 3 a § 83,

b) prumeérnd tvdenni pracovni doba zaméstnance v pracovnim poméru musi byt naplnéna ve
vyrovnavacim obdobi urceném zaméstnavatelem, nejdéle vsak v obdobi a za podminek
uvedenych v § 78 odst. 1 pism. m),

¢) nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak, uplatni se pro ucely prekdzek
v prdci, Cerpani dovolené, pracovni cesty, poskytovani plneni podle § 115 odst. 3 a § 135
odst. 1 a v dalsich pripadech urcenych zaméstnavatelem stanovené rozvrzeni pracovni
doby do smen, které je zaméstnavatel povinen predem urcit,

d) pri jinych duleZitych osobnich prekazkach v prdci zaméstnanci neprislusi nahrada mzdy
nebo platu, neni-li dohodnuto nebo timto zakonem, provadécim pravnim predpisem
vydanym podle § 199 odst. 2 anebo vnitinim predpisem stanoveno jinak.

(3) Zavazek z dohody podle odstavce 1 Ize rozvazat dohodou zaméstnavatele se
zamestnancem ke sjednanemu dni nebo jej lze vypovedet z jakéhokoliv ditvodu nebo bez
uvedent divodu s patnactidenni vypovédni dobou, kterd zacind dnem, v nemz byla vypoved’
dorucena druhé smluvni stranée; dohoda i vypoveéd musi byt pisemnd. Zaméstnavatel se
zamestnancem mohou v dohodé sjednat odlisnou délku vypovédni doby, vypovédni doba
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musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance. .

CELEX 32003L0088 “.

Nasledujici body se precisluji.

4.2. V casti prvni, ¢l. I se za dosavadni bod 14 (nové oznacovany jako bod 15) vklada novy
bod
16, ktery zni:

L16. V' § 199 odst. 2 se slova ,, nepracuji na pracovistich zaméstnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro néj vvkonavaji prace v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji
(§ 317)“ nahrazuji slovy ,, si rozvrhuji pracovni dobu do smén sami (§ 87a) “.

CELEX 31992L0085, 32019L1158".

Nasledujici body se precisluji.

4.3. V ¢asti prvni, ¢l. I se za dosavadni bod 17 (nové oznacovany jako bod 19) vklada novy
bod
20, ktery zni:

,20. V' § 317 se odstavec 4 zrusuje. “.

Nasledujici body se precisluji.



4.4. V casti prvni, ¢l. I dosavadni bod 21 (nové oznacovany jako bod 24) zni:

,24. V' § 363 se za slova ,,§ 16 odst. 2 a 3, vkladaji slova ,,§ 24 odst. 3 az 7,", za slova
.8 86 odst. 3 a4, vklada text ,,§ 87a odst. 2 pism. b),“, za text ,,§ 110 odst. 1, vkladaji
slova ,,§ 111 odst. 1, 3, 8 a 9, § 112 odst. 2, a za text ,,319a,* se vklada text ,,§ 320a

Tt

pism. a), . “.

4.5. V casti prvni, ¢l. 1l se vklada novy bod 1, ktery zni:

., 1. Dohodl-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem podle § 317 odst. 4 zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prdace, ve zneni ucinném do 31. prosince 2024, zZe pro néj bude konat praci na
dalku v pracovni dobeé, kterou si za sjednanych podminek sam rozvrhuje, 7vidi se tento
pravni vztah do 31. prosince 2025 timto ustanovenim, ledaze se smluvni strany dohodnou
na tom, zZe se postupuje podle § 87a zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prdce, ve znéni
ucinném od 1. ledna 2025. Od 1. ledna 2026 se pravni vztahy podle véty prvni ridi § 87a
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prdce, ve znéni pozdeéjsich predpisu. .

Nasledujici body se precisluji.
4.6. V casti devate, ¢l. XI se za bod 1 vkladaji nové body 2 az 4, které znéji:

2. V§ 15 odst. 1 pism. b) poznamka pod c¢arou ¢. 46 zni:
L9 8§74 0dst. 2, § 76 odst. 3, § 84 a § 87a odst. 2 pism. b) zdkoniku prace. “.

3. V§15a§ 28 se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje carkou a dopliuje se pismeno x),
které zni:

,X) neuzavie dohodu o rozvrzeni pracovni doby do smén zaméstnancem nebo zmeénu
pisemné podle § 87a zdakoniku prace, porusi povinnosti z dohody vyplyvajici anebo porusi
povinnosti pri rozvazani dohody. “.

4.V § 15 odst. 2 pism. a) a § 28 odst. 2 pism. a) se slova ,,a u)““ nahrazuji slovy ,, , u) a
x) ((. [z

Nasledujici bod se precisluje.

4.7. V casti jedenacté, ¢l. XIII se cislo ,, 15 nahrazuje cislem ,, 17 a za slova ,,a s vyjimkou
ustanoveni ‘‘ se vkladaji slova ,,¢l. I bodii 6, 16, 20 a 24 a ustanoveni .



II. zmocnuje zpravodajku vyboru, aby
- se stanoviskem vyboru seznamila schiizi Poslanecké snéemovny,
- ve spolupraci s legislativnim odborem Kancelare Poslanecké snémovny provedla
prislusné legislativné technické upravy.

Jednani probihd v mistnosti ¢. 48 — Konirna vchod z Malostranského namésti €.
7/19

2.Vladni navrh zdkona o integra¢nim socialnim podniku /ST 661/
3.Vladni navrh zikona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim zakona o

integra¢nim socialnim podniku /ST 662/

Predseda Vit Kanlkovsky navrhl slouceni ST 661 a ST 662, vzhledem ke zpravodajstvi

obou tiskili pfedal fizeni schiize mistopiedsedkyni Martin€ Ochodnické.

Mistoptedsedkyné Martina Ochodnicka piedala slovo zastupcim MPSV.

Katefina Stépankova, vrchni feditelka sekce zaméstnanosti uvedla, Ze primarnim
divodem piedlozeni tohoto zdkona je podpora zaméstnavatele, zaméstnavajici osoby se
specifickymi potiebami. Nejen osoby se zdravotnim postizenim, ale zejména i osoby socialné
exkludované, které nemaji systémové nijak uchopené. Reseni jejich neuspokojivé situace a
snahy zaclenit tyto osoby po néjaké integracni prace na otevieny pracovni trh, pravé MPSV
pfichazi s timto ndvrhem integracniho, socidlniho podniku. StéZejni body v tomto zdkoné
jsou, ze zavadgji status integracniho socidlniho podniku, zdroven vymezuji podminky, které
povedou zaméstnavatele k ziskani tohoto statusu. Budou zfizovat vetejné ptfistupny registr
téchto integracnich socialnich podnika, aby zajistili maximalni transparentnost. Zakotvuji
nastroje k podpofe integra¢niho socidlniho podniku, ktery obsahuje motivacni ptispévek a
ptispévek na naklady spojené se zaméstndvanim osob se specifickymi potiebami. Dalé k ST
662 zakotvuji dalsi prosttedky k podpofe integracnich socialnich podnikt, zejména vyhrazené
veifejné zakazky a dalsi vyhody pii ziskavani zakazek od vefejnych zadavatelt.

Dana Rouckov4, vrchni feditelka sekce doplnila, legislativni souvislost, plivodné byl
navrh pfipraven jako jeden zakon o integraénim socidlnim podniku a o zméné souvisejicich

zékont, ale pii projednavani legislativni Radé vlady, bylo doporu¢eno rozdéleni pro
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piehlednost na dva samostatné zakony. Jako zakon kmenovy a k tomu zdkon doprovodny,
ktery méni potiebné dalsi zadkony. Zménovy zékon novelizuje Ctyii zakony, zdkon o
zaméstnanosti, zdkon o zadavani vefejnych zakazek, zakon o socialnich sluzbach a posledni
zakon o uradu prace.

Zpravodaj Vit Kankovsky doplnil, Ze zakon byl podrobné piedstaven vrchnimi
teditelkami, pozdéji své poznamky bude prezentovat v rdmci obecné rozpravy. Navrhnul

slouceni obecné rozpravy k obéma tiskiim.

Mistopiedsedkyné Martina Ochodnicka dala hlasovat slouc¢eni obecné rozpravy, ST
661 a ST 662. V hlasovani €. 1 se vyslovilo pro 15 poslanct, proti 0, zdrzelo se 0. Navrh byl
pfijat.
Dale se hlasovalo k vystoupeni hostii. V hlasovani €. 2 se vyslovilo pro 16 poslancti, proti 0,

zdrzelo se 0. Navrh byl pfijat.

Do obecné rozpravy se prihlasil AleS Juchelka dotdzal se, zda tento navrh byl
projednan ve vnéj$im a vnitinim pfipominkovém fizeni. Dale se dotazal, ze prvnich 6 mésici
dostava motivacni prispévek a potom po dobu jednoho roku, 1isi se to ve dvojndsobku a
trojnasobku primérné mzdy, kdy je dany ¢lovek socializovan.

Katefina Stépankova dodala, Ze zikon standardné progel jak vnitinim, tak
mezirezortnim pfipominkovym fizenim, nasledné prosel péti komisemi na LRV, zde
dochazelo k upravam. Status socidlniho podniku budou moci ziskat zaméstnavatelé, kteti
budou mit alespont 30% z moznych kategorii, bude zaleZet na zaméstnavateli zda se bude chtit
zaméfit na urcitou skupinu. Podpora se bude odvijet, jak moc je osoba postizena.

Ptedseda Vit Kankovsky podékoval MPSV, Ze po dlouhych jednéni s terénem
s experty, pfislo s t€émito snémovnimi tisky. Projednavani bylo pomérné slozité a stale se o
tom jesté diskutuje. Kladné vnima socialni podnikani, které dnes v CR funguje, a to na
zaklade platné legislativy, jsou zde zahrnuti nejen lidé se zdravotnim hendikepem, ale i lidé
se socidlnim hendikepem.

Josef Sulc, asociace zaméstnavatelii zdravotné postizenych CR, asociaci zastupuje asi
130 subjektii zaméstnavajici zdravotné postizeny na chranéném trhu prace. Pozitivné vnimaji
zakon o socialnim podniku a aby se tato tématika uchopila a legislativné podpofila. OvSem
vnimaji rozpor, jak by to mélo vypadat z hlediska evropského prava nebo evropsky
zab&hnutych standardii, rozpor je v tom, jak je zdkon podany. V soucasné chvili vznika zékon,

ktery sam o sob¢ vypada, ze bude hodné slozity. Momentalné v nabidce zaméstnavani
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zdravotné postizenych, coz je jedna ze skupin se specifickymi socialnimi potfebami. Zakon o
zaméstnanosti, ktery je slozity a UP CR maji velky problém tuto problematiku uchopit a
spravné, zodpovédné financovat zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Chybi jim v zdkoné
o integra¢nim socidlnim podniku zhodnoceni udrzitelnosti socidlniho podniku.

V rozpravé vystoupili pfedseda Vit Kankovsky, poslanci Ales Juchelka, Igor
Hendrych, Viktor Vojtko, Michael Navratil, Pavla Pivoiika Vailkova, Renata Oulehlova,
Katefina Stépankova.

Predseda Vit Kaikovsky pfednesl usneseni vyboru k ST 661. V hlasovéni €. 3 se
vyslovilo pro 15 poslanc, proti 0, zdrzelo se 0. Usneseni €. 163 bylo piijato.

Predseda Vit Kankovsky piednesl usneseni vyboru k ST 662. V hlasovani €. 4 se

vyslovilo pro 15 poslanci, proti 0, zdrzelo se 0. Usneseni €. 164 bylo pitijato.

Po odivodnéni zastupkyii MPSV, vrchni reditelky Kateriny Stépankové, vrchni
reditelky Dany Rouckové, zpravodajskeé zprave poslance Vita Kankovského a po rozpravée

vybor pro socidlni politiku Poslanecké snémovny Parlamentu CR

pFerusuje projednavani vliadniho ndavrhu zdkona o integracnim socidalnim
podniku /ST 661/ po obecné rozprave do 19. 6. 2024.

Po odivodnéni zdstupkyin MPSV vrchni Feditelky Kateriny Stépankové, vrchni
reditelky Dany Rouckové, zpravodajské zprave poslance Vita Kankovského a po rozprave

vybor pro socidlni politiku Poslanecké snémovny Parlamentu CR

prerusuje projednavani viadniho navrhu zakona, kterym se meéni nékteré zakony
v souvislosti s prijetim zdkona o integracnim socialnim podniku /ST 662/ po obecné rozpravé
do 19. 6. 2024.

4.Vladni navrh, kterym se predkladaji Parlamentu Ceské republiky k vysloveni
souhlasu s ratifikaci imluva Mezinarodni organizace prace ¢. 191 o bezpeném a
zdravém pracovnim prostiedi (nasledné zmény) z roku 2023 a k informaci Zmény z
roku 2022 k Umluvé o praci na mo¥i z roku 2006, doporuceni Mezinarodni organizace
prace ¢. 207 o bezpe¢ném a zdravém pracovnim prostiedi (nasledné zmény) z roku 2023,
a doporuceni Mezinarodni organizace prace ¢. 208 o kvalitni uénovské pripravé z roku

2023 spolu se stanoviskem vlady k nim /ST 635/
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Katefina Stépankova, vrchni feditelka sekce zaméstnanosti uvedla, material byl
pfipraven na zakladé ¢lanku 19, Ustavy mezinarodni organizace prace, ktery stanovi V1adé
CR povinnost piedlozit PSP CR kazdou novou timluvu a doporuéeni Mezinarodni organizace
prace, a to v¢etn¢ svého stanoviska k nim. Smyslem je informovat zdkonodarce o aktudlnim
vyvoji mezinarodniho prava v oblasti prace a socialnich véci. V ramci tohoto materialu jsou
predlozeny Umluva ¢. 191 a souvisejici doprovodné doporuéeni &. 207, k zafazeni principu
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci mezi zakladni lidskopravni zdsady a doporuceni
k u¢novské piipravé &. 208 z roku 2023 a jako posledni zmény k Umluvé o praci na mofii
z roku 2022.

Zpravodajka Jana Pastuchova doplnila, Ze byla predlozena PSP CR 14. 2. 2024, prvni
¢teni probéhlo 29. 2. 2024 na 94 schiizi PS a byla ptikazéna k projednani VSP.

Ptredseda Vit Kanlkovsky dal hlasovat k vystoupeni hosta v délce 3 minut. V hlasovani

¢. 5 se vyslovilo pro 14 poslanct, proti 0, zdrzelo se 0. Navrh byl pfijat.

Libuse Bélohlavkova uvitala, Ze je této problematice vénovana pozornost a podrobné
popsala danou problematiku.
Zpravodajka Jana Pastuchova nacetla usneseni. V hlasovani €. 6 se vyslovilo pro 14

poslanct, proti 0, zdrzelo se 0. Usneseni 165 bylo pfijato.

Po odivodnént zdstupkyné MPSV vrchni Feditelky Kateriny Stépdankové, zpravodajské
zprave poslankyné Jany Pastuchové a po rozpravé

vybor pro socidlni politiku Poslanecké snémovny Parlamentu CR

I doporucuje Poslanecke snemovné PCR prijmout nasledujici usneseni:
., Poslanecka snéemovna

1. dava souhlas k ratifikaci umluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 191 o bezpecném a
zdravém pracovnim prostredi (nasledné zmény) z roku 2023

2. bere na védomi Zmény z roku 2022 k Umluvé o prdci na mo¥i z roku 2006, doporuceni
Mezinarodni organizace prdace ¢. 207 o bezpecném a zdravém pracovnim prostiedi (ndsledné
zmeény) z roku 2023, a doporuceni Mezinarodni organizace prace ¢. 208 o kvalitni ucnovské
priprave z roku 2023, spolu se stanoviskem viady k nim. *;

II. zmocnuje zpravodajku vyboru, aby na schiizi Poslanecké snemovny podala

zpravu o vysledcich projedndvani tohoto viddniho navrhu na schiizi vyboru pro socialni
politiku
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5.Vladni navrh SZU za rok 2023 kapitola 313 — Ministerstvo prace a socialnich véci

Stanislav Klik, vrchni feditel ekonomické a provozni sekce ekonomické a provozni

uvedl, Ze predlozili SZU za rok 2023, hlavni parametr je celkové vyse vydaji v Grovni 914,1
mld. korun, je to nejvétsi kapitola v rdmci statniho rozpoctu, a to zejména z diivodu davek
dichodového pojisténi.

Zpravodaj Jan Bauer sezndmil p¥itomné se stru¢nou charakteristikou SZU za rok 2023.

Zpravodaj Jan Bauer nacetl usneseni. V hlasovéni €. 7 se vyslovilo pro 8 poslanci,

proti 0, zdrzelo se 6. Usneseni 166 bylo piijato.

Po uvodnim vykladu zdastupce Ministerstva prace a socialnich véci vrchniho reditele

Stanislava Klika, zpravodajské zprave poslance Jana Bauera a po rozpraveé vybor pro
socialni politiku Poslanecké snemovny

I1.

I11.

V.

souhlasi se statnim zdavérecnym tctem Ceské republiky za rok 2023,
kapitola 313 — Ministerstvo prdce a socidlnich véci ve vysi prijmit 678 799 874 tis. K¢
a ve vysi vydajit 914 117 889 tis. K¢,

doporucuje Poslanecké snémovné, aby stitni zdvérecny iicet Ceské republiky
za rok 2023, kapitola 313 — Ministerstvo prdace a socialnich veci schvalila ve vysi
prijmii a vydaju podle bodu I.;

zada spravce kapitoly 313 — Ministerstvo prdce a socialnich veci (MPSV), aby

a) statni zaverecny ucet predkladany vyboru pro socialni politiku (kapitolni sesit) byl
predkladan v jednom elektronickém souboru, ve formatu .pdf,

b) zavazné ukazatele statniho zaveérecného uctu kapitoly byly vyjadiené v celych
korundch ceskych;

zmochnuje zpravodaje vyboru, aby s timto usnesenim seznamil schiizku zpravodajit
ke statnimu zaverecnemu uctu Ceske republiky za rok 2023.

6.Sdéleni predsedii a predsedkyn podvybori

Ptedsedkyné podvyboru Lenka Drazilova seznamila pfitomné, Ze spole¢né jednani

podvybort mélo probéhnout 29. 5. 2024, na téma ,,Nelegalni socialni sluzby*. Z diivoda

jednéani snémovny se tento termin pfesouva na 26. 6. 2024.
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7.Sdéleni predsedy vyboru

Predseda Vit Kailkovsky doplnil, Ze je planovana cesta do Francie, kterd se uskute¢ni
na podzim. Je potieba schvalit termin od 25. 11. do 30. 11. nebo 9. 12. do 15. 12. 2024.

V hlasovani €. 8 se vyslovilo pro 15 poslanci, proti 0, zdrZelo se 0. Usneseni 167 bylo piijato.

Po odiivodneni predsedy vyboru Vita Karnkovského

vybor pro socidlni politiku Poslanecké snémovny

doporcuje uskutecnit vyslani delegace vyboru pro socialni politiku do Francie v tydnu
od25. 11.2024 do 29. 11. 2024.

9.Navrh terminu a poradu 50. schiize vyboru.

Ptredseda Vit Kanlkovsky seznamil pfitomné s programem piisti vyborové schlize a
nechal k tomuto bodu hlasovat. V hlasovani €. 9 se vyslovilo pro 13 poslanct, proti 0, zdrzelo
se 0. Navrh byl pfijat.

Zapsala: J. Kostkova

Jana Bacikova, v.r Vit Kankovsky, v.r
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ovefovatelka vyboru predseda vyboru

Priloha €. 1: Pozménovaci navrh k ST 663 piredsedy Vita Kainkovského ¢. 1

1. V ¢asti prvni €l. I se za bod 13 vklada novy bod 14, ktery zni:

,»14. Na konci § 138 se dopliuji véty ,,Odménu z dohody lze sjednat jiz s piihlédnutim
k pfipadné nocni praci, praci ve ztizeném pracovnim prostiedi nebo praci v sobotu a
nedéli; odménu z dohody lze timto zplisobem sjednat, je-li soucasné sjednan rozsah prace
v uvedenych ztizenych pracovnich rezimech, k niz bylo pfi sjednani odmény z dohody
pfihlédnuto a je-li sjednana vySe pfiplatki podle § 116 az 118, které by jinak z tohoto
davodu byly zaméstnanci poskytnuty. Za dobu prace ve ztizenych pracovnich rezimech
nad timto zpusobem sjednany rozsah pfislusi zaméstnanci ptiplatek podle § 116 az 118.
Pro ucely § 111 odst. 1 véty tfeti se z odmény z dohody odecte ¢astka odpovidajici vysi
ptiplatkt, které by zaméstnanci pfislusely, nebylo-li by k praci ve ztizenych pracovnich
rezimech v odméné pfihlédnuto.“.*.

Nasledujici body se precisluji.

Odivodnéni

Obecna cast

Pozménovaci navrh si klade za cil odstranéni nejistoty o rozsahu a podob¢ ujednani, ktera lze
zapracovat do dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, pokud jde o
odménu z dohody. Zaméstnavatelé¢ vyjadiuji ve vztahu k souCasné upravé obavu, ze by
nemuselo sjednani dohody s pfihlédnutim k praci v urcitych ztizenych pracovnich rezimech
byt posuzovéno jako ptipustné. Navrhovand zmeéna tuto pochybnost odstranuje.

Zvlastni ¢ast

K ¢l. I bodu 14

Za ucelem zjednoduSeni odménovani zaméstnanci pracujicich na zakladé dohody o provedeni
prace a dohody o pracovni Cinnosti pii plisobeni nékterého ze ztézujicich vlivii prace, se
vyslovné umoznuje, aby pii sjednavani nékteré z uvedenych dohod mohlo byt ujednani o
odméné doplnéno o podminku, ze odména je poskytovana jiz s ptihlédnutim k ptipadné nocni
praci, praci ve ztizeném pracovnim prostfedi nebo praci v sobotu a nedéli. Lze dohodnout
pfihlédnuti k praci v jakékoliv kombinaci uvedenych ztizenych pracovnich reZimi. Rozsah
takto zapocCitané prace musi byt se zaméstnancem sjednan. Rovnéz musi byt v takovém
piipadé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem sjednana vySe piiplatki, které by jinak
z tohoto diivodu byly zaméstnanci poskytnuty, tj. zaméstnanci by nalezely za béznych
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okolnosti a bylo k nim ptihlédnuto. Pokud by vSak zaméstnanec odpracoval vétsi rozsah prace
v n€kterém nebo ve vSech ztiZzenych reZimech prace, nez ke kterému bylo jiz ve sjednané vysi
odmény ptihlédnuto, vznikne mu pravo na poskytnuti ptisluSného ptiplatku vedle sjednané
odmény. Problematickd se v tomto ohledu jevi piipadnd prace ve svatek, za kterou se
pfednostné poskytuje ndhradni volno, a ktera proto neni ve vyctu zahrnuta; roli hraje i
ptipadnd kolize s ¢l. 2 odst. 2 Evropské socialni charty.

Pro ucely posouzeni doplatku do minimalni mzdy musi byt pii préaci ve ztizenych pracovnich
rezimech ovSem odectena z odmény z dohody vyse rezimovych priplatkli, ke které bylo
v odméné piihlédnuto. Povinnost pro tento ucel odelist pfiplatky, které byly skute¢né
poskytnuty (napt. za préaci ve ztizenych pracovnich rezimech nad rozsah, ktery piesahuje
sjednanou miru ptihlédnuti), plyne piimo ustanoveni § 111 odst. 1 véty tfeti. Jinak by mohlo
dochazet ke znevyhodnovani zaméstnancti pracujicich ve ztizenych pracovnich rezimech
a nerovnosti z hlediska poskytovani minimalni mzdy. Ujednéni o konkrétni vysi piiplatka,
které by byla poskytnuty, nedoslo-li by k vySe popsanému piihlédnuti, tento vypocet Cini
zcela transparentnim. Pfedkladand zména reaguje predev§im na pozadavky zaméstnavateld.

V Praze dne predklada:

Platné znéni s vyznacenim navrhovanych zmén

Zakon €. 262/2006 Sb., ziakonik prace

k %k %k

Hlava IV
Odména z dohody

§ 138

Vyse odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé
o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti. Pro poskytovani odmény z dohody se
§ 115 az 118 pouziji obdobné, pficemz odména z dohody se pro tyto ucely posuzuje jako
mzda. Odménu z dohody lze sjednat jiZ s pFihlédnutim k pfipadné nocni praci, praci ve
ztiZzeném pracovnim prostiedi nebo praci v sobotu a nedéli; odménu z dohody lze timto
zpisobem sjednat, je-li soucasné sjednan rozsah prace v uvedenych ztizenych
pracovnich rezimech, k niz bylo pii sjednani odmény z dohody prihlédnuto a je-li
sjednana vySe priplatki podle § 116 az 118, které by jinak z tohoto diivodu byly
zaméstnanci poskytnuty. Za dobu prace ve ztiZenych pracovnich reZimech nad timto
zpusobem sjednany rozsah prislusi zaméstnanci priplatek podle § 116 aZ 118. Pro ucely §
111 odst. 1 véty treti se z odmény z dohody odecte ¢astka odpovidajici vysi priplatki,
které by zaméstnanci prisluSely, nebylo-li by k praci ve ztiZenych pracovnich reZimech v
odméné prihlédnuto.

Priloha ¢. 2: Pozménovaci navrh k ST 663 piredsedy Vita Kaiikovského ¢. 2
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2. V casti jedenacté ¢l. XIII se slova ,,dnem 1. cervence 2024, s vyjimkou ustanoveni ¢l. I
bodu 15, které nabyva uc¢innosti zrusuji a slovo ,,a* se nahrazuje carkou.

Nasledujici body se precisluji.

Odivodnéni

K ¢asti jedenacté, ¢l. X111

Vzhledem k dosavadnimu i perspektivnimu pomalejSimu postupu legislativniho procesu,
oproti harmonogramu, ktery pfedpokladala vldda jako piedkladatel, se je nutné zmeénit
navrhovanou Uc¢innost zdkona. Zamyslend ucinnost od 1. Cervence jiz neni realnd. Pruzna
ucinnost od prvniho dne kalendarniho mésice nasledujiciho po vyhlaseni zékona je v daném

vvvvvv

V Praze dne predklada:

Platné znéni s vyznacenim navrhovanych zmén

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

% %k %

CAST JEDENACTA
UCINNOST

Cl. X111

Tento zdkon nabyva ucinnosti drem—t—cervenee—2024—s-vyjimkou—ustanovent—k—1
bodu—15;kterénabyvatcimmestt-prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po jeho

vyhlaSeni,—a s vyjimkou ustanoveni ¢asti devaté, ktera nabyvaji t¢innosti dnem 1. ledna
2025.

Priloha €. 3: Pozménovaci navrh k ST 663 poslankyné Jany Bacikové ¢. 1

1. V ¢asti prvni, ¢l. I se za bod 17 vklada novy bod 18, ktery zni:
»18. V § 279 odst. 1 pism. j) se slova ,pfed zahdjenim* nahrazuji slovy ,nejpozdéji

pfi zahdjeni” a za slova ,smluvni plnéni“ se dopliuji slova ,,v pfipadech, kdy ruceni
nezaniklo podle § 324a odst. 9.%.
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Nasledujici body se piecisluji.

2. V ¢asti prvni, €l. I se za bod 19 (nov€ oznacovany jako bod 20) vkladaji nové body 21 az
27, které znéji:

»21.V § 324a odst. 1 se za slova ,,jakém se* vkladaji slova ,,za kalendaini mésic*, za slova
»do vyse“ se vklada slovo ,,mési¢ni“, za slovo ,,zajistuje” dopliuje slovo ,,smluvni*
a na konec odstavce 1 se doplnuje véta, kterd zni ,,Smluvnim plnénim podle véty prvni jsou
stavebni prace poskytované pti provadéni stavby, zméné nebo udrzbé dokoncené stavby
anebo pifi odstraiiovani stavby na staveniSti, zejména vykopové prace, premistovani
zeminy, vlastni stavebni prace, montdz a demontaz prefabrikovanych dilti, instalace
zafizeni nebo vybaveni, Gpravy stavby, renovace stavby, opravy stavby, demontaz stavby,
demolice stavby, udrzba stavby, malifské a uklidové prace v ramci udrzby stavby, asanace
stavby..

22.V § 324a odst. 4 se na konci véty tieti dopliuji slova ,,, je-li mu zndm*.

23.V § 324a odst. 5 se na zacatek pismene e) vkladaji slova ,,doklady prokazujici existenci
pracovnépravniho vztahu a vysi mzdovych narokd,*.

24. V § 324a odst. 5 pism. f) se slova ,,; ustanoveni § 142 a 143 se pouziji piimétenc*
Zrusuji.

25. V § 324a odst. 5 se na konci pismene g) dopliiuje stfednik a na konci odstavce
se na samostatném fadku dopliuji slova ,,ustanoveni § 142 a 143 se pouziji pfiméiené®.

26. V § 324a se vklada novy odstavec 6, ktery zni:

»(0) V ptfipadé, ze vyzva podle odstavce 3 nemd piredepsané ndlezitosti podle
odstavce 5 pism. a) az g), vyzve rulitel zaméstnance nejpozdé€ji do 10 dnli od doruceni
vyzvy k jeji opravé ¢i doplnéni, lhiita k uspokojeni mzdovych naroki podle odstavce 4 v
takovém piipad¢ nebézi do doby, nez budou vady vyzvy odstranény. Nebudou-li vady
vyzvy odstranény ani do 3 mésicii od doruceni vyzvy, hledi se na vyzvu jako by nebyla
dorucena.®.

Nasledujici odstavce se precisluji.

27.V § 324a odst. 9 se slovo ,,poskytl* nahrazuje slovy ,,zpfistupnil nejpozdé&ji, za slova
,»3 mesice se vkladaji slova ,,ode dne uzavieni smlouvy na realizaci smluvniho plnéni* a
slova ,,poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich pfedpisi“ se nahrazuji slovy

(113

,prestupek podle zakona o zaméstnanosti nebo zakona o inspekci prace®.
Naésledujici body se precisluji.

3. V casti prvni, €l. II se za bod 4 dopliiuje novy bod 5, ktery zni:
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,»J. Pokud byla realizace smluvniho plnéni podle § 324a odst. 1 zahdjena pfede dnem
ucinnosti tohoto zékona, neruci rucitel za mzdové naroky podle § 324a odst. 1 také tehdy,
pokud mu poddodavatel zptistupnil potvrzeni podle § 324a odst. 9 nejpozdé€ji do 3 mésict ode
dne ucinnosti tohoto zakona.*.

Odivodnéni

Obecna cast

Pravni uprava tzv. subdodavatelské odpovédnosti v § 324a zakoniku prace byla do ceského
pravniho fadu zavedena zakonem ¢. 408/2023 Sb. s ucinnosti od 1. 1. 2024 v reakci
na odiivodnéné stanovisko Evropské Komise (z divodu nedostatecné transpozice smérnice
EU 2014/67/EU). V prabéhu mésict, kdy byla tato nova pravni Gprava v ucinnosti, vyplynuly
z jejiho pouzivani v praxi pozadavky na jeji zménu, a to za ucelem jejiho zpfesnéni Ci
zjednoduseni. Tyto zmény je potiebné do zakona zakotvit co nejdiive, aby nedochézelo
k nejasnostem pii aplikaci pravni upravy tykajici se rufeni za mzdové naroky. Z tohoto
divodu se zmény navrhuji doplnit do névrhu tohoto vladniho zdkona pozméinovacim
navrhem.

Pozménovaci navrh reaguje na pozadavky a potieby praxe, a to v nasledujicich oblastech:

- dochazi k tipravé informacni povinnosti zaméstnavatele tak, ze jiz nebude nutné o ruceni
a jeho podminkach, rucitelich atd. informovat zaméstnance pred zahajenim prace, ale
az pii jejim zahdjeni, a to jen v pfipadé, pokud ruceni viibec vznikne;

- dochéazi kblizsi specifikaci smluvniho plnéni tak, Ze byl uveden legislativni vycet
»stavebnich™ praci. V rozsahu druhu praci se zde jednd o minimalistickou transpozici
unijniho préva predstavovanou piilohou ke smérnici 96/71/ES v nédvaznosti na ¢l. 12 odst.
2 smérnice 2014/67/EU;

- zjednoduSuje se informaéni povinnost o vysi ¢astek vyplacenych rucitelem jednotlivym
zaméstnancim v pripadech smluvniho fetézce o vice poddodavatelich tak, aby rucitel byl
povinen informovat dalSiho rucitele, je-1i mu znam,;

- dochézi k rozsifeni podminek pro uplatnéni vyzvy ruciteli k thradé¢ dluznych mzdovych
naroki. Navrh vyslovné pozaduje, aby zaméstnanec k vyzveé dolozil 1 doklady prokazujici
existenci pracovnépravniho vztahu a vySi mzdovych ndrokd. Pokud zaméstnanec
neuplatni vyzvu s ndleZitostmi, které po ném lze legitimné pozadovat a tyto nalezitosti
nebudou doplnény ani do 3 mésicti od doruceni vyzvy, pak se na ni hledi, jako by nebyla
dorucena;

- zjednodusuje a zptesiiuje moznost potencidlniho rucitele zprostit se ruceni.
Zvlastni cast

K ¢l 1 bodu 18

Néavrh upravy spociva ve zpiesnéni okamziku, ke kterému se nejpozdéji musi plnit ptislusna
informacni povinnost. Soucasné se explicitné uvadi, ze tato informacéni povinnost se vztahuje
jen na ptipady, u kterych ruceni nezaniklo.
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K ¢l I bodum 21 az 27

Do odstavce 1 se vklada doslovna transpozice ¢l. 12 odst. 2 smérnice 2014/67/EU, ktery
prostfednictvim pfilohy ke smérnici 96/71/ES wurcil druhy praci, u kterych musi dojit
k ,,subdodavatelskému* ruceni za vyplatu mzdy do jeji minimalni vyse.

V odstavci 4 dochazi ke zptesnéni dosavadni informacéni povinnosti rucitele. Tato povinnost
ruciteli nevznika, pokud mu neni zndm dalsi rucitel v subdodavatelském fetézci.

Uprava naleZitosti vyzvy k uspokojeni mzdovych naroki v pfipadech, kdy nastane rudeni
za vyplatu mzdy nejvySe do jeji minimdlni vySe, reflektuje redlné moznosti, kterak
zamé&stnanec muze prokazat skutecnost, kterd nenastala (nenastala vyplata mzdy). Doklady
prokazujici existenci pracovnépravniho vztahu a vysi mzdovych naroki miize zaméstnanec
dolozit naptf. pracovni smlouvou a mzdovym vymérem, které by mél mit zaméstnanec
k dispozici. Déle se jedna o tzv. vyplatni pasky, pokud je ma zaméstnanec od zaméstnavatele
k dispozici.

Vklada se novy odst. 6, ktery zavadi postup k odstranéni vad vyzvy. V ptipadé nedoplnéni
kvalifikovanych néleZitosti vyzvy se na tuto vyzvu bude hledét jako by nebyla dorucena.

Zmeény v odstavci o zaniku ruceni jsou spise legislativné technického razu, kdy postaci, pokud
potencidlnimu ruciteli pfislusné informace budou zpfistupnény (typicky prostfednictvim
webovych stranek poddodavatele). Dale se stanovuje konkrétni okamzik, od kterého se odviji

tiimésicni doba ,,stafi“ potvrzeni o bezdluznosti. Taktéz dochédzi k upiesnéni podminky

neulozeni pokuty, kdy se uvedena podminka bude vztahovat na ptestupky podle zakona
0 zaméstnanosti nebo zakona o inspekci prace, a to zejména z divodu, ze pivodni vymezeni
se pro aplikaéni praxi jevi jako pfili§ obecné.

Priloha €. 4: Pozménovaci navrh k ST 663 poslankyné Jany Bacikové ¢. 2

Pozménovaci navrh

Ing. Jany Badikové, MBA, Mgr. Pavly Pivoiika Vaikové, Ing. Jana Bauera, PhDr. Olgy
Richterové, Ph. D. a Michala Zuny

k vladnimu navrhu zakona, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpisii, a nékteré dalsi zdkony

(SNEMOVNI TISK ¢. 663)

3. 'V ¢asti prvni, ¢lL. I se za bod 5 vklada novy bod 6, ktery zni:

,0. V Casti ctvrté hlave 11 se za dil 3 vklada novy dil 4, ktery zni:

,Dil 4
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§ 87a
RozvrZeni pracovni doby zaméstnancem

(1) Zaméstnavatel mize se zaméstnancem uzaviit pisemnou dohodu, podle niz si
zaméstnanec za sjednanych podminek bude sam rozvrhovat pracovni dobu do smén.

(2) Pti postupu podle odstavee 1 plati, Ze

€) se nepouzije uprava rozvrzeni pracovni doby, vyjma § 81 odst. 3 a § 83,

f) primérnd tydenni pracovni doba zaméstnance v pracovnim poméru musi byt naplnéna ve
vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi a za podminek
uvedenych v § 78 odst. 1 pism. m),

g) nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak, uplatni se pro ucely piekazek
v praci, ¢erpani dovolené, pracovni cesty, poskytovani plnéni podle § 115 odst. 3 a § 135
odst. 1 a v dalSich ptipadech urCenych zaméstnavatelem stanovené rozvrzeni pracovni
doby do smén, které je zaméstnavatel povinen predem urcit,

h) pfi jinych dalezitych osobnich piekdzkach v praci zaméstnanci nepfislusi ndhrada mzdy
nebo platu, neni-li dohodnuto nebo timto zakonem, provadécim pravnim piedpisem
vydanym podle § 199 odst. 2 anebo vnitinim piedpisem stanoveno jinak.

(3) Zavazek z dohody podle odstavce 1 lze rozvazat dohodou zaméstnavatele se
zaméstnancem ke sjednanému dni nebo jej lze vypovédét z jakéhokoliv diivodu nebo bez
uvedeni divodu s patnactidenni vypoveédni dobou, kterd zacind dnem, v némz byla vypovéd
dorucena druhé smluvni stran¢; dohoda i vypovéd musi byt pisemnd. Zaméstnavatel se
zaméstnancem mohou v dohod¢ sjednat odliSnou délku vypovédni doby; vypovédni doba
musi byt stejnd pro zamé&stnavatele i zaméstnance. .

CELEX 32003L008S*.

Nasledujici body se precisluji.

4. V &asti prvni, €l. I se za dosavadni bod 14 (nové oznacovany jako bod 15) vklada novy
bod 16, ktery zni:

,16. V § 199 odst. 2 se slova ,nepracuji na pracovistich zaméstnavatele, ale podle

dohodnutych podminek pro néj vykonavaji prace v pracovni dobé¢, kterou si sami rozvrhuji
(8§ 317)* nahrazuji slovy ,,si rozvrhuji pracovni dobu do smén sami (§ 87a).

CELEX 31992L0085, 32019L1158*.
Nasledujici body se precisluji.

5. 'V casti prvni, €lL. I se za dosavadni bod 17 (nové oznacovany jako bod 19) vklada novy
bod 20, ktery zni:
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,»20.V § 317 se odstavec 4 zrusuje.*.
Nasledujici body se piecisluji.

6. V Casti prvni, ¢l. I dosavadni bod 21 (nove oznacovany jako bod 24) zni:

,»24.V § 363 se za slova ,,§ 16 odst. 2 a 3, vkladaji slova ,,§ 24 odst. 3 az 7,“, za slova ,,§
86 odst. 3 a 4, vklada text ,,§ 87a odst. 2 pism. b),*, za text ,,§ 110 odst. 1,* vkladaji slova
»$ 111 odst. 1,3,8a9, § 112 odst. 2, a za text ,,319a, se vklada text ,,§ 320a pism. a),*.*.

7. 'V ¢&asti prvni, ¢l. I se vklada novy bod 1, ktery zni:
,, 1. Dohodl-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem podle § 317 odst. 4 zakona ¢. 262/2006
Sb., zékonik prace, ve znéni uc¢inném do 31. prosince 2024, ze pro n¢j bude konat préaci na
dalku v pracovni dobé&, kterou si za sjednanych podminek sam rozvrhuje, fidi se tento
pravni vztah do 31. prosince 2025 timto ustanovenim, ledaze se smluvni strany dohodnou
na tom, Ze se postupuje podle § 87a zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni

ucinném od 1. ledna 2025. Od 1. ledna 2026 se pravni vztahy podle véty prvni fidi § 87a
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisii.*.

Nasledujici body se precisluji.

8. V casti devate, ¢l. XI se za bod 1 vkladaji nové body 2 az 4, které znéji:

»2. V § 15 odst. 1 pism. b) poznamka pod ¢arou €. 46 zni:

19§ 74 odst. 2, § 76 odst. 3, § 84 a § 87a odst. 2 pism. b) zdkoniku prace.*.

3.V § 15 a § 28 se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje ¢arkou a dopliiuje se pismeno x),
které zni:

,»X) neuzavie dohodu o rozvrzeni pracovni doby do smén zaméstnancem nebo zménu
pisemné podle § 87a zdkoniku prace, porusi povinnosti z dohody vyplyvajici anebo porusi
povinnosti pfi rozvazani dohody.*.

4.V § 15 odst. 2 pism. a) a § 28 odst. 2 pism. a) se slova ,,a u)* nahrazuji slovy ,,, u) a x)“.*
Nasledujici bod se precisluje.

7. V &asti jedenacté, ¢l. XIII se ¢islo ,,15“ nahrazuje ¢islem ,,17* a za slova ,,a s vyjimkou
ustanoveni® se vkladaji slova ,,cl. I bodi 6, 16, 20 a 24 a ustanoveni*.

Odiavodnéni
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Obecna c¢ast

Zakonik prace v soucasnosti moznost rozvrhovani pracovni doby ze strany zaméstnance
vyslovné ptredpokladd pouze v pripadé, kdy zaméstnanec vykondvd svou praci mimo
pracovisté zaméstnavatele (viz § 317 odst. 4). Je tak vykladové nejednoznacné, zda si bez
vyslovné zakonné upravy si strany pracovnépravniho vztahu mohou sjednat rozvrhovani
pracovni doby samotnym zaméstnancem pfti vykonu prace na pracovisti zaméstnavatele.

Z hlediska pravni upravy EU neni moznost rozvrhovani pracovni doby samotnym
zaméstnancem v obecné rovin¢ vyloucena (bez ohledu na to, zda se jedna o rozvrhovani
pracovni doby na pracovisti, anebo mimo pracovist¢ zaméstnavatele). Smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech upravy pracovni doby v ¢l. 17 odst. 1,
umoziuje ur¢ité odchylky od limitt pracovni doby a doby odpocinku stanovenych smérnici
u zameéstnancu ,,pokud se vzhledem ke zvlastni povaze dotyénych Cinnosti délka pracovni
doby neméti nebo neni pfedem urcena nebo si ji mohou uréit sami pracovnici, zejména
v ptipad¢ vrcholovych fidicich pracovnikli nebo jinych osob majicich pravomoc nezavisle
rozhodovat; pracovniki, ktefi jsou rodinnymi pfislusniky, nebo pracovniki vykonavajicich
nabozenské obtady v kostelech a nabozenskych spoleCenstvich®. Ze smérnice 2019/1152/EU
o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v EU nepiimo vyplyva, ze pokud
si zaméstnanec dle vlastniho rozhodnuti miize pracovni dobu rozvrhnout sam, nevztahuji se
na n&ho a jeho zaméstnavatele nékteré povinnosti vyplyvajici ze smérnice [srov. Cl. 2 pism. c)
a Cl. 4 odst. 2 pism. m) a 1) a ¢1. 10 smérnice].

Za ucelem zvySeni flexibility zaméstnance pii rozvrhovani pracovni doby se navrhuje
vyslovné v zakoniku prace umoznit, aby zaméstnanec se zaméstnavatelem méli moznost mezi
sebou uzaviit pisemnou dohodu o tom, Ze si zaméstnanec bude rozvrhovat pracovni dobu do
smén sdm, a to za podminek, které byly se zaméstnavatelem sjednany (napf. zaméstnanec si
nebude moci rozvrhovat pracovni dobu na vikendy, v no¢ni dob¢ atd.). Tato tiprava je obecna,
je tedy uplatnitelnd jak v ptipad€ vykonu prace na pracovisti zaméstnavatele, tak mimo né&j (t;.
pii vykonu prace na dalku). Soucasné se tak navrhuje vypustit zvlastni pravni Upravu
obsazenou v § 317 odst. 4, ktera by v podstaté byla duplicitni.

Dohodu o rozvrhovani pracovni doby do smén zaméstnancem muiize uzaviit zaméstnavatel
nejen se zaméstnancem v pracovnim pomeéru, nybrz i se zaméstnancem ¢innym na zakladé
nekteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (viz § 77 odst. 2 zakoniku prace).

Zvlastni ¢ast

K bodu 1

K § 87a odst. 1

Piedmétné ustanoveni vyslovné umoziuje zaméstnavateli sjednat se zaméstnancem pisemnou
dohodu o tom, ze si zaméstnanec bude sam rozvrhovat pracovni dobu do smén, a to za
podminek, které byly mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem sjednany. Tato Gprava je ptfitom
obecnd, a je tudiz uplatnitelnd v pfipadé vykonu prace na pracovisti zaméestnavatele 1 mimo
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n¢j (4. pf1 vykonu prace na dalku). Uzavfit takovou dohodu pfitom zaméstnavatel mize jak se
zaméstnanci v pracovnim pomeéru, tak se zaméstnanci ¢innymi na zaklad€ nékteré z dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér.

Zakonik prace nestanovi zadné podstatné obsahové nalezitosti takové dohody, kterd mtize byt
uzaviena samostatné, anebo mize byt i soucasti pracovni smlouvy ¢i pfislusné dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér (nemd to pfitom z&dny vliv na vypovéditelnost
dohody ve smyslu § 87a odst. 3 zékoniku prace).

Predmétné ustanoveni nicméné predpokladd, ze budou se zaméstnancem dohodnuty
podminky, za kterych si bude sam rozvrhovat pracovni dobu do smén. Zaméstnavatel by tak
m¢l napriklad zejména se zaméstnancem sjednat, Ze je zaméstnanec pti rozvrhovani pracovni
doby do smén povinen dodrZzovat minimalni standardy obsazené v Casti ¢tvrté zdkoniku prace.
Zamegstnanec by si totiZ rozhodné mél sménu rozvrhnout tak, aby byl zajiStén napf. minimalni
nepretrzity denni odpocinek a nepietrzity odpocinek v tydnu, aby Cerpal zdkonné piestavky
v praci na jidlo a oddech, bezpecnostni piestavky, aby byla dodrzena maximalni délka smény
atd. Zaméstnavatel totiz pti aplikaci rezZimu podle navrhovaného § 87a zakoniku prace nadale
odpovid4 za to, ze budou tyto minimdlni standardy dodrzeny, z ¢ehoz plyne, ze by mél
zamé&stnavatel toto prubézné kontrolovat, a to typicky na zdkladé¢ vykazi ptedlozenych
zaméstnancem (viz dale) nebo na zdklad¢é sledovani vykonu prace zaméstnance v redlném
case.

Zameéstnavatel mize se zaméstnancem sjednat i dalsi omezeni, kterymi se pak zaméstnanec
musi pfi rozvrhovani pracovni doby fidit. Lze tak napf. sjednat, Ze si zaméstnanec nesmi
rozvrhnout pracovni dobu v noci, v sobotu a v ned¢li, ve svatky atd.

Dohoda dale miize specifikovat, zda si ma zaméstnanec rozvrhovat stanovenou nebo kratsi
tydenni pracovni dobu rovhomérné€, anebo naopak nerovnomérné a jak dlouhé bude v tomto
piipadé vyrovnavaci obdobi. Zaméstnanec si v takovém piipad¢ bude moci rozvrhnout do
smén takové mnozstvi, které odpovida délce jeho ,,pracovniho uvazku® a vyrovnavacimu
obdobi (jde-li o nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby). Zaméstnavatel vyse uvedené miize
v dohodé¢ se zaméstnancem sjednat, nicméné pak je tfeba pamatovat na to, Ze pfipadna zména
bude vyzadovat souhlas zaméstnance. Zamé&stnavatel o tom ale také mlize zaméstnance pouze
informovat (mimo dohodu, ¢i v rdmci ni se zdUraznénim, ze jde o jednostranné poskytnutou
informaci). V pfipadé zaméstnancti ¢innych na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, kde zpravidla neni se zaméstnancem dohodnuta zadna ,,pevna“ tydenni
pracovni doba, miiZe byt praktické sjednat, v jakém maximalnim rozsahu za urcité obdobi si
zaméstnanec takto milze sam rozvrhnout pracovni dobu (je pfitom pfinejmensim vhodné
nastavit limity tak, aby nedoslo k poruseni § 75 a § 76 zdkoniku prace).

Vzhledem k tomu, Ze je zaméstnavatel povinen i v téchto ptipadech vést evidenci pracovni
doby (viz § 96 zakoniku prace), bude vhodné v ramci dohody sjednat potfebnou soucinnost
zamé&stnance. Pfedmétny institut je pfitom primarn€ zamySlen tak, Ze zaméstnanec bude
zamé&stnavateli dodéavat vykazy, znichz zpétné¢ vyplyne, jak si v konkrétni dny rozvrhl
pracovni dobu do smén, resp. jak pracoval. Takové vykazy musi odpovidat realité, tj. dobé, ve
které zaméstnanec skute¢né pracoval. V ramci dohody pak bude nepochybné vhodné i sjednat,
jak Casto by mél zaméstnanec tyto vykazy zaméstnavateli predavat, jakym zpisobem atd. Nic
ale nebrani zaméstnavateli, ktery vyzaduje vétsi miru kontroly (napt. kvili dodrzovani vyse
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uvedenych limitl), aby se zamé&stnancem sjednal, Ze mu bude v ur€itém piedstihu sdélovat,
jak si pracovni dobu na dany den rozvrhl (tj. pfed zapocetim samotné prace). Anebo je mozné,
aby zaméstnanec napf. prostiednictvim elektronického systému nebo pies urCitou
komunika¢ni aplikaci zameéstnavatele vzdy zpravil o tom, Ze si v danou chvili zacal
rozvrhovat pracovni dobu a zacal vykonavat praci (tj. zaméstnavatel bude mit tyto informace
v realném case).

Pifedmétna dohoda pochopitelné mize obsahovat fadu dalSich ujednani, které se budou odvijet
od konkrétni situace. Dale je napi. zminéna moznost obecné se dohodnout na odklonu od tzv.
zalozniho rozvrhu podle § 87a odst. 2 pism. c) pro n¢které instituty, kde zaméstnavatel zvoli
jiné vhodnéjsi feSeni. Praktické mize byt i ujedndni o tom, Ze zaméstnavatel muze
zameéstnanci, pokud to napt. vyzaduje provozni potiteba, rozvrhnout pracovni dobu do smén a
v jakém predstihu by jej mél s timto diléim rozvrhem pracovni doby seznamit (tj. lze ve
smyslu pojeti nastavené v § 84 taktéz sjednat, Ze zaméstnanec bude seznamen 1 v krat§i dobé
nez je zakonna doba stanovena v § 84 zakoniku prace).

I v ptipad€ zaméstnancti v pracovnim pomeéru se stanovenou tydenni pracovni dobou, ktefi si
sami rozvrhuji pracovni dobu, miize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci vykon prace prescas.
Mize byt nicméné vhodné na toto zaméstnance v ramci dohody vyslovné upozornit a
soucasné specifikovat, jak se v téchto pfipadech bude v praxi postupovat (jak to
zameéstnavatel zaméstnanci ozndmi a jak mize zaméstnanec do zbytku vyrovnavaciho obdobi
postupovat pti samorozvrhovani pracovni doby, aby byly tyto hodiny odpracovany co do
rozsahu nad stanovenou tydenni pracovni dobu atd.). V ramci dohody muze byt rovnéz
praktické u téchto zaméstnancu sjednat, Ze mohou odpracovat pouze takové mnozstvi hodin,
ktery odpovida délce jejich ,,pracovniho uvazku®, a nemohou z vlastni ville vykonavat préci
piesCas. Pokud tato potfeba vyvstane (pocet hodin, které lze rozvrhnout do konce
vyrovnavaciho obdobi nestaci ke splnéni ukolu), mize byt napt sjednan takovy postup, ze to
musi vzdy odsouhlasit vedouci zaméstnanec. Tim se tak mulze predejit zbytecnym
vykladovym a soudnim sportim.

K § 87a odst. 2 pism. a)

Pii rozvrhovéani pracovni doby zaméstnancem do smén se neuplatni hlava II casti Ctvrté
zakoniku prace (tj. § 81 az § 87 — ,,ROZVRZENI PRACOVNI DOBY®), a to s vyjimkou
povinnosti zaméstnance byt na zacatku smény na svém pracovisti a odchazet z néj az po
skonceni smény (§ 81 odst. 3) a dale s vyjimkou omezeni maximalni délky smény (§ 83).

I v ptipadég, kdy si pracovni dobu rozvrhuje zaméstnanec sam, se pochopiteln€ uziji veskeré
minimalni standardy obsaZené v Casti ¢tvrté zdkoniku prace. Zaméstnanec si tak musi sménu
rozvrhnout tak, aby byl zaji§tén minimalni nepietrzity denni odpocinek a nepietrzity
odpocinek v tydnu, zaméstnanec Cerpal piestavky v praci na jidlo a oddech, bezpecnostni
pfestavky atd. Zaméstnanci, ktery si sdm rozvrhuje pracovni dobu, tak mize byt rovnéz doba
minimélniho nepfetrzitého denniho odpocinku a neptetrzit¢ho odpocinku v tydnu zkracena za
podminek stanovenych v § 90 odst. 2 a 3, § 90a a § 92 odst. 4 a 5 zakoniku préce.
Zameéstnavatel je rovnéz povinen vést evidenci odpracované doby podle § 96 odst. 1 zakoniku
prace, kdy nemiZze tuto povinnost prevést na zaméstnance, avSak miize vyzadovat po
zaméstnanci poskytnuti nezbytné soucinnosti (napt. pravidelné predkladani tzv. vykazl prace,
na jejichz zaklad¢ zaméstnavatel pracovni dobu eviduje; na pracovisti zaméstnavatele toto
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bude snazsi, nebot’ konkrétni ¢asoveé Uiseky odpracované doby a tomu odpovidajici vykonané
prace zaméstnancem muZe zameéstnavatel zkontrolovat a zaznamenat sam).

K § 87a odst. 2 pism. b)

Navrhuje se vyslovné stanovit maximalni vyrovnavaci obdobi pro pocitani primérné délky
tydenni pracovni doby obdobné, jako je tomu u pruzného rozvrzeni pracovni doby nebo konta
pracovni doby. Vyslovnd zminka o délce vyrovnavaciho obdobi je zde nutnd vzhledem
k tomu, Ze si zaméstnanec bude pracovni dobu rozvrhovat zcela sdm a v § 78 odst. 1 pism. I) a
m) zékoniku prace se tato povinnost stanovi jen zaméstnavateli. Uvedend délka
vyrovnavaciho obdobi se bude vztahovat jen na zaméstnance v pracovnim poméru, kde je
konkrétni délka stanovené tydenni pracovni doby stanovena zdkonem (§ 79 zakoniku prace),
nebo dohodou v pfipadé kratsi pracovni doby (§ 80 zakoniku prace). U dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér se pro sledovani neptekrofeni maximalni délky pracovni
doby, kterd nemusi byt v dohod¢ stanovena pevnou konkrétni délkou za tyden, uplatni zvlastni
(vyrovnavaci) obdobi stanovené v § 75 odst. 1 a § 76 odst. 3 zdkoniku prace.

K § 87a odst. 2 pism. ¢)

I v pfipadé zaméstnance, ktery si pracovni dobu rozvrhuje do smén sdm, mohou nastat
ptekazky v praci, které mu budou branit ve vykonu prace, bude realizovano ¢erpani dovolené,
zamé&stnanec miiZze byt vyslan na pracovni cestu ¢i je Zadouci, aby mél takovyto zaméstnanec
pravo na ndhradu mzdy ¢i platu za odpadlou sménu z divodu svatku. Navrhuje se tedy, aby se
pro ucely piekazek v praci, Cerpani dovolené, pracovnich cest, poskytovani plnéni podle § 115
odst. 3 a § 135 odst. 1 zdkoniku prace, kdy zaméstnanci sména z diivodu svatku tzv. odpada, a
pfipadn¢ i v dalSich piipadech uréenych zaméstnavatelem, vychazelo ztzv. zalozniho
rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zameéstnavatel povinen predem urcit.
Zaméstnavatel tak pfedem stanovi rozvrh pracovni doby, ktery pak muiZe v odiivodnénych
piipadech i dale ménit (ostatné nékdy to bude i1 zadouci, aby se tento rozvrh co nejvice blizil
realité, resp. tomu, jak by zaméstnanec pracoval, kdyby prekazka v praci nenastala, necerpal
dovolenou atd.).

Bude-1i mit tedy naptiklad zaméstnanec se 40hodinovou stanovenou tydenni pracovni dobou
rozvrh uréen na dny pondé€li az patek od 8.00 do 16.30 (pfestdvka v praci na jidlo a oddech
trva od 12.00 do 12.30) a zacastni se ve stfedu pohibu rodice, nahradu mzdy obdrzi za dobu 8
hodin a tato doba se mu rovnéz zapocte do odpracované doby [viz § 348 odst. 1 pism. a)
zakoniku prace]. Stejn¢ tak tomu bude, bude-li zaméstnanec v tento den ¢erpat dovolenou.

Pokud by pfitom zaméstnanec ve vysSe uvedeném piikladu byl u lékate od 7.00 do 11.30,
zapocte se mu do odpracované doby celkem 3,5 hodin (8.00 az 11.30), za coz pii splnéni
zakonnych podminek obdrzi ndhradu mzdy/platu. Od 11.30 déle si pfitom v rdmci sjednanych
dispozic jiz zaméstnanec opét rozvrhuje pracovni dobu sam.

Ze zélozniho rozvrhu pracovni doby se pfitom bude vychazet i pfi Cerpani dovolené, kdy
zaméstnanec za takovy den Cerpani dovolené vycerpa pocet hodin, ktery odpovida poctu
hodin dle zaloZniho rozvrhu. Ve vySe uvedeném piipad¢ by tak zaméstnanec vycerpal 8 hodin
dovolené. S ohledem na ucel dovolené i fakt, Ze zaméstnanec neCerpa dovolenou pouze
v ramci rozvrzené smény, nybrz cely den, by si pak zaméstnanec nemél ve zbytku dne
rozvrhovat pracovni dobu sdm (odli$né je pak tfeba posuzovat ptipady, kdy by zaméstnanec
vyjimec¢né v souladu s § 218 odst. 6 zdkoniku prace ¢erpal dovolenou v ¢asti smény).
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Pokud je zaméstnanec vyslan na pracovni cestu, rovnéz se postupuje podle zalozniho rozvrhu,
coz si lze demonstrovat na téchto ptikladech:

Zameéstnanec s 30hodinovou krats$i pracovni dobou se zaloznim rozvrhem, ktery je urcen na
dny pondéli az patek od 8.00 do 14.00, si sam rozvrhl pracovni dobu od 7.00 do 8.30, a
nasledné od 9.30 v souladu s ur¢enymi podminkami pracovni cesty zahdjil pracovni cestu
(nastupuje do auta). Do 10.00 se pak prepravuje na misto jedndni, tedy od 9.30 do 10.00 trva
ptekazka v praci podle § 210 zédkoniku prace. Od 10.00 do 11.00 probihd vykon prace a od
11.00 do 11.45 se zaméstnanec piepravuje zpét, tedy od 11.00 do 11.45 trva prekazka v praci
podle § 210 zékoniku prace. Od 11.45 se zaméstnanec vraci do rezimu samorozvrhovani.

Poptipadé zaméstnanec stimto zaloZnim rozvrhem v souladu suréenymi podminkami
pracovni cesty zahdjil pracovni cestu od 11.00 a do 12.00 se pfepravoval na misto jednéni (od
11.00 do 12.00 tedy trva ptekazka v praci podle § 210 zakoniku prace). Od 12.00 do 14.30
zamestnanec vedl jednani (od 12.00 do 14.30 jde o vykon prace, pfi¢emz od 14.00 do 14.30
jde o vykon préace ptes€as). Od 14.30 do 16.00 se prepravuje nazpét, pricemz se jiz nejedna
ani o prekazku v praci podle § 210 zakoniku préce, ani o vykon prace. Po skonceni pracovni
cesty se zaméstnanec vraci zpét do reZimu samorozvrhovani.

V souvislosti s problematikou svatkli bylo tfeba feSeni pomoci zélozniho rozvrhu pracovni
doby zakotvit zejména zddvodu nastoleni wurCit¢é rovnovdhy vramci moznosti
samorozvrhovani. Pokud by tuto problematiku zdkon prostiednictvim zalozniho rozvrhu
pracovni doby nefeSil, mohlo by dochazet k nezddoucim extrémnim situacim na obou
stranach, kdy by se zamé&stnavatel se zaméstnancem napiiklad mohli dohodnout tak, Ze si ve
svatek zaméstnanec nemuize rozvrhnout sdm pracovni dobu, nebo by naopak mohlo dochéazet
k tomu, ze si zaméstnanec na kazdy den svatku bude pracovni dobu sam rozvrhovat. Zavedeni
zalozniho rozvrhu pracovni doby by mélo tedy pifinaset v daném ohledu urcitou vyvazenost.
V ptipad¢ poskytovani plnéni podle § 115 odst. 3 a § 135 odst. 1 zakoniku prace bude
v kontextu zalozniho rozvrhu pracovni doby rozhodujici, zda konkrétni sména vyplyvajici ze
zalozniho rozvrhu pracovni doby pfipadne na den svatku, nebo nikoliv. Pokud tomu tak bude,
pouzije se na den svatku zalozni rozvrh pracovni doby a zamé&stnanci bude nélezet plnéni ve
vysi podle § 115 odst. 3 a § 135 odst. 1 zdkoniku prace v Casovém rozsahu smény vyplyvajici
ze zéalozniho rozvrhu pracovni doby. Pokud zaméstnanec v dohodé¢ o samorozvrhovani
pracovni doby podle odst. 1 nebude mit zakdzdno samorozvrhovani na dny svatku, mize si
sam rozvrhnout pracovni dobu rovnéz na den svatku i v pfipadé, kdy se jinak uplatiuje
zaloZni rozvrh pracovni doby, a to jak na dobu smény urcené zaloZnim rozvrhem, tak i1 na
dobu mimo takto urenou sménu. V takovém piipadé za dobu redlného vykonu prace, kterou
si na den svatku rozvrhne sdm, obdrzi plnéni podle § 115 odst. 1 a 2 zakoniku prace, resp. §
135 odst. 2 a 3 zékoniku prace (nikoliv tedy plnéni podle § 115 odst. 3, resp. § 135 odst. 1
zakoniku prace). Pokud v zaloznim rozvrhu pracovni doby nebude rozvrzena sména na den,
na ktery ptipadne svatek, plnéni podle § 115 odst. 3 a § 135 odst. 1 zakoniku prace
zaméstnanci piisluSet nebude a ani se mu nezapocte jako odpracovana zddna doba na zékladé
pravni fikce uvedené v § 348 odst. 1 pism. d) zadkoniku prace.

Utelna bude aplikace zalozniho rozvrhu pracovni doby i v dalsich piipadech uréenych
zameéstnavatelem (naptiklad v ptipad¢ Cerpani ndhradniho volna).
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Neni vylou€eno, ze zaméstnavatel pro rizné instituty ur¢i odliSny zaloZni rozvrh (napf. pro
piekazky v préaci nebude stejny zalozni rozvrh jako, kdyz zaméstnanec bude na pracovni
ceste).

Zakon umoziuje, aby se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodli jinak, pfi¢emZ muze jit o
dohodu vztahujici se ke konkrétnimu ptipadu, anebo dohodu pro budouci obecné vymezené
ptfipady. Takovou dohodu, kterd miiZze byt i Gstni, 1ze pfedpokladat napi. za situace, kdy
zamé&stnanec nebude chtit, aby neplacena prekazka v préaci nastala (napf. oSetieni/vySetieni u
1ékate), resp. aby byla v kolizi se zaloznim rozvrhem pracovni doby. Vysledkem by totiz bylo,
ze by dané hodiny nemohl ,,napracovat® [takto zameskana doba je podle pravni fikce v § 348
odst. 1 pism. a) povazovand za odpracovanou], byla-li sjedndna mésicni mzda, pomérnym
dilem by se mu kratila, aviak sou¢asné by zaméstnanec neobdrzel nahradu mzdy. Re§enim
pak vpraxi muze byt, Ze zaméstnanec zameéstnavateli ptekazku v praci ani nenahlasi
(pracovni dobu si rozvrhne mimo dobu trvani prekdzky a skutecnost, ze jde k Iékaii,
zamestnavateli ani nesd¢€li), anebo se praveé se zaméestnavatelem ve smyslu navrzeného § 87a
odst. 2 pism. c¢) dohodne, ze se vtomto konkrétnim piipadé¢ podle zalozniho rozvrhu
postupovat nebude. Pfekazka v praci tedy nenastane a zaméstnanec svou pracovni dobu naplni
v ramci smény, kterou si rozvrhne v jiném case (tj. v jiny €as t€hoz dne, anebo i v Gplné jiny
den) redlnym vykonem prace.

To, Ze je Gprava navrzena takto liberdlné, miZze byt praktické napf. i1 za situace, kdy by mél
zamé&stnanec Cerpat dovolenou, pficemz zaméstnavatel by zadosti o jeji Cerpani nemohl
(nechtél) pro nedostatek hodin dovolené vyhovét (posuzovdno ve vztahu k zéloznimu
rozvrhu), a tak se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodnou na tom, ze se v tomto piipadé
zaloZni rozvrh neuZije a pracovni dobu v terminu Cerpani dovolené rozvrhne zaméstnavatel
tak, aby nehrozilo tzv. pfecerpani dovolené.

V souvislosti s plnénim podle § 115 odst. 3 a § 135 odst. 1 pak bude mozné na zékladé
dohody naptiklad stanovit, ze se na konkrétni den svatku zélozni rozvrh neuplatni a ani si
zaméstnanec nebude moci rozvrhovat pracovni dobu na den svatku sam, a rozvrzeni pracovni
doby na den svatku tedy bude v pravomoci zaméstnavatele, anebo ze se na konkrétni den
svatku zalozni rozvrh neuplatni a zaméstnanec si bude moci pracovni dobu na tento den
rozvrhnout sdm (takové ujednani bude vhodné za situace, kdy zaméstnavatel bude potiebovat,
aby zameéstnanec v den svatku pracoval, a to v dob¢, kterou si sam rozvrhne). Uvedena
moznost dohodnout se jinak tedy sméfuje vii¢i moznosti neaplikovat v ptipadech dnd svatku
zalozni rozvrh pracovni doby, nikoliv k tomu, Ze by bylo mozno odchylit se naptiklad od vyse
plnéni poskytovaného podle § 115 odst. 3, resp. § 135 odst. 1 zdkoniku prace, nebo od
rozsahu zapoctu pracovni doby, kterd se ma zaméstnanci na zéklad€ pravni fikce uvedené v §
348 odst. 1 pism. d) zadkoniku prace zapocist, tj. nelze si dohodnout, Ze se bude sice zalozni
rozvrh pracovni doby na den svatku aplikovat, avSak byt zdlozni rozvrh stanovi pro ucely
plnéni podle § 115 odst. 3, resp. § 135 odst. 1 zakoniku prace sménu od 8:00 do 16:30,
zameéstnanci se zapocte podle § 348 odst. 1 pism. d) zdkoniku prace pouze 5 hodin, stejné jako
si nelze dohodnout Ze se bude sice zalozni rozvrh na den svétku aplikovat, avSak vySe plnéni
nebude ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy,
ktera mu usla v disledku svatku, ale naptiklad pouze 80% nahrady mzdy ve vysi primérného
vydelku, resp. Ze se plat bude kratit, ¢aste¢né kratit apod.
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Existence zdlozniho rozvrhu je jist¢ dobrou a potfebnou pojistkou, ale zdkon by toto fesSeni
nem¢l stanovit jako jedinou moznost, jelikoz v nekterych situacich miize byt vhodnéjsi a

v

spravedlivejsi odlisny postup, na némz se zameéstnavatel se zaméstnancem dohodnou.

K § 87a odst. 2 pism. d)

Pii jinych dilezitych osobnich piekdzkach v praci na stran€ zaméstnance (tj. zejm.
ptekazkach v praci uvedenych v pfiloze k natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. — oSetieni/vySetieni
u lékate, svatba, pohieb, doprovod ditéte k 1ékati atd.) bude nadéle platit, Ze zaméstnanci,
ktery si sém pracovni dobu rozvrhuje do smén, ndhrada mzdy/platu nepfislusi. Vyjimku z této
vyluky stanovi natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., a to konkrétné u svatby, pohibu a piestéhovani,
a dale § 103 odst. 1 pism. e) zdkoniku prace, pokud jde o pracovnélékaiskou prohlidku,
ockovani atd. Dale se vyslovné¢ predpoklada, ze se zaméstnavatel se zaméstnancem mohou
dohodnout na poskytnuti nahrady mzdy/platu nad ramec zakona, ptipadné to mulze byt
sjednano v kolektivni smlouvé anebo to zameéstnavatel muze jednostranné urcit vnitinim
predpisem.

K § 87a odst. 3

Zakon umoznuje zavazek z dohody o rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem rozvazat, a to
dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem ke sjednanému dni anebo jednostranné vypovédi
danou z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu. Navrhuje se 15denni vypovédni doba,
ktera za¢ina bézet jiz dnem, v némz byla vypoveéd dorucena druhé smluvni strané. Smluvni
strany si pfitom mohou sjednat vypoveédni dobu kratsi, ¢i naopak delsi, avSak vypovédni doba
musi byt pro zaméstnance a zaméstnavatele stejné dlouha.

Jakmile je zavazek z dohody rozvazan, plati, ze pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel.
Rozvazani dohody o rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem pochopitelné nemé vliv na
trvani samotného pracovnépravniho vztahu.

K bodu 2

Zavedeni § 87a do zékoniku prace a soucasné vypusténi pravni upravy obsazené v § 317 odst.
4 zakoniku prace bylo nutno reflektovat a promitnout v ramci textace § 199 odst. 2 zakoniku
prace.

K bodu 3

Zaroven se zavedenim § 87a do zdkoniku prace je tieba vypustit dosavadni zvlastni pravni
upravu obsazenou v § 317 odst. 4, nebot’ tato by byla v podstaté duplicitni pravni Gpravé
zavedené § 87a zakoniku prace.

K bodu 4

Vlozeni nového § 87a zdkoniku prace je rovnéz tfeba promitnout do ustanoveni § 363
zakoniku prace, které dava vycet ustanoveni, jimiz se zapracovavaji predpisy Evropské unie.
K bodu 5

S ohledem na administrativni narocnost a organizacni uskali spojend se sjedndvanim dohod o
samorozvrhovani ¢i dodatki k nim podle novych podminek vymezenych v § 87a zakoniku
prace, se navrhuje pirechodné ustanoveni, podle n¢hoz se dohody o samorozvrhovani uzaviené
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do 31. prosince 2024 podle § 317 odst. 4 zakoniku prace i po tomto datu fidi timto
ustanovenim (byt je § 317 odst. 4 zdkoniku prace s u€innosti od 1. ledna 2025 zruSen a
nahrazen obecnou pravni Upravou obsazenou v § 87a zakoniku prace), avSak nejdéle do 31.
prosince 2025 (viz déle). Nehraje pfitom roli, zda je takova dohoda o samorozvrhovani
uzaviena samostatné (coZ v praxi neni ptilis Casté), anebo bude vtélena do dohody o praci na
dalku, pracovni smlouvy ¢i nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Piechodné ustanoveni vyslovné pocita s tim, Ze se zaméstnanec se zaméestnavatelem mohou
dohodnout na tom, ze se na dohody o samorozvrhovani uzaviené podle § 317 odst. 4 zakoniku
prace do 31. prosince 2024 pouzije od 1. ledna 2025 (¢i k pozd€jsimu datu) novy § 87a
zakoniku prace. V praxi tak smluvni strany mohou uzaviit dodatek k predmétné dohodé
o samorozvrhovani (resp. dohod¢ o praci na dalku, pracovni smlouve, dohod¢ o provedeni
prace atd.), anebo mohou uzaviit zcela novou dohodu podle § 87a, ktera stavajici dohodu
podle § 317 odst. 4 nahradi. Je samoziejmé rovnéz mozné, ze napi. béhem prosince 2024
bude uzaviena dohoda o samorozvrhovani (napi. v rdmci dohody o provedeni prace, pracovni
smlouvy ¢i dohody o préaci na dalku), kterd jiz bude sjednana podle nového § 87a zakoniku
prace, bude-li tato dohoda ¢inna od 1. ledna 2025 déle.

Pokud by zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodu podle § 317 odst. 4 uzavienou do 31.
prosince 2024 takto smluvné nepodfidili reZimu podle § 87a zakoniku prace ani do 31.
prosince 2025, od 1. ledna 2026 se zcela automaticky na predmétnou dohodu bude vztahovat
ustanoveni § 87a zakoniku prace. Je pfitom mozné, ze tato zména v praxi vyvola potiebu
dohodu revidovat. Soucasné je potieba pocitat s tim, Ze zamé&stnanec i zaméstnavatel budou
moci od 1. ledna 2026 dohodu o samorozvrhovéani uzavienou piivodné podle § 317 odst. 4
zakoniku prace noveé vypovédét podle § 87a odst. 3 zdkoniku prace (aniZ by si tuto moznost
pfedem sjednali). Ani v tomto pfipad¢ pfitom nehraje roli, zda bude takova dohoda napf.
soucasti dohody o praci na dalku ¢i pracovni smlouvy.

Priklad ¢. 1

Zaméstnanec se zaméstnavatelem 1. dubna 2024 uzavreli dohodu o praci na dalku, v jejimz
ramci si podle § 317 odst. 4 zdkoniku prace sjednali, Ze si zaméstnanec pracovni dobu
rozvrhuje sam. Od 1. ledna 2025 sice dochazi ke zruseni § 317 odst. 4 zakoniku prace,
nicméné takto sjednand dohoda se az do 31. prosince 2025 bez dalsiho 7idi § 317 odst. 4
zdkoniku prdce. Pouziti § 87a v novém znéni by smluvni strany musely aktivné iniciovat
dohodou, resp. dodatkem ke stavajici dohodeé o praci na dalku. Od 1. ledna 2026 se pak jiz
tento vztah vzdy vidi § 87a zdkoniku prdce, a to vcietné odstavce 3, ktery umoZnuje
zameéstnanci i zaméstnavateli predmétnou dohodu o samorozvrhovani vypoveédet (nikoliv tedy
samotnou dohodu o praci na dalku), aniz by to muselo byt diive sjednadno.

Piiklad ¢. 2

Zaméstnanec se zamestnavatelem dne 15. prosince 2024 sjednali dohodu o provedeni prace,
v jejimz ramci se podle § 317 odst. 4 zakoniku prdce dohodli na tom, zZe si zaméstnanec pri
vykonu prace na dalku sam rozvrhuje pracovni dobu. Zaméstnanec sice redlné na zaklade
predmétné dohody zacne fakticky vykondvat praci od 2. ledna 2025, pricemz je sjednana na
dobu urcitou od 1. ledna do 30. cervna 2025 (k 1. lednu 2025 vznika pracovnépravni vztah). 1
na tento pripad nicméné dopada prechodné ustanoveni, nebot’ dohoda byla uzaviena do 31.
prosince 2024 podle § 317 odst. 4 zdkoniku prace. Pravni vztah se tak bude v souladu
s prechodnym ustanovenim vidit § 317 odst. 4 zakoniku prdace, ledaze se zaméstnanec se
zamestnavatelem dohodnou na tom, Ze se 7idi § 87a zdakoniku prdce. Rovnéz je mozné, aby
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zamestnanec se zameéstnavatelem v tomto pripadé 15. prosince 2024 uzavreli rovnou dohodu
podle novych podminek, tj. uzavienou podle nového § 87a zakoniku prace, jelikoZ tato
dohoda bude ucinna az od 1. ledna 2025, kdy vznika pracovnépravni vztah.

K bodu 6

Jedna se jednak o legislativné-technické zpiesnéni spocivajici v doplnéni znéni pozndmky pod
carou s ohledem na zakotveni nového institutu rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem do
§ 87a do zdkoniku prace, jednak se navrhuje v souvislosti s timto novym institutem zakotvit
novou skutkovou podstatu v zdkon¢ o inspekci prace, kterou bude postihovano poruseni nove
stanovenych povinnosti zaméstnavatele, kdyZ se zejména s ohledem na spiSe administrativni
povahu danych pochybeni navrhuje maximalni vyse sankce do vyse 300 000 K¢&.

K bodu 7

Navrhuje se, aby nova uprava samorozvrhovani byla u¢innd az od 1. ledna 2025, nebot’ je
nutné umoznit zaméstnavatelim a zaméstnancim seznamit se s novymi pravidly a poskytnout
jim dostatek asu k zavedeni téchto pravidel do praxe. U¢innost od po¢atku kalendainiho roku
také 1épe vyhovuje zavedenému cyklu organizace administrativnich ¢innosti zaméstnavatele,
nebot’ kalendaini rok je v naprosté vétSin€ piipada i rokem hospodaiskym.

Piiloha & 5: Pozméiiovaci navrh k ST 663 poslankyné Lucie Safrankové &. 1

k navrhu zakona, kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisi, a nékteré dalsi zakony

(snémovni tisk ¢. 663)

Navrh uprav:

1. V CASTI PRVNI (Zména zakoniku prace), ¢l. 1 bod 6. odst. 3 zni:

»(3) Mé&si¢ni minimalni mzda je sou¢inem predikce primérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy
v narodnim hospodafstvi na nésledujici kalendaini rok a koeficientu pro vypocet minimalni
mzdy. Koeficient pro vypocet minimalni mzdy se stanovi tak, aby vysledna vySe minimalni
mzdy cinila od

a) 1. ledna 2025 44 % priimérné hrubé mzdy v narodnim hospodarstvi,

b) 1. ledna 2026 45,5 % primérné hrubé mzdy v ndrodnim hospodarstvi,
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c) 1. ledna 2027 47 % primérné hrubé mzdy v ndrodnim hospodaistvi,
d) 1. ledna 2028 48,5 % primérné hrubé mzdy v narodnim hospodafstvi,

e) 1. ledna 2029 50 % primérné hrubé mzdy v narodnim hospodaistvi.

[3

Takto vypoctena vyse mésicni minimalni mzdy se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.*.

2. V CASTI PRVNI (Zména zikoniku prace), ¢l. I bod 6. se odst. (8) a (9) zrusuji.

Odiivodnéni:
Cilem pozménovaciho navrhu je postupné zvySovani minimalni mzdy na uroven

50 % primérné hrubé mzdy v narodnim hospodaistvi.

Pozménovaci navrh obsahuje pravni upravu, kterd zajisti administrativné velmi
jednoduchym, zcela transparentnim a ptredvidatelnym zptsobem a postupem dosazeni tohoto

cilového stavu postupnymi kroky v obdobi nasledujicich 5 let.

Na rozdil od ptfedloZzené vladni, velice vagni, navrhované upravy s dvouletymi
obdobimi bude stanovovani vySe minimalni mzdy podle upraveno piimo zdkonem a nebude
vyzadovat opakované komplikovana jednani vlady se socidlnimi partnery a s piedem nejistym

vysledkem a s nejistotu zaméstnanc 1 zaméstnavatelti
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