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STRUKTURA OZP PODLE POSTAVENI NA TRHU PRACE

nezamestnani v
evidenci UP CR

9%
zameéstnani
30%
ekonomicky
neaktivni
mimo evidenci
UP CR*
56%

Zdroj: Kvalifikovany odhad s vyuZitim dat Vybérového setfeni OZP (CSU
2018); Dochodové statistika CSSZ z roku 2023;

Statistika nezamé&stnanosti UP CR 2023, Udaje MPSV o poétu
zaméstnanych osob na chrdnéném trhu prdce.

*osoby ve 3. stupni invalidity nemohou byt aZ na vyjimky evidovéni jako uchazeéi o
zaméstnéni na UP CR (§25 odst. 2 pism. d) Zékona o zaméstnanosti & 435/2004 Sh.



 PILOTNi OVERENI (1.1.2021 — 30.9.2022)
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MULTIDISCIPLINARNI TYM
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STRUKTURA UCASTNIKU PODLE STUPNE POSTIZENI

DPN + doporuéeni €SSz 0% Rozlozeni OZP v populaci:
lékare
e 1. St.—40 %
2. $St.=17%
3. S.-38%
4. OZZ-5%

ID 3.

35%
Rocneé cca 25 tis. nove

posouzenych ID

Zdroj:
Statistickd roc¢enka CSSZ
2021



STRUKTURA UCASTNiKU PODLE TYPU POSTIZENI

zrakove
7%

dusevni nemoci
22%

vhitrni
8%

telesne
24%

kombinovana

;}}_,l postiZeni
2% '
mentalni 26%
postiZzeni

11%

Rozlozeni v populaci:

Télesné — 27 %

Dusevni — 26 %
Nervové soustavy — 9 %
Obéh. soustavy — 7 %
Novotvary — 8 %
Zrakové — 2 %

Sluchové — 2 %

Zdroj:
Statistika €SSZ 31.12.2022



| MERENT UCINNOSTI NAVRZENEHO RESENI
METODA PROPENSITY SCORE MATCHING

INTERVENCNI SKUPINA
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KONTROLNI SKUPINA A/B

INESAN

N——

Kontrolni skupinou
byl vzorek
uzivateld pracovni
rehabilitace z let
2018 - 2019 (UP
CR poskytl
anonymizovand
data o vSech 1039
uzivatelich PR).



VEKOVA STRUKTURA INTERVENCNi X KONTROLNi
SKUPINY UZIVATELU PR
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m Standartni PR bez PRSt B PR ve spoluprdci s PRSt




ZVYSENI DOSTUPNOSTI PRACOVNI REHABILITACE

PR ve spolupraci s PRSt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% OZP ve 3. st. ID,

. ) .. P ) ) . absolventi, osoby v
B OZP v evidenci uchazec¢ti o zam. UP CR B OZP mimo evidenci UP CR DPN po

nemoci/Urazu

Pilotnim strediskom se dafilo vyhledavat a zapojovat dalsi opravnéné skupiny OZP, které standartné do
PR nevstupuiji — zejména ek. neak. OZP mimo evidenci UP CR, vé. osob ve 3 st. ID a osob v doé. prac.
neschopnosti, ktefi jsou s pisemnym doporucenim osetfujiciho lIékafe opravnénymi uzivateli PR.




| ZVYSENT UCINNOSTI PRACOVNI REHABILITACE

Standartni PR bez PRt S
PRve spolupraci s Prst _ GIIEIIIGEX IS

O
41 % zaméstndno
> 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
na otevreném TP
W Ziskal zameéstnani M Neziskal zameéstnani

Spolupréace UP CR s pilotnimi pracovné rehabilitaénimi stiedisky vice neZ 3 x zvysila
Ucinnost pracovni rehabilitace.




KLICOVE VYSTUPY PROJEKTU

1. Ekonomicka vyhodnost

Usp&3nd pracovni integrace OZP piinéii dlouhodobé ekonomické
vyhody:

- snizeni zAvislosti na socidlnich davkdach
- zvyseni pFijm0 SR plynouci ze zaméstndni.

Naklad statu na 1 nezaméstnanou osobu = 290.717 - K¢*

* Zdroj: Jahoda, R.: Odhad ndkladi verejnych rozpoéti vynaklddanych na jednoho nezaméstnaného za rok 2021



KLICOVE VYSTUPY PROJEKTU

2. Socidlni inkluze — zvySeni kvality Zivota, snizeni nerovnosti

Pracovni rehabilitace podporuje rovné prilezitosti a aktivni zapojeni lidi se zdravotnim
postizenim, coz zlepsuje jejich zivotni kvalitu a snizuje stigmatizaci.
vstup do projektu (A) x ukonceni PR (B)

Ukdzka dilgich vysledks X 3 mésice po nastupu do zaméstnani (C)

, . ve , = median =  prdmér  --------- Linedrni (prdmeér)
vyzkumu kvality Zivota a miry 100 oo 100 o0
disability 0éastnikd pilotniho 90

a4 r r o SU
ovéreni. Kompletni data viz o
zdavérednd evaluadni zprava. 60 53
50 44
40
-3 31
Pozn: 30 34 TR - 30
sy, v 28 B —
100 % = maximdini obtize 20 16 19
10
0 % = bez obtizi, ) 9 ]
0 0 0

Uéastve spoleénosti A Uéastve spoleénosti B Ufast ve spoleénosti C



KLICOVE VYSTUPY PROJEKTU

3. Podpora dlouhodobé udrzitelnosti zameéstnani

V rdmci pilotniho ovéreni si zaméstndni udrzelo 80 % osob (min. 3 mésice).

Nastoupil do nového zaméstnéani



KLICOVE VYSTUPY PROJEKTU

4. Moznosti rozSireni dostupnosti pracovni sily




KLICOVE VYSTUPY PROJEKTU

5. Naplhovani narodnich/mezindarodnich zavazku

» Splfivje mezindrodni zdvazky v oblasti lidskych prdv a inkluzivniho pfFistupu ke
zdravotné postizenym osobdm (Umluva o pravech OZP).

» Je v souladu se Strategickym planem politiky zaméstnanosti do roku 2030

» PFispivd k napliovéni cild Narodniho planu podpory rovnych prilezitosti pro
osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2021 - 2025

» Naplhiuje legislativni podminky dané Zdkonem o zaméstnanosti (§ 69).

ARt &
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