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ZMENY VEKOVE STRUKTURY V ODVETVI CH
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Odvétvi

PRACOVNI URAZY A NEMOCI Z POVOLANI V ODVETVICH V ROCE 2020

Nemoci z povolani
Q - Zdravotni a socidlni péce GGG 1449

Pracovni urazy

C - Zpracovatelsky pramysl 8985
G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a... I NI 41074
H - Doprava a skladovani | 2934
Q - Zdravotni a socialni pé¢e I 1951
F - Stavebnictvi I 1515
A - Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi [l 986
P-Vzdélavani [l 731
N - Administrativni a podptrné c¢innosti [l 655
E - Zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s... Il 624
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti [l 517
M - Profesni, védecké a technické ¢innosti [} 464
| - Ubytovani, stravovéni a pohostinstvi [l 370
B - Tézba a dobyvani W 327
S - Ostatni ¢innosti | 287
O - Vefejna sprava a obrana; povinné... | 226
R - Kulturni, zdbavni a rekreadni ¢innosti | 134
J - Informacni a komunikac¢ni ¢innosti | 91
D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a...| 80
K - PenéZnictvi a pojistovnictvi | 47
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Zdroj: Data z pojistnych udalosti poskytnuta partnerskou pojistovnou, zpracovani TREXIMA.
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PRACOVNI URAZOVOST V ODVETVICH V ROCE 2020
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UCEL, POPIS A CILE PROJEKTU TREXIMA

ZAMERENO NA CLOVEKA

Ucel
Vytvofit prvotni platformu pro méFeni pracovni schopnosti zaméstnanct v Ceské republice
metodou WAI

e Pripravit podminky pro pilotni méreni WAI v roce 2022, provadéné Age Managementem, z. s.
e Realizovat méreni WA

Popis a cile I. etapa Obdobi realizace I. etapa:
e Predstaveni metodiky WAI Cervenec 2021 — leden 2022

e Tvorba studie — doporuceni odvétvi a profesi pro pilotni méreni

e Tvorba elektronického dotazniku
e Tvorba instruktazniho videa

Popis a cile Il. etapa

* Vytvoreni nastroje pro sbér dat

e Shérdat

e Poskytnuti zpétné vazby (firmy, zaméstnanci)

Obdobi realizace Il. etapa:
cerven 2022 — unor 2023

e Tvorba studie pro 3 pilotné mérena odvétvi



POPIS PILOTNIHO MERENI WORK ABILITY INDEX V CR

e Zahajeni méreni:
* Odvétvi (CZ-NACE):

* Predpokladany pocet naméru:
* Konecny pocet naméru:
« Zadost o zpétnou vazbu:

Popis shromazdéného souboru —

Cerven 2022
Zpracovatelsky primysl (C)

—

Doprava a skladovani (H)
Zdravotni a socialni péce (Q)
3 000 (1 000 / odvétvi)

==

= Mzdova sféral!l

3 926 dotaznik( (C=1 284) (H=1 146) (Q=1 496)
32 % respondentl (1 252 osob)

TREXIMA

==

Muzi 1838
Pohlavi -

Zeny 2 088

Priimérny vék respondenta 43,6 roku
Primérna praxe 11,8 roku
Nejcetnéjsi profese Odborni pracovnici v soc. sluzbach ( CZ-1ISCO 3412)
Vstupni data Reprezentativni dle odvétvi
Nizka 3,44 % 3,40 %

Pracovni schopnost o . . 5 5
(WAI) Prumerna 21,96 % 27,9 %
Dobra 45,80 % 46,7 %
- Vynikajici 28,81 % 22,0 %




TREND PRACOVNI SCHOPNOSTI PODLE WA

TREXIMA
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Zdroj: TREXIMA, spol. sr. 0. a Age Management, z. s.




PRACOVNI SCHOPNOST PODLE ODVETVIi
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PRACOVNI SCHOPNOST PODLE NAROKU NA PRACI A ODVETVI
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PRACOVNI SCHOPNOST PODLE POHLAVI
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PRACOVNI SCHOPNOST PODLE POZADAVKU NA ZPETNOU VAZBU
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. ; v . TREXIMA
SYSTEMOVA DOPORUCENI

s D
1. Age management vcetné pracovni schopnosti jako integralni soucast

narodnich strategii

N Y
2. Legislativni ukotveni konceptu pracovni schopnosti
s D

3. Vyuzivani agregovanych dat o mérenich WAI pro védecké, statisticke a

rozhodovaci ucely
N J

4. Zajisteni dostupnych informacnich a poradenskych sluzeb

5. Nastaveni verejné podpory udrzovani a rozvoje pracovni schopnosti na
individualni a podnikové urovni

6. Kvalita a rozvoj personalnich kapacit v oblasti age managementu



Ing. Jan Suldk, Ph.D.

Tel.: +420 702 182 789
E-mail: sulak@trexima.cz
TREXIMA, spol. s r.o.

Odkaz na studie a prezentace:
https://www.spcr.cz/aktivity/trh-prace-a-vzdelavani/15434-posouzeni-urovne-pracovni-schopnosti-zamestnancu-v-cr

Dekuji Vam za pozornost

TREXIMA
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