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Kdo je Neviditelny...

Vice nez 1,3 milionu Cechl
propadava systémem verejné
pomoci a ceskou ekonomikou.

Pozadat o pomoc rodinu, na
uradé, v praci, v bance nebo v
neziskovce?

To Neviditelni nemohou, neumi
nebo se stydi.

Jsou pro systém #7227 viditelni




Cile projektu

« Otevrit oCi verejnosti a ukazat, jak
muze kazdy z nds pomoct

* Vycislit realny ekonomicky dopad
a finan¢ni naklady pro Neviditelné
i pro stat

« Radit Neviditelnym, jak se z
bludného kruhu dostat ven

 Propojovat Neviditelné s
odborniky a neziskovymi
organizacemi

* Prinaset doporuceni, jak zménit
systém, aby opravdu pomahal
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Ales Rod

vedouci vyzkumného tymu
projektu, Feditel pro vyzkum
Centra ekonomickych a trznich
anhalyzy (CETA) a ¢len Narodni
ekonomické rady vilady
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Metodika nasi analyzy

Reserse ekonomickych Vlastni analyza vSech dostupnych dat Hloubkovée rozhovory
a sociologickych praci na dané téma popisujicich obyvatelstvo v CR se zastupci neviditelnych

Teorie socialni konstrukce cilovych skupin (A. Schneider & Ingram, 1993)
- dalerozvinuta (A. L. Schneider et al.,, 2014, Anne Schneider & Sidney, 2009)

- empiricky ovérena (Kreitzer & Smith, 2018)
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Zakladni vychodisko nasi analyzy

Konstrukce

Pozitivni Negativni

Seniofi Bohati

Obchodnici Velké odbory

Veterani Mensiny

Veédci Kulturni elity
Moralni vetsiny
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Déti Kriminalnici

Matky Drogove zavisli

Hendikepovani Komunisté
Gangy
Podnécovatelé
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Zdroj: (A. Schneider & Ingram, 1993) str. 336



Skupiny a pocty Neviditelnych

Samozivitelé

210 000

Nizkoprijmové domacnosti

1153 000

Nedobrovolné nezameéstnani 50+

77 400

Vysokoskolsti studenti

800 -1200

Zdravotné znevyhodneéni

88 100

Farmari

méneé nez 100

Veterani, vojaci

1400 -2 800

Malopodnikatelé (OSVC)

290 000

Pracovnici v socidlnich sluzbach/neziskovém sektoru

219 000

Duchodci

838 000

Mensiny

Mladé rodiny

9 400

Jedinci na pomezi stinové ekonomiky

214 000 - 535 000

Mladi dospéli / déti po odchodu z détskych domovu

1000

Neformalné pecujici

100 000 - 200 000
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Dopady neviditelnosti
se scCitaji ‘ ’ ’

« Absolutni + relativni chudoba: Kupni sila
a hospodareni domacnosti

« Zamknuti potencialu: Investice do zdravi,
rozvoje, volného ¢asu

« Psychika: Stres, nejistota, neduveéra,
zranitelnost

« Politicky populismus: Sliby & chyby, resit
VS. vyresit, prenaseni odpoveédnosti

 Budovani mezigeneracni nerovnosti: Budou
déti Neviditelnych také Neviditelni?



Neviditelny

je ¢asto soucasti
nékolika
definovanych
skupin

Zdroj: (A. Schneider & Ingram, 1993) str. 336
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M I Ios, 54 let

65 %

Nedobrovolné nezamestnany

25 %
Nizkopfijmoveé
domacnosti «——

10 %

Zdravotné
postizeni
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1,3 milionu
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ZaKladni teze pro
budouct regulaci
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10 znaku neviditelnosti

1. P¥isli o pravidelny prijem a nedari se jim vratit do prace

2. Nezapadaji do skatulek statni pomoci.

3. Neumi si Fict o pomoc, nebo se za to stydi

4. Nevédi, jak si vyjednat lepsi pracovni podminky

5. Trapije nizka finanéni gramotnost

6. Nic neusetri, nemaji z ¢eho

7. Bézné financni sluzby jsou pro né hure dostupné

8. Trpi socialniizolaci i strachem z toho, co pfrijde

9. Maji neustaly pocit zivota nad propasti, nesmi onemocnét

10. Problémy i neviditelnost ¢asto prenasi na své déti




5 tezi pro regulaci

1. Reforma zpusobu financovani
pomahajicich organizaci.

2. Dostupnost regulovanych
finanénich sluzeb.

3. Vétsi integrace pomoci veiejného
sektoru a pomahajicich
organizaci, vCetné vytvoreni sité
mistnich nizkoprahovych center.

4. Zvyseni flexibility na trhu prace,
vcetné opatreni na podporu
pracovni mobility.

5. Posileni informovanosti a zlepseni
dostupnosti existujici pomoci
s durazem na destigmatizaci.




/4444

\‘

Reforma financovani
pomahajicich organizaci

« Administrativa a fundraising namisto
pPOMOCi.

« Véazanost prostfredkl — GUcelova
I geograficka.
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« Racionalizace a harmonizace
administrativy.

* Viceleté financovani.

« Bonifikace, vytvareni rezerv, uvolnéni casti
prostredka.
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Dostupnost regulovanych
financnich sluzeb

Problémy:
Financni vylouceni.
Nizka ochrana spotrebitele.

[\
a"

MozZna Feseni:
o Zvyseni osvéety.
Posileni procesu hodnoceni dopadu

WAL

I,

regulace (RIA).



Integrace pomoci

Problémy:
« Komplikovana a roztfristéna sit pomoci
verejného i neziskového sektoru.

MoZna rFeseni:

« Vytvareni mistnich nizkoprahovych
zarizeni.

« Koordinace pomoci skrze dobrovolnou
platformu.

« ,Sty¢ny dustojnik”.

* Spoluprace se zameéstnavateli.




Flexibilni trh prace

« Prace na HPP neni mozZna/nevyplati se.

« Podpora flexibilnich uvazku.

e Snizeni odvodu pro vybrané
kategorie/dynamicka dariova sleva.

« Podpora pracovni mobility.




cilovymi skupinami.

« Spolecenské stigma.

materiald.
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Martina Stépankova Stybrova Miroslava Flemrova

Ministerstvo prace a socialnich véci DUm tfi prani
Martin Hordk Terezie Smidova
Urad prace, krajska pobocka Zivot 90

v Hradci Kralové

Viktor Vojtko 3
Vybor pro socialni politiku PSP CR

Ladislav Min¢i¢ 3
Hospodarska komora CR

Dagmar Kuzvartova 3
Svaz prumyslu a dopravy CR
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www.neviditelni.org

Dekujeme za

Va

www.facebook.com/neviditelniCZ
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