Kulaty stil Budoucnost celozivotniho uéeni v Ceské republice:
Co znamenaji zmény ve spolecnosti pro vzdélavani
a jak se s nimi vyporadat

Podvybor pro regionalni sSkolstvi a celozivotni uceni,
Poslanecka snémovna Parlamentu CR, 24. 6. 2022

Inovace potrebuji kvalifikované lidi. Investice do technologii bez investic do kvalifikaci nebudou
fungovat. Zemé potrebuje investice do vzdélavani dospélych.

S tim zdroven nar(sta poptdvka po vzniku vykonného aparatu, ktery by koordinoval jednotlivé a jiz
funkéni prvky celoZivotniho uéeni. Z téchto dlivod( vznikla iniciativa Podvyboru pro regionaini skolstvi,
ktery rozsifil svou pUsobnost o oblast celoZivotniho uéeni. Jeho ambici je nastaveni legislativnich
podminek pro rozvoj celozivotniho uceni v souladu s ménicimi se pozadavky spolecnosti a trhu prace.
Vytvoreni platného pravniho rdmce upravujiciho postaveni jednotlivych aktérd celoZivotniho uceni,
nastaveni jeho financovani a to jak verejnych investic, tak investic soukromého sektoru do odvétvi
s vysokou pfidanou hodnotou, vytvori prostifedi pro rozvoj celoZivotniho uéeni a bude novou
prileZitosti pro hospodarsky rist a ekonomickou stabilitu.

CelozZivotni uceni je kontinudlni proces ziskavani a rozvoje kompetenci, tedy i nad ramec pocatecniho
vzdélavani. Proto povazujeme za dlleZitou aktivni Ucast na diskuzi a predevsim hledani feseni ze strany
statu, skol a dalSich vzdélavacich instituci, hospodarskych a socidlnich partner(. Jejich zastupci se
setkavaji 24. 6. na kulatém stole pofadaném Podvyborem pro regiondlni skolstvi a celoZivotni uceni
v PSP CR.

Doba konani 10:00 - 13:00 hodin
Misto konani: PSP CR, KONIRNA

10:00 Uvodnislovo - Mgr. Renata Zaji¢kova, predsedkyné Podvyboru pro regionalni $kolstvi
a celoZivotni uceni

Tematické okruhy KS

I Vzdélani na cely Zivot nebo vzdélavani po cely zivot?

Vzdélané spolecnosti a konkurenceschopné ekonomice nemuzZe stacit pouze rozvijet a zkvalitriovat
vzdéldvani déti a mlddeZe ve Skoldch - to ovlivni roéné méné neZ 2 % pracovni sily. Je nezbytné provdzat
formdini pocdtecni vzdélavani s dalsim vzdéldvdnim, neformdinim vzdélavanim a informdlnim ucenim
tak, aby tvorily uceleny systém celoZivotniho uceni.

Diskuzni vstupy:

Jana Brabcova (prezidentka Asociace instituci vzdélavani dospélych): Soucasnost a vize vzdélavani
dospélych v CR z pohledu vzdélavacich instituci

Matéj Bulant (NPI CR, feditel odboru Kurikulum odborného vzdélavani, kariérového poradenstvi a
dalsiho vzdélavani) - Josef Slovak (poradce ministra $kolstvi, NPl CR): Role $kol v celoZivotnim uéeni
Martin Ulovec (MSMT, &len Kabinetu ministra, narodni koordinator pro Strukturovany dialog v digitalni
vzdélavani): Vyzvy dalsiho vzdélavani v CR z pohledu Evropské digitalni dekady



Il. Role statu v prostiedi rozvoje celozivotniho uceni
Diskuzni vstupy:

Petr Bannert (MSMT, feditel Odboru stfedniho, vy$§iho odborného a daliho vzdélavani): Kroky ke
zvySeni kvality dalSiho vzdélavani
Jiti Satava (MPSV, feditel Odboru politiky zaméstnanosti): Modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj

trhu prace
Eva Stratilovd (GR UP CR, Feditelka Odboru zaméstnanosti a EU): Jaké moZnosti dava firmam a
obcandm Aktivni politika zaméstnanosti?

lll.  Aktudlni trendy v dalSim (profesnim) vzdélavani z pohledu firemni praxe

Problematika celoZivotniho uéeni je nadresortni (MPSV, MSMT, MPO a dalsi resorty); podle
zahranicnich zkusenosti by rozhodovdni v této oblasti nemélo byt jen zodpovédnosti stdtu, ale méli by
na ném participovat hospoddrsti a socidlni partneri.

Diskuzni vstupy:

Luka$ Némec (CMKOS): Od strategii k realité. Jak ziskat zaméstnance pro dalsi vzdélavani?
S jakym FeSenim ptichazeji reprezentanti zaméstnavatel
Jaromir Jano$ (TREXIMA), Milo§ Rathousky (SP CR), Vaclav Suchan (AK CR)



