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Vychodiska:

= |nstitucionalizace socialni prace v pozdneé moderni dobe

" Profesionalizace socialni prace jako dynamicky koncept
(autenticky profesionalismus)

= Politicka socialni prace (obCansky model socialni prace)



Vyzva (pro ucely prezentace)

" nedostatek v systéemu
= pojmenovani ulohy — co je potreba resit
= pojmenovani prilezitosti pro obor

Ruzné vyzvy:
= SpoleCenské vyzvy a jejich vliv na vyvoj socialni prace
= Oborové vyzvy



Spolecenské vyzvy pro socialni praci:

=pandemie COVID-19 a jeji dopady
"energeticka krize a inflace

=valka na Ukrajine a jeji dopady



Oborové vyzvy v CR - vyzkumy

=vyzkumy realizovane Vyzkumnym ustavem prace a
socialnich veci, na zakazku MPSV; projekty podporene
TACR,GACR

" Projekt TL0O1000146 Profesionalizace socialni prace
v CR — zjistovani stavu profese (mezinarodni srovnani)



Profesionalni moc:
Weiss-Gall & Welbourne (2008)

=, vhitrni“ moc:

schopnost socialnich pracovniku spolupracovat jako
organizovana skupina a mit vliv na chovani socialnich pracovniku

= .,vnejsi“ moc:

schopnost profese vykonavat vliv mimo samotnou profesi, at uz
vucéi jinym profesnim skupinam nebo vuci subjektum, které
rozhoduji v mocenskych politickych strukturach a v byrokratickych
aparatech.



Srovnavaci studie — 10 zemi:
Weiss-Gall & Welbourne (2008)

= vétSina profesionalnich atributu socialni prace jako oboru byla
dosazena predevsim diky ,vnitrni“ moci profese

= existuji vyznamné mezinarodni rozdily v dosahovani tech
aspektu profesionalizace, které vyzaduji ,vnéjSi“ moc profese

= vnitrni sila neni jedinym faktorem nutnym pro etablovani oboru
jako externé legitimizované profese; v rade zemi socialni prace
jiz dosahla cilu vyzaduijicich interni spolupraci, a presto dosud
nedosahla cilu spojenych s externi validaci a regulaci.



,1icha“ profese

= obor nema dostatecny vliv na politicka rozhodnuti

= chybi reprezentativni zastupce socialnich pracovniku a jejich
klientu

= osobnosti oboru jsou jenom zridka osloveni medii k vyjadreni

= politicka povaha praxe socialni prace
= socialni prace jako Cinitel spoleCenskych zmen



Verejneé uznani

=Jednim z indikatori muze byt i existence zakonu,
které upravuji, kdo a za jakych podminek muze
byt socialnim pracovnikem.

*Priklady: Slovensko, Velka Britanie



Profesni autonomie

= KliCovym aspektem je pravo pracovniku na rozhodovani o
pracovnich postupech na zaklade svych odbornych znalosti a
hodnot. Jejich aplikace nesmi podléhat mimoprofesni regulaci,
omezenim, ktera jsou v rozporu s odbornymi znalostmi a
profesnimi hodnotami.

= vyrazné limitovana podminkami zaméstnavatelu



Pracovni podminky

= Pracovnici neziskovych organizaci maji casto kratkodobe
smlouvy vazane na konkretni projekty.

= Pracovnici ve verejné (socialni) sprave nemaji vzdy
dostateCnou oporu ve vlastnim uradu.



Kariérni rust socialnich pracovniku

= Chybi systém karierniho postupu vazaneho na zvysovani
kvalifikace.

= ZvysSovani vzdelavani ve formeé specializaCniho postgradualniho
vzdelavani neni systémove podporeno.
Na rozdil od zdravotnickych povolani nebo pedagogickych
pracovniku neni vytvoren systém postgradualniho vzdélavani.



Profesni organizace

Chybi zastresujici profesni organizace socialnich pracovniku,
ktera by:

= byla silnym partnerem pro politické strany a hnuti

= reprezentovala obor v meédiich, realizovala kampane
= vydavala politicka stanoviska

= pusobila jako samospravny regulator

= chranila zajmy socialnich pracovniku



Prestiz profese

= Kvalifikovani socialni pracovnici se casto rekvalifikuji na jinou
profesi.

= V mediich jsou prezentovany spise selhani socialnich
pracovniku.

=\ multidisciplinarnich tymech maji socialni pracovnici na
pocatku nizkou prestiz.



Vyzkum

= Chybi periodicka analyza trhu prace, na zaklade které by byl
formovan obsah vzdélavani.

= NedostateCna systémova a finanCni podpora pro tuzemsky
vyzkum v socialni praci.

= Nizka ucCast ve vyzkumnych mezinarodnich projektech.



Pregradualni vzdelavani

= Chybi systémove rozliseni urovné vzdelavani na vyssich
odbornych skolach a vysokych skolach (na urovni bakalare).

= Vertikalni prestupnost (vyssi odborna skola — bakalarsky
program) je resena jenom v rezimu individualnich zadosti
studentu.

* Nedostate€né financovani studijnich programu socialni prace
na vysokych skolach.



Zvysovani moci profese - strategie

= posilovani partnerstvi mezi profesnimi spolky, asociacemi,
ministerstvim prace a socialnich veci — spoleCny postup

= kamparn/mobilizace socialnich pracovnic a pracovniku — ziskani
mandatu pro vyjednavani, ziskani podpory politiku

= vzdelavani v problematice tvorby verejnych politik, vyjednani,
advokacie...

= propagace prikladu dobré praxe



Literatura:

MATOUSEK, O. - MATULAYOVA, T. - NAVRATIL, P. - PAZLAROVA, H. (Eds.). Profesni
zpusobilost a vzdélavani v socialni praci. Praha: Karolinum, 2021.

MATULAYOVA, T. - NAVRATIL, P - MATOUSEK, O. - PAZLAROVA, H. Stav
profesionalizace socialni prace ve vybranych evropskych zemich. In Férum socialni prace,
2021, 6. 2 ISSN 2336-6664 - https://forumsocialniprace.ff.cuni.cz/magazin/2021-2/

WEISS-GALL, I., P. WELBOURNE. 2008. The Profesionalization of Social Work: A Cross-
National Exploration. International Journal of Social Wellfare, 17 (4), 281-290.


https://forumsocialniprace.ff.cuni.cz/magazin/2021-2/
https://forumsocialniprace.ff.cuni.cz/magazin/2021-2/
https://forumsocialniprace.ff.cuni.cz/magazin/2021-2/

