Ev. ¢. Objednatele: S2021/52

SMLOUVA O DIiLO

~Personalni a mzdovy informaéni systém"

SMLUVNI STRANY

Objednatel: Ceska republika — KancelaF Poslanecké snémovny

se sidlem: Snémovni 176/4, 118 26 Praha 1 - Mala Strana

zastoupen: Mgr. Janem Mordvkem, vedoucim Kancelafe Poslanecké
snémovny

osoba opravnéna jednat ve vécech smiuvnich: Ing. Mgr. Nada Formanova, reditelka
odboru hospodarské spravy, na zakladé povéreni vedouciho
zaméstnance k jednani jménem statu ze dne 1. 7. 2017

1CO: 00006572
DIC: CZ00006572
bankovni spojeni:

datova schranka: bykaigw

(déle jen ,Objednatel" na strané jedné)
a
Poskytovatel: KS - program, spol. s r.o.

zapsan ve verejném rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil C,
viozka 2189

se sidlem: Rokytnice 153, Rokytnice, 755 01 Vsetin
zastoupen: Ing. Jifi Baros, jednatel

ICO: 43963617

DIC: CZ43963617

bankovni spojeni:

éislo uctu:

(dale jen ,Dodavatel" na strané druh¢)

(Objednatel a Dodavatel déle jednotlivé téZ jen ,Strana" nebo spolecné ,Strany")

uzavfely nize uvedeného dne, mésice a roku, v souladu s § 2586 a nasl. zakona C.
89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisi, tuto

Smlouvu o dilo
(déle jen ,Smlouva")

I. UVODNI USTANOVENI

1.1 Smlouva se mezi vySe uvedenymi Stranami uzavira na zakladé zadavaciho fizeni
na vefejnou zakazku s ndzvem ,Persondini a mzdovy informacni systém™

1.2 Pro vyloudeni jakychkoliv pochybnosti o vztahu Smlouvy a Zadavaci
dokumentace (dale jen ,Zadavaci dokumentace") jsou stanovena tato
vykladova pravidla:
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3.1

3.2

3.3
3.4

3.5

1.2.1 v pFipadé jakékoliv nejistoty ohledné vykladu ustanoveni Smlouvy budou

tato ustanoveni vykladéna tak, aby v co nejsir§i mife zohledfiovala ucel
zadavaciho Fizeni vyjadieny v Zadavaci dokumentaci;

1.2.2 v piipadé chybéjicich ustanoveni Smlouvy budou pouZita dostatec¢né
konkrétni ustanoveni Zadavaci dokumentace;

1.2.3 v pfipad& rozporu mezi ustanovenimi Smlouvy a Zadavaci dokumentaci
budou mit pfednost ustanoveni Smiouvy.

II. UCEL SMLOUVY

Ucelem, pro ktery je Smlouva uzavirdna, je provedeni dila Dodavatelem
spotivajiciho v dodévce a implementaci Personalniho a mzdového informacniho
systému, ktery plné odpovida vdem funkénim, technickym, legislativnim a
procesnim poZadavkim Objednatele (ddle rovnéz jako ,PIS" nebo ,Dilo™). Cilem
Objednatele je pfevzeti piné funkéniho a integrovaného PIS a fadné proskoleni
usivatell a sprévce - zaméstnancl Objednatele. PIS musi obsahovat veskeré
povinné funkcionality (dle zadani Objednatele) uvedené v pfiloze ¢. 1 této
Smlouvy — Technické specifikace véetn& polozek k ocenéni (dale jen ,pFiloha é.
1%). Soudsti radného provedeni Dila dle této Smlouvy je rovnéZ poskytnuti
licenénich opravnéni k provozovani PIS, a to dle rozsahu uvedeného v €l. V. této
Smlouvy. Predmét Dila je déle blize definovan v pfiloze €. 2 této Smlouvy -
Vlastni detailni popis nabizeného FeSeni (dale jen ,pFiloha C. 2%).

Dilo jako celek musi v dobé& zahajeni ostrého provozu systému splfiovat veskeré
pozadavky prévnich predpist platnych na uzemi Ceské republiky a funkéni
pozadavky na PIS.

III. IMPLEMENTACE

Predmétem Smlouvy je zdvazek Dodavatele na vlastni naklady a nebezpeci pro
Objednatele provést fadné a véas Dilo, a to za cenu a za podminek stanovenych
ve Smiouvé. Objednatel se zavazuje zaplatit Dodavateli za Fadné a vcas
provedené Dilo sjednanou cenu dle Smiouvy.

Dodavatel se zavazuje dodat Dilo tak, aby mohl Objednatel zapoéit s ostrym
provozem PIS nejpozdé&ji sedmy mésic po nabyti Gcinnosti Smlouvy, priCemz
zkudebni provoz bude trvat 3 mésice. Soucdsti Dila je rovn&Z i povinnost
Dodavatele provést migraci dat Objednatele do PIS ze stavajiciho PIS a
ekonomického systému poté, co Dodavateli budou data predana Objednatelem.

Data vloZena, vznikla &i ziskana z PIS jsou ve vlastnictvi Objednatele.

Dilo bude akceptovano jako celek, a to poté, co bude PIS nasazen do ostrého
provozu. Objednatel provede akceptaci Dila po nepfetrzitém minimainé 5 (péti)
dennim provozu bez vad a nedodélkd branicich ¥adnému uzivani Dila. Aby bylo
Dilo ze strany Objednatele akceptovdno, nesmi vykazovat vady branici jeho
fadnému uzivani.

O akceptaci Dila bude sepsédn akceptacni protokol. Objednatel je povinen
Dodavateli do 10 (deseti) dnll od ukon&eni testovaci lhiity (minimainé 5 dn{)
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sdélit, zda Dilo splnilo ¢i nesplnilo akceptaci. P¥ nesplnéni akceptace je
Objednatel povinen uvést v akceptaénim protokolu seznam vad a nedodé&lkd
branicich akceptaci Dila a Dodavateli bude poskytnuta pfiméfena Ihdta k jejich
odstranéni a dohodnut novy termin k pfedani k akceptaci.

Mistem pInéni Dila dle této Smlouvy je sidlo Objednatele na adrese: Snémovni
176/4, 118 26 Praha 1 - Mala Strana.

IV. CENA DILA A PLATEBNi PODMINKY

Celkova cena Dila dle této Smlouvy &ini:

Bez DPH: 817.200 K¢
DPH (21 %): 171.612 K&
Véetné DPH: 988.812 K¢

Cena uvedena v tomto ¢lanku Smiouvy je uvedena jako maximalni, nejvyse
pfipustnd, neprekroditelnd a zahrnujici vegkeré naklady Dodavatele nutné
k fadnému a v€asnému dodani Dila. Dodavatel nese veskeré naklady nutn& nebo
ucelné& vynaloZené pfi plnéni zédvazku ze Smlouvy véetné spravnich poplatkd.
Cenu je moZné upravit pouze za nize uvedenych podminek dle Smlouvy. Cena je
stanovena pro dafové podminky k datu podpisu Smlouvy. Strany berou na
védomi, Ze pfipadna zména dafiovych zékonl se promitne v jejim koneéném
vycisleni.

Vyuctovani Ceny provede Dodavatel na zakladé dafového dokladu vystaveného
Dodavatelem (dale jen ,Faktura“).

Dodavateli vznika opravnéni fakturovat 50% Ceny Dila dle &ldnku 4.1 této
Smiouvy po predani Dila do zku$ebniho provozu.

Dodavateli vznika opravnéni fakturovat zbylych 50% Ceny Dila dle &lanku 4.1
této Smlouvy v ndvaznosti na akceptaci Dila jako celku dle &lanku 3.3 této
Smlouvy.

Splatnost Fadné vystavené Faktury, obsahujici stanovené nélezitosti, musi &init
nejméné 30 (tficet) kalendafnich dnl ode dne jejiho dorugeni Objednateli.
Objednatel umozfiuje doruceni faktury v listinné i elektronické podobé.
Elektronicka Faktura musi byt zasldna na e-mail: faktury@psp.cz

Cena uvedend na Faktufe se povaZuje za uhrazenou okamZikem odepsani
fakturované Ceny z bankovniho G¢tu Objednatele ve prospéch Gétu Dodavatele.

Objednatel neposkytuje Dodavateli na plnéni Smlouvy jakékoliv zalohy.

V pfipadé, Ze Objednateli vznikne z ujednéni této Smiouvy narok na smiuvni
pokutu, je Objednatel opravnén zapocitat tuto ¢astku na platbu kterékoliv faktury
Dodavatele.

Faktura Dodavatele musi formou a obsahem odpovidat zakonu o G&etnictvi a
zakonu o dani z pfidané hodnoty a musi obsahovat:

a) oznaceni dafiového dokladu a jeho poradové &islo,
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4.9

4.10

4.11

5.1

5.2

b) identifikacni daje Objednatele,

¢) identifikacni Udaje Dodavatele,

d) oznaceni banky a &islo Gétu, na ktery ma byt Ghrada provedena,
e) popis pinéni,

f) datum vystaveni a odesiani faktury,

g) datum uskutecnéni zdaniteiného plnéni,

h) datum splatnosti,

i) zékladni ¢astku bez DPH, vysi DPH a celkovou &astku véetné DPH.

Objednatel ma pravo Fakturu Dodavateli pfed uplynutim Ihity splatnosti vratit,
aniz by doslo k prodleni s jeji thradou, obsahuje-li nespravné néleZitosti nebo
Udaje, chybi-li na Faktufe néktera z nélezitosti nebo Gdajl. Nova Ihita splatnosti
v délce 30 (tficet) kalendafnich dnd za&ne plynout ode dne doruéeni opravené
Faktury Objednateli.

Dodavatel prohladuje a svym podpisem v zavéru Smiouvy potvrzuje, Z?e ke dni
uzavfeni Smlouvy neni veden v rejst¥iku nespolehlivych platct DPH, a pro pfipad,
Ze se stane nespolehlivym platcem DPH aZ po uzavreni této Smlouvy, zavazuje
se bezodkladné a prokazatelné& po vydani rozhodnuti spravce dané podle §106a
zakona o DPH, informovat Objednatele o této skute¢nosti.

Pokud Objednatel jako pfijemce zdanitelného pinéni zjisti po doruéeni dafiového
dokladu (faktury), Ze Dodavatel je v evidenci platcd DPH oznaden jako
nespolehlivy platce DPH, anebo bankovni Gcet, ktery dodavatel uvede na
danovém dokladu (faktute), neni zvefejnén v registru platch DPH, je Objednatel
opravnén uhradit dodavateli pouze tu &ast penézitého zavazku vyplyvajiciho
z danového dokladu, jeZ odpovidd vysi zékladu dang, a zbylou ¢ast pak ve smyslu
§109a zakona o DPH uhradit pfimo spravci dané. V pfipadé uplatnéni vysSe
uvedeného postupu =zanikd néarok Dodavatele, ktery je na seznamu
nespolehlivych platcl DPH, na zaplaceni castky odpovidajici vy&i DPH.

V. LICENCE

Vzhledem k tomu, Ze Dilo dle Smlouvy naplfiuje rovn&s znaky autorského dila ve
smyslu zakona ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s
pravem autorskym a o0 zméné nékterych zakondl, ve znéni pozdéjsich predpisi
(dale jen ,autorsky zdkon"), je k témto souddstem Dila, které maji znaky
autorského dila dle autorského zékona (déle jen ,Autorské dilo"), poskytovdna
licence ¢i podlicence (ddle jen ,Licence") za podminek sjednanych dale v tomto
clanku Smiouvy.

Dodavatel udéluje Objednateli Licenci k uZiti Dila jako celku ¢i jeho jednotlivym
¢astem s Gcinnosti od zahdjeni ostrého provozu PIS. Licence je udélena k uziti
PIS Objednatelem k napinéni Géelu této Smilouvy. Pro vylouéeni vsech
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5.3

5.4

5.5

6.1

N
%E%;C)’

pochybnosti to znamend, Ze Licence se Objednateli ud&luje v nasledujicim
rozsahu:

5.2.1 Licence je nevyhradni, Gzemn& neomezend a pro neomezeny pocet
uzivatell, a to zejména ke splnéni UCelu Smlouvy. Licence se
sjednévé na dobu trvani majetkovych prav ve smyslu autorského
zakona;

5.2.2 Udéleni Licence nelze ze strany Dodavatele vypovédét a jeji ucinnost
trvd v rozsahu vymezeném Smlouvou i po skonceni ucinnosti
Smlouvy, nedohodnou-li se Strany vyslovné jinak;

5.2.3 Licence se vztahuje automaticky i na vSechny nové verze, Gpravy a
preklady Autorského dila;

5.2.4 Licenci neni Objednatel povinen vyuzit, a to ani z¢asti;

5.2.5 Licenéni poplatek k zakoupeni Licence ve vySe uvedeném rozsahu k
pFisludnym Autorskym dilim je zahrnut v cené Dila, a to i vCetné
Autorského dila vznikiého dle €l. 5.2.3 této Smlouvy.

Licen&ni opravnéni ziskana v ramci pInéni této Smlouvy prechazi i na pfipadného
pravniho nastupce Objednatele, anebo i na novy subjekt vznikly ,oddélenim® od
Objednatele v disledku restrukturalizace. Pfipadnd zména v osobé Dodavatele
(nap¥. pravni nastupnictvi) nebude mit vliv na opravnéni udélena v rdmci této
Smiouvy Dodavatelem Objednateli.

Dodavatel udéluje Objednateli souhlas Dilo ménit a upravovat, a to jak sam, tak
i prostfednictvim tfetich stran. Za timto GCelem se Dodavatel zavazuje
Objednateli predat komentovany zdrojovy kéd Dila po jeho zhotoveni a nasledné
do deseti pracovnich dnli od pisemné vyzvy Objednatele. Zdrojovy kéd bude
pfedan na neprepisovatelném technickém nosic¢i dat s oznacenim ,Zdrojovy kéd"
Objednateli v jeho sidle. O pfedéni tohoto technického nosice dat bude sepsan
predavaci protokol.

Dodavatel je povinen Objednateli uhradit jakékoli majetkové a nemajetkové
ajmy, vzniklé v disledku toho, Ze Objednatel nemohl Dilo nebo jeho Cast uZivat
¥adné a nerugené, a to v&etné pripadnych nakladl vynaloZenych Objednatelem
na nahradni pinéni poskytnuté Objednateli tfeti osobou. Jestlize se jakékoliv
prohlageni Dodavatele v tomto ¢&ldnku Smlouvy ukéZe nepravdivym nebo
Dodavatel porusi jinou povinnost dle tohoto ¢lanku Smlouvy, jde o podstatné
poruseni Smiouvy a Objednateli vznikad narok na smluvni pokutu ve vysi 10.000,-
K& (slovy: deset tisic korun &eskych) za kazdé jednotlivé poruseni povinnosti.
Zaplacenim smluvni pokuty neni nijak doteno ani omezeno pravo Objednatele
na nahradu $kody, kterou Ize vymahat vedle smluvni pokuty v pIné vysi.

VI. ZARUKA

Dodavatel poskytuje zaruku, Ze Dilo ma ke dni jeho akceptace jako celku a
nasledném prevzeti Objednatelem funkéni viastnosti stanovené touto Smiouvou
a je zpUsobilé k pouziti pro Gely stanovené ve Smlouvé. Dodavatel poskytuje
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6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

7.3

7.4

zéruku za jakost Dila po dobu 24 mésicl od akceptace Dila jako celku a na
vysledek pFipadného nasledujiciho rozvoje od akceptace rozvoje.

Po celou dobu trvani Smlouvy bude mit PIS dohodnuté viastnosti véetné
spoluprace jednotlivych ¢asti systému do vzajemné provazaného celku.

Objednatel je opravnén vady Dila nahlasit Dodavateli kdykoli v prlibéhu zaruéni
doby bez ohledu na to, kdy je zjistil, aniz by tim byla jeho prava ze zaruky &
prava z vad jakkoli dotéena.

Jestlize vzhledem ke zjiSténym vadam Objednatel nemizZe vyuZivat ani zdkladni
funkce PIS (kriticky dopad), je povinen tyto vady Dodavatel odstranit nejpozdéji
do nasledujiciho pracovniho dne (next business day) od nahlageni téchto vad.
Ostatni vady je Dodavatel povinen odstranit nejpozdé&ji do 7 (sedmi) dnd od jejich
nahlaseni Objednatelem.

VII. OCHRANA OSOBNiCH UDAJ(0

Strany jsou si védomy, Ze v ramci plnéni této Smlouvy budou Dodavateli
zpristupnény osobni Gidaje, které spravuje Objednatel, aby Dodavatel mohl Fadné
splnit své povinnosti ze Smlouvy, bude muset tyto osobni (daje zpracovavat,
&imZ se stane vi¢&i Objednateli zpracovatelem ve smyslu ¢l. 4 bod 8) nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4, 2016, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajll a o volném pohybu
téchto udajl a o zrudeni smérnice 95/46/ES (déle jen ,GDP ).

Dodavatel je opravnén ke zpracovani osobnich Gdajd po dobu G&innosti Smlouvy,
je v8ak povinen tak init v souladu s GDPR a Fidit se pokyny Objednatele jako
spravce. Na Zadost Objednatele je Dodavatel povinen spolupracovat p¥i vykonu
prév subjektu Udaji a plnéni povinnosti Objednatele a rovnés prokazat
Objednateli, Ze zpracovava osobni Udaje v souladu stimto &ldnkem a
povinnostmi vyplyvajicimi Dodavateli jako zpracovateli pfimo z GDPR.

Dodavatel se zavazuje pfijmout takova technickd a organizaéni opatfeni, aby
dodrzel poZadavky ¢l. 32 GDPR tedy zejména, aby nemohlo dojit k
neopravnénému nebo nahodilému p¥istupu k osobnim Gdajlm, k jejich zméné,
zni¢eni Ci ztraté, neopravnénym pfenosim, k jejich jinému neopravnénému
zpracovani, jakoz i k jinému zneuziti osobnich Gdajll. Dodavatel je povinen
provadét migraci dat nebo testovani systému vyhradné osobami proskolenymi
v oblasti GDPR pfi védomi, Ze vySe uvedené osoby budou zpracovéavat osobni
udaje tykajici se mzdovych a persondinich ddaji a je potfeba k témto (dajim
pFistupovat se zvySenou obezietnosti. Dodavatel u vy$e uvedenych osob zajisti
rovné? jejich zavazek micenlivosti. Tyto povinnosti plati i po ukonéeni zpracovéni
osobnich (daji Dodavatelem.

Dodavatel neni opravnén osobni tdaje kopirovat, zpfistupfiovat, upravovat nebo
pozméhovat, pouZivat, predavat, S&ifit, zvefejhovat, vyméhovat, t¥idit,
kombinovat, nahlizet do nich, nebo s nimi nakladat za jinym Gcelem, neZ pro
pinéni povinnosti vyplyvajicich ze Smlouvy. Dodavatel je povinen uréit pfi
zpracovani takova opatieni, kterd umozni uréit a ovéfit, komu byly osobni Gdaje
zpfistupnény.
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Dodavatel je povinen pfi ukonfeni smluvniho vztahu zaloZeného Smiouvou
vymazat nebo provést export veSkerych osobnich adajd, které na zakladé
Smlouvy zpracovéval, a to dle volby Objednatele, tak aby pozbyl veSkeré
mozZnosti s nakladanim s osobnimi tdaji.

VIII. SANKCNI UJEDNANI

V pfipadé prodleni Dodavatele s dodanim Dila v terminu dle €l. 3.2 této Smlouvy
vznikd Objednateli ndrok na smiuvni pokutu ve vysi 0,2 % z ceny Dila za kazdy
i zapocCaty den prodleni.

Pfi prodleni Objednatele se zaplacenim Fadné vystavené a dorucené Faktury je
Dodavatel opravnén poZadovat zaplaceni uroku z prodleni ve vy3i stanovené
pravnimi predpisy.

Zaplacenim smluvni pokuty neni jakkoliv dotéen nérok Objednatele na nahradu
gkody; narok na nahradu skody je Objednatel opravnén uplatnit vedle smiuvni
pokuty v pIné vysi. Zaplacenim smluvni pokuty neni dotéeno splnéni povinnosti,
kterd je prostfednictvim smiuvni pokuty zajiSténa.

Lh{ta splatnosti pro placeni jinych plateb dle Smlouvy (smluvnich pokut, Grokd
z prodleni apod.) &ini 15 (patnact) kalendafnich dni od dorueni jejich
vyuctovani.

IX. PLATNOST A UCINNOST SMLOUVY

Smlouva nabyvé platnosti a G&innosti dnem podpisu Stranami. V pfipadé, Ze
Smlouva neni podepisovanad soufasné obéma Stranami, nabyva platnosti a
Géinnosti dnem podpisu posledni ze Stran.

Dodavatel bere na védomi, Ze podle ustanoveni § 3 odst. 2 pism. f) zakona ¢.
340/2015 Sb., o zviastnich podminkach ulinnosti nékterych smluv, uvetejfiovani
téchto smluv a o registru smluv (zékon o registru smluv), nebude tato Smlouva
uvefejnéna v registru smluv. Dodavatel souhlasi s tim, aby ji Objednatel uverejnil
na profilu zadavatele,

Smlouva je uzavirand na dobu urditou, a to do terminu uplynuti zdrucni doby ve
smyslu €l. 6.1.

Smlouva miZe byt ukonéena: (i) pisemnou dohodou Stran, (ii) pisemnou
vypovédi, pfi¢emZ vypovédni doba ¢ini v takovém pfipadé 3 mésice a pocina
bé&Zet prvniho dne mésice nasledujiciho po mésici doruleni vypovédi (iii)
odstoupenim od Smlouvy jednou ze Stran za nize uvedenych podminek.

Objednatel je zejména opravnén bez jakychkoliv sankci odstoupit od Smlouvy
v pripadé, Ze je Dodavatel v prodleni s pfedanim Dila k akceptaci po dobu delsi
nez 14 (&rnact) kalendarnich dnl oproti terminu stanovenému v &. 3.2 této
Smlouvy, pokud Dodavatel nezjednad napravu ani v dodatecné pfimérené Ihat&,
kterou mu k tomu Objednatel poskytne v pisemné vyzvé ke splnéni povinnosti,
pFitem? tato Ihiita nesmi byt kratdi ne? 10 (deset) pracovnich dnl od doruceni
takovéto vyzvy.
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9.6

9.7

9.8

9.9

10.1

10.2

Objednatel je dale oprdvnén bez jakychkoliv sankci odstoupit od Smlouvy,
pokud:

9.6.1 Dbylo pfislusnym orgdnem vyddno pravomocné rozhodnuti zakazujici
PInéni této Smiouvy;

9.6.2 na majetek Dodavatele je prohldSen tipadek nebo Dodavatel sam
poda dluznicky navrh na zah&jeni insolvenéniho fizeni;

9.6.3 Dodavatel vstoupi do likvidace;

9.6.4 proti Dodavateli je zahajeno trestni stihani pro trestny Cin podle
zékona ¢&. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob,
ve znéni pozdé&jsich predpisd; nebo

9.6.5 Dodavatel uved! v nabidce u¢inéné ve vefejné zakazce informace

nebo podklady, které neodpowdajl skutecnosti a mély nebo mohly
mit vliv na vysledek zadavaciho Fizeni.

Dodavatel je opravnén odstoupit od Smlouvy v p¥ipadé prodleni Objednatele se
zaplacenim jakékoliv splatné &astky dle Smlouvy po dobu del$i nez 30 (tficet)
kalendéfnich dnl, pokud Objednatel nezjednd ndpravu ani v dodate&né
priméfené IhUt&, kterou mu k tomu Dodavatel poskytne v pisemné vyzvé ke
spInéni povinnosti, pfiéemZ tato |hdta nesmi byt kratsi nez 15 (patnéct)
kalendafnich dnt od doruceni takovéto VyzZvy.

Uginky odstoupeni od Smlouvy nastdvaji dnem doruéeni pisemného oznameni o
odstoupenl druhé Strané. V ozndmeni o odstoupeni od Smlouvy musi byt uveden
dlvod, pro ktery Strana od Smlouvy odstupuje a pFesna citace toho ustanoveni
Smlouvy, které ji k takovému kroku opraviiuje. Bez téchto naleZitosti je
odstoupeni neplatné.

Ukonéenim Gcinnosti Smlouvy nejsou dot&ena ustanoveni Smlouvy tykajici se
Licenci, zéruk, prav z vady, povinnosti nahradit kodu a povinnosti hradit smluvni
pokuty, ani dal$i ustanoveni a naroky, z jejichZ povahy vyplyvd, Ze maiji trvat i
po zaniku G¢innosti Smiouvy.

X. RESENI SPORD

Tato Smlouva, jakoz i prdva a povinnosti vzniklé na zakladé této Smiouvy nebo
v souvislosti s ni se fidi prdvnim Fddem Ceské republiky, zejména zdk. ¢. 89/2012
Sb., obéansky zdkonik (dale jen ~ObCansky zakonik"), ve znéni pozdéjsich
pfedpisl. Pokud neni néktery pravni pomér vyslovené upraven touto Smilouvou,
podrobuji se obé Strany pfisluSnym ustanovenim Ob&anského zakoniku.

Strany se zavazuji veSkeré spory prednostné fesit pfedev&im smirnou cestou.
Dale se smluvni strany vyslovné dohodly, Ze pfislusny soud k projednavani spor(,
které se nepodafilo vyfesit smirné, bude mistné a vécné prislusny obecny soud
Objednatele.
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11.1

11.2

113

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

V Praze dne

Objednatel: | Doda

Ceska republika - Kancelar
Poslanecké Snémovny KS - program, spol. s r.o.

Dodavatel je ve smyslu ustanoveni § 2 pism. e) zakona ¢. 320/2001 Sb., o
finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zdkonl (zdkon o
finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisl, povinen spoluplsobit pFi vykonu
financni kontroly.

O
7010

XI. ZAVERECNA USTANOVENI

Smlouvu je mozné ménit pouze pisemnou dohodou Stran ve formé vzestupné
islovanych dodatk Smlouvy, podepsanych opravnénymi zastupci obou Stran.

Objednatel je opravnén postoupit pohledavky z této Smlouvy bez dalSiho treti
osob&, je vSak povinen o této skutecnosti neprodlené pisemné informovat
Dodavatele.

Dodavatel je oprdvnén prevést sva prava a povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy
na tfeti osobu pouze s pisemnym souhlasem Objednatele.

Prava a zavazky z této Smlouvy prechazeji na pravniho nastupce pfislusné
Strany. O takové zméné je Strana, u niZz ke zméné dochdzi, povinna pisemné
informovat druhou Stranu.

Tato Smlouva je uzaviena v 5 (péti) vyhotovenich, z nichz Objednatel obdrzi 3
(tfi) vyhotoveni a Dodavatel 2 (dvé) vyhotoveni, pfipadné v jednom
elektronickém vyhotoveni s platnosti originalu.

Strany si Smlouvu pfecetly, souhlasi s jejim obsahem a prohlasuji, Zze je
ujednana svobodné.

Nedilnou souéasti Smlouvy je pfiloha:
Priloha &. 1 - Technicka specifikace v¢. polozek k ocenéni (pfiloha €. 4 ZD)
Prilohy €. 2 - Vlastni detailni popis nabizeného reseni

40 2027

\'4 dne: == i

Ing. Mgr. Nada Formanova Ing. Jifi Baros, jednatel
feditelka odboru hospodarské spravy

na zakladé poveéreni vedouciho zaméstnance

k jednani jménem statu ze dne 1. 7. 2017
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Priloha ¢. 1: Technicka specifikace véetné
polozek k ocenéni

Obecné viastnosti systému (Oddil 1.

Pozadavek

PIS je vidy plné v souladu s aktualné platnymi

1 Ieglslatlvnlml predpisy Ceské republiky pro oblast ANO Standardni
zpracovani mezd, personalm administrativu a komplexni funkce/viastnost
fizeni lidskych zdrojd.

PIS umoznuje aktualizace systému v zdvislosti na
legislativnich zménach, a to bez dcalél'ch vyvojovych praci Standardni

2 | na strané zadavatele mimo zasahu parametrizace ANO funkce/viastnost
(mzdovych druh(, jejich zaFazeni do obecnych pojma,
apod.).

Konfigurace a parametrizace PIS systému je moZna

3 prostfednictvim administrativniho rozhrani systému. ANO Standardni
Parametrizace umoZfuje pfizplsobeni systému do funkce/viastnost
souladu s potfebami zadavatele
PIS administrace umoanJe zejména Udrzbu &iselnikd,

4 evidenci uzivatell, jejich roli a prlstupovych opravnéni v ANO Standardni
navaznosti na centralni spréavé opravnéni funkce/vlastnost
prostrednictvim IDM.

Administrativni rozhrani systému nevyzaduje od obsluhy Standardni
5 | jiné znalosti nez ziskané prostfednictvim &koleni pro ANO f
Ty . unkce/viastnost
administratora systému.

6 PIS je koncipovan jako mzdovy systém s nutnosti ANO Standardni
provadéni mési¢nich uzavérek. funkce/viastnost

7 PIS neumoziiuje zpétnou modifikaci dat a vypoctd v jiz ANO Standardni
uzavienych obdobich. funkce/vlastnost
PIS zajistuje, Ze viechna vstupni data i vypoctené
hodnoty jsou ukldddna vcetné historie zmén tak, aby Standardni

8 | bylo moZné snadno tyto data za zvolena obdobi ANO funkce,/vlastnost
prohlizet a generovat z nich vystupy (a to za celou
dobu, pro kterou budou data v systému k dispozici).

PIS soucasné Fidi zamky nad daty tak, aby pfi sdileni Standardni
9 | nedoslo ke kolizi pfi editaci souéasné pracujicimi ANO f
N . unkce/viastnost

uzivateli.

10 PIS zajistuje sdileni jednou vloZenych dat vdemi moduly ANO Standardni
a soucastmi systému. funkce/viastnost
Pfistup do PIS je fizen pomoci pFistupovych prav
seskupenych do roli a také do uzwatelskych profild
umoznu1|c1ch vyu2|t| prlstupu na rizné mnoziny Standardni

11 | zaméstnanci v riiznych agendach a modulech. Role a ANO funkce/vlastnost
proflly musi umoZnit zamezeni viditelnosti vybranych
Gdajd, edmovanlvybranych dat a omezeni vstupu do
vybranych agend a moduld.

12 PIS umoznuje roli z ¢iselniku roli pfifadit za pomoci ANO Standardni
systemizace nebo pfimo uzivateli PIS. funkce/viastnost

13 PIS umoziiuje pfihladeni uzivateld na zkladé Single ANO Standardni
sign-on nebo uzivatelského jména a hesla. funkce/vlastnost
PIS umoZiuje uZivatelim doplnit standardni tiskové Standardni

14 | sestavy o vlastni definici sestav a vystupl pomoci ANO funkce/viastnost
vybéru dat vCetné zdkladnich liprav vzhledu sestav.
PIS umoznuje uZivatelské definice sestav uloZit pro Standardni

15 | jejich dalsi vyuzZiti bez nutnosti provadét opakované ANO f
v, AR L unkce/vlastnost
cinnosti pri jejich definici.
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16 PIS umoZfiuje pro uzivatelské definice sestav nastavit ANO Standardni
pfistupova prava pro dalsi uZivatele. funkce/vlastnost
PIS umozfiuje uzivatelim exportovat tiskové vystupy do Standardni
17 | souborl ve formatech JPG, PDF, DOCX, XLSX, XML, ANO funkce/vlastnost
CSV, TXT apod.).
PIS umozfiuje uzivatelskou tvorbu vystupnich sestav
(generator sestav). Je pozadovéana uZivatelska Standardni
18 | ptivétivost a nizka naroénost tvorby sestav, ktera ANO

nebude vyZadovat zadné specifické programatorské
schopnosti a znalosti.

funkce/vlastnost

Personalni administrativa (Oddil II.

Pozadavek

PIS zajidtuje evidence zakladnich Gdaji o zaméstnanci v

1 | rozsahu nezbytném pro plnéni pozadavkl platné ANO fSL;cr?Eg:/r\?lra“stnost
legislativy s ohledem na druh organizace.
PIS zajituje jednoznaénou identifikaci zaméstnance Standardni
2 | jedineénym osobnim islem s moznosti prlradlt jednomu ANO
funkce/viastnost
osobnimu ¢&islu vice pracovné pravnich vztahd.
PIS zajistuje jednoznaénou kontrolu na rodné Cislo tak, Standardni
3 | aby nedoslo k duplicitnimu zadani zaméstnance (tj. p¥i ANO
! Y . o . . o .. ¢ u funkce/vlastnost
opétovném néstupu zustava stejné osobni Cislo).
4 PIS umozfiuje vioZzeni fotografie zaméstnance a jeji ANO Standardni
vyuziti v ramci PIS. funkce/vlastnost
5 PIS obsahUJe samostatnou evidenci a spravu rodinnych ANO Standardni
pFislugnikd vE. sledovéni zletilosti u déti. funkce/vlastnost
PIS obsahUJe samostatnou evidenci riiznych typu Standardni
6 | kontaktl (adresy, telefony, emaily) bez omezeni poctu a ANO funk |
druhu. unkce/vlastnost
PIS obsahuje samostatnou evidenci lokalit pracovisté, Standardni
7 v « 3 o M M , . ANO
véetné jejich zmény v ase a to na Urovni osob. funkce/vlastnost
8 | PIS obsahuje samostatnou evidenci vzdélani ANO Standardni
) funkce/vlastnost
9 PIS obsahuje samostatnou evidenci jazykovych znalosti, ANO Standardni
jejich Grovné a zplsobu dosaZeni. funkce/vlastnost
PIS obsahuje samostatnou evidenci praktickych Standardni
10 | zkusenosti a dovednosti bez vazby na absolvovand ANO funkce/vlastnost
$koleni nebo vzdélani.
PIS obsahuje samostatnou evidenci prubéhu
11 predchozich zaméstnani v PS PCR i u pfedchozich ANO Standardni
zaméstnavatelll v detailu vykondvané funkce, poctu funkce/vlastnost
podfizenych, oboru.
PIS obsahuje samostatnou evidenci pro vypodet Standardni
12 | zapoéitatelné praxe s promitnutim do vSech nezbytnych ANO
. o funkce/vlastnost
vystupu.
PIS umoZhuje uzivatelsky definovat a automaticky Standardni
13 | sledovat zaméstnanecké vyznamné udalosti (napf. ANO
5. . s e % funkce/vlastnost
Zivotni a pracovni vyroci apod.).
PIS obsahuje samostatnou evidenci dokladll a prikazt Standardni
14 ANO
bez omezeni pottu a druhu. funkce/vlastnost
15 PIS obsahUJe samostatnou evidenci zapUjéenych véci, ANO Standardni
pomticek, kvalifikaénich dohod a podobnych zavazkl. funkce/vlastnost
16 PIS obsahuje samostatnou evidenci fondu kulturnich a ANO Standardni
socidlnich potfeb, penziinich a Zivotnich pojiSténi. funkce/vlastnost
17 PIS obsahuje samostatnou evidenci poruSeni pracovni ANO Standardni

kdzné.

funkce/vlastnost
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PIS obsahuje samostatnou evidenci pracovnépravnich
vztahd rlznych typd (HPP, DPP, DPC, Poslanec, atd.), s

Standardni

18 | moznosti evidence viech nezbytnych dajl pro zajisténi ANO
zpracovani mezd a vedeni personalni administrativy v funkce/vtastnost
rozsahu stanoveném platnou legislativou.
PIS umozfiuje vedeni individualniho kalendare pro kazdy
19 pracovni pomér zaméstnance samostatng, véetné ANO Standardni
moznosti individualniho rozvrhu s vazbou na funkce/vlastnost
automaticky vypodet mzdy.
PIS umoziuje zohlednéni druhu pracovné pravniho
vztahu zaméstnance ve viech Castech systému (HPP,
DPP, DPC, Poslanec) véetné kontrol pro vSechny Standardni
20 . A o O e ANO
nezbytnych pro zajisténi zpracovani mezd a personalni funkce/viastnost
administrativy v rozsahu stanoveném platnou
legislativou.
PIS umoziuje kontrolu ¢asové omezenych pracovnich Standardni
21 ANO
smluv a dohod. funkce/viastnost
PIS zajistuje zarazeni zaméstnance na pracovni misto
v ramci organizacni struktury organizace Standardni
22 | prostfednictvim jednoznacné vazby kazdého pracovné ANO
- « et . funkce/viastnost
pravniho vztahu zaméstnance a konkrétniho pracovniho
mista.
PIS umoziuje automaticky doplnit nezbytné informace
23 k pracovné pravnimu vztahu (plat, typ platu, tarifni ANO Standardni
slozky platu, kalenda¥, atd.) dle vybraného pracovniho funkce/vlastnost
mista.
PIS umozhuje kontrolu viech kvalifikaénich pfedpokladi Standardni
24 : . vy . , L ANO ,
definovanych na pfirazeném pracovnim misté. funkce/vlastnost
PIS umoziuje sledovani personalnich zmén v ¢ase
(organizacni a mzdové zafazeni, zména platnosti Standardni
25 s s 0 Y ANO
osobnich udaju souvisejici s pracovné pravnim vztahem, funkce/vlastnost
apod.).
26 PIS obsahuje kompletni evidenci prib&hu ANO Standardni
pracovnépravniho vztahu, diivod a zplisob ukonéeni. funkce/vlastnost
PIS umoziuje automaticky vypocet naroku na Standardni
27 | dovolenou a prepodet pii zméné relevantnich udajd ANO
M H o R funkce/vlastnost
| v€etné informaci o aktualnim stavu ¢erpani.
| PIS obsahuje samostatnou evidenci pland i samostatnou Standardni
28 | SR s Y g ANO
evidenci Cerpani dovolenych. funkce/vlastnost
PIS obsahuje samostatnou evidenci béZnych a Standardni
29 gfadvsgandardmch nepfitomnosti a mimoevidencnich ANO funkce/vlastnost
PIS obsahuje mozZnost definovat viastni druhy
30 nepFitomnosti s vazbou na narok pro riizné druhy ANO Standardni
pracovné pravnich vztahd, pracovni kategorie ¢&i funkce/vlastnost
pracovni mista a sledovani jejich erpani.
PIS umoZiuje zafazeni kazdého pracovné pravniho Standardni
31 | vztahu zaméstnance do organizacni a nakladové ANO funkce/vlastnost
struktury zadavatele.
PIS obsahuje evidenci zdravotnich omezeni Standardni
32 zamestpapce s pgzbytpym vazbami na vypocet mezd a ANO funkce/viastnost
personalni administrativu.
33 PIS obsahuje samostatnou evidenci pfiznanych dichodd ANO Standardni
(druh, datum pfiznani/odejmuti apod.). funkce/vlastnost
34 PIS umoZiiuje automaticky vypocet dne naroku na ANO Standardni
pfiznani starobniho dlichodu. funkce/vlastnost
35 PIS umoziuje sledovani stavu zaméstnancl v ¢ase a ve ANO Standardni

struktufe fyzicky, prepocteny, primé&rny, evidenéni; to

funkce/vlastnost
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vSe v ¢lenéni na jednotlivé organizacni Utvary
organizace a celou organizaci.

PIS umoznuje uZivatelsky definovana varovna hlaseni o
dlezitych evidenénich zménach zaméstnancl (napf.

36 kgnec doby ur¢ité, narok na pfiznani starobniho ANO Standardni
dfichodu konec zkusebni doby, navrat z matefské, funkce/vlastnost
rodi¢ovské a otcovské dovolené, platnost Iékaiské
prohlidky).

PIS umozfuje administrdtorem definované emailové

37 | notifikace o dllezitych zménach, Ihlitéch a specifickych ANO Standardni
situacich. (napf. konec doby ur€ité, konec zkuSebni funkce/vlastnost
doby, platnost lékafské prohlidky, atd.).

PIS umozhuje kontrolu kvalifikagnich pFedpokladt
(pozadované vzdélani, praxe, absolvovani
specializovanych kurzt a dal3i definované predpoklady Standardni
38 | pro vykon daného pracovniho mista) definovanych na ANO F
. . . foex unkce/vlastnost
systemizovaném pracovnim misté (dle katalogu
systemizovanych pracovnich mist v oblasti Organizacni
management).
PIS umozfiuje personalistim pracovat naprosto

39 nezdvisle na stavu zpracovani mezd a aktuainim ANO Standardni
mzdovém obdobi, tj. zmé&ny dat Ize provadét bez ohledu funkce/viastnost
na stav mzdové uzavérky.

PIS obsahuje nastroje pro uzamceni personalnich agend Standardni
40 | pro pfipadné zmény v dobé vypoctu mezd a to ze strany ANO ;
vy unkce/viastnost
mzdove uctarny.
PIS umozfuje simulaci vypoctu platu pfed nastupem ANO Standardni

zaméstnance na vybrané pracovni misto.

funkce/viastnost

oddil III.

Pozadavek

PIS obsahuje moZnost tvorby neomezeného mnoZstvi
o v 7 z [=] v ’
dablon pracovné pravnich dokumentu s moznosti

Standardni

1 nastaveni vazby na libovoiné poloZky uloZené v databazi ARS funkce/viastnost
PIS.
PI'S ob§ahvuje tisk Pracovné; pré\ini dokumentace na Standardni

2 | zaklade prgdem pfipravenych uzivatelskych 3ablon ANO funkee/vlastnost
dokumentu.
PIS umozfiuje do pracovné pravni dokumentace dopinit Standardni

3 | &innost/roli kterou bude pracovnik v ramci DPP/PDC ANO funkce/vlastnost
vykonavat véetné véech souvisejicich tdajd.
PI§ ur,noihuje hromoadn\’/ tvisk jedno,ho,dryhu pragovné Standardni

4 pravvnlch dokumentt (nap¥. platovy vymér pro vSechny ANO funkce/vlastnost
zameéstnance).
PIS umozZfiuje hromadny tisk souboru vSech pracovné
prévnich dokument{ definovanych u pracovniho mista Standardni

5 v P ; T ANO
(napF. platovy vymér, pracovni smlouva, napln prace, funkce/vlastnost
prohladeni poplatnika).

6 PIS umoir'louje schvalovani znéni vystavovanych ANO Standardni
dokumentd prostfednictvim schvalovacich workflow. funkce/viastnost

2 PIS umoiﬁouje elektronicky podpis vystavovanych ANO Standardni
dokumentl prostfednictvim schvalovacich workflow. funkce/vlastnost
PIS umozfiuje uzivatelsky definovat viastni typy ANO Standardni

8 | pfijimanych dokumentd.

funkce/viastnost
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PIS umozfiuje ukladéni libovolného mnozstvi

9 | elektronickych dokumentl ve forméatech JPG, PDF, ANO fsjﬁzg:/]aggtnost
DOCX, XLSX, XML, TXT apod.).
10 PIS umoir“Luje definici seznamu povinné odevzdavanych ANO Standardni
dokumentu globalné v ramci organizace. funkce/vlastnost
11 PIS umoil’!’uje definici seznamu povinné odevzdavanych ANO Standardni
dokumentt pro kazdé pracovni misto samostatné. funkce/vlastnost
PIS umoZfuje snadnou a hromadnou (za viechny Standardni
12 | zaméstnance) kontrolu zda byly odevzdany v3echny ANO p
. . unkce/viastnost
pozadovane dokumenty.
13 PIS umoziuje nastaveni notifikace, pokud nejsou ANO Standardni

odevzdany véechny pozadované dokumenty.

funkce/vlastnost

sracovani platii zaméstnancé na HPP (Oddil IV.

Pozadavek

PIS umoiﬁuje nastaveni systému odménovani
prizplsobit dle potfeb zadavatele, Tj. PIS umoZiuje

1 mzdové polozky definovat a konfigurovat, véetné ANO Standardni
zplsobu jejich uplatnéni ve vypoctu mezd a zplsobu funkce/vlastnost
jejich zaGc¢tovani. (napft. srazky v % pro odbory,
ptipocty (pfidanéni) za nepenézni pinéni).

PIS umoZhuje procentni rozdéleni mzdovych prostfedkl
na vybrané projekty p¥ipadné dalsi klice v systému. Toto Standardni

2 | rozdéleni zohledfiuje ve vystupu pro zauctovani do ANO funkce/viastnost
Géetnictvi @ umozhuje zobrazit ve vybranych vystupech
mzdového modulu.

PIS umozZiiuje rozdéleni mzdovych prostfedkd pomoci
odpracovanych hodin na vybranych projektech pfipadné Standardni

3 | daldi kli¢e v systému. Toto rozdéleni zohlediiuje ve ANO funkce/viastnost
vystupu pro zauétovani do uletnictvi a umoziuje
zobrazit ve vybranych vystupech mzdového modulu.

PIS umoanJe kompletni zpracovani mzdové agendy

4 zaméstnanct &innych na zakladé pracovnlch pomérd i ANO Standardni
dohod konanych mimo pracovni pomér, soubézné funkce/vlastnost
zpracovéni vice pracovnépravnich vztahl.

PIS umoziuje spravny/korektni vypocet odvodl za

5 zaméstnance | zamé&stnavatele, vCetné kontrol na ANO Standardni
minimalni vymérovaci zéklad na zdravotni pojisténi a funkce/vlastnost
maximalni vymérovaci zdklad na socialni pojisténi.

PIS umoziiuje vypotet mésiéni zalohy na daf ze zavislé Standardni
6 ginn‘gsti nebo dan vybiranou srdzkou, vypocet solidarni ANO funkce/viastnost
ané.
PIS respektuje spravné poradi srazek z Cistého prijmu, Standardni

8 rcz’zliéuje pfednostni a nepfednostni srézky z Cistého ANO funkee/viastnost
pFijmu.

PIS umozfuje zpracovani ro¢niho zGctovéni dané s Standardni
9 | automatickym vygenerovanim mzdové slozky z tohoto ANO funkce/viastnost
zuctovani.
10 | PIS umoziiuje spravu napoétl a primérl mezd. ANO fsjszg:/ﬁglstnost
11 | PIS umozfuje vypocet doplatkil do minimalni mzdy. ANO ?Lfsgg:/r\(/jlglstnost
12 PIS umozfuje automaticky pfepocet naroku na ANO Standardni

dovolenou pfi zméné rozvrhu pracovni doby. funkce/vlastnost
13| PIS umoZfiuje sledovani nedoplatkl u zaméstnancl z ANO Standardni

d8vodu provedenych sraZek.

funkce/vlastnost
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14 | PIS umoznuje vypocty odstupného. ANO funkce/vlastnost
PIS umozniuje sledovani exekuci, vCetné automatického Standardni

15 | vypoctu dle platné legislativy a evidence dluhu, ANO f

, A £ s unkce/vlastnost
deponace a nasledného odeslani.
PIS umozfuje zGétovat platy zaméstnanciim jiZ po Standardni

16 | ukonéeni PPV nebo v mimoevidenénim stavu napf. pfi ANO funkce/vlastnost
doplatku podilu ro¢nich bonusovych slozek apod.

17 PIS umozZfiuje prenos dat z dochézky zaméstnancd pro ANO Standardni
vypocet mezd. funkce/vlastnost
PIS umozfiuje uzivateli hromadné importovat mésicni

18 mzdoveé slozky, sEélé mzdové slozky a srazky z Cistého ANO Standardni
prijmu ze soubord XLSX nebo TXT v definované funkce/vlastnost
strukture.

19 PIS umozZnuje parametrické nastaveni vypocétu mezd (po ANO Standardni
diléich ¢&stech na zaméstnance, oddéleni, odbor, apod.). funkce/vlastnost

Obdobi pro zpétné
PIS umoziiuje provadéni oprav mzdovych druhili do opravy Jde rrlmdzno nastavit
minulosti, pokud tyto polozky nebyly v pFislusném negngh oledna
bdobi zaddny, nebo byly zadany chybné. Vysledky minuleho roku (urceno

20 | 9°g0Y! any, n¢ yly zadany chy v ANO | dle aktuainiho obdobi v
zpétnych prepoltu se automaticky zohlednuji do L e
aktudlniho obdobi. PFipadna omezeni zpétnych oprav aplikaci) a nejvyse do
jsou jasné popsén-a mmuleho obdoI?l (}Jrceno

) taktéz dle aktualniho
obdobi v aplikaci).
PIS umoZiiuje opakované provadéni vypoétd (simulaci),

21 | @ to jak hromadné, tak pro vybrana osobni ¢isla, v ANO Standardni
okamzZiku provedeni jsou k dispozici vSechny sestavy funkce/vlastnost
(rekapitulace, pfepodtené stavy zaméstnancd apod.).

27 PIS umoznuje opakovany vypocet (ostry) mezd az do ANO Standardni
okamziku mésicni uzavérky. funkce/vlastnost
PIS umoZnuje prevod do finanéniho Ucetnictvi, zuctovaci Standardni

23 | doklad s moznosti oznaceni Fadku s Cislem GcCtu a ANO ;
oy unkce/vlastnost
Castkou.

PIS umoznuje:
¢ komunikaci s informacnim systémem zavodniho
stravovani, ktery probiha jednou mésicné
formou exportovaného XML souboru, ktery
obsahuje Udaje o Utraté zaméstnance
24 v gastronomickych zafizenich organizace ANO Standardni
¢ evidenci vydanych stravovacich poukazek funkce/vlastnost
a na zakladé téchto podkladl zpracovani naroku/srazek
& ¢istého pfijmu zameéstnance na zadkladé pracovnich dni
z kalendafe zaméstnance mésice budouciho s odectem
odchylek od dochazky mésice minulého (jiz
zpracovaného).

25 | PIS umoznuje evidenci pfekazek v praci. ANO fStanda_rdm

unkce/vlastnost

26 PIS umoziiuje vytvoreni reportu o prib&hu vypoétu ANO Standardni
mezd s jasnou specifikaci chyb vzniklych pfi vypoétu. funkce/vlastnost

27 PIS umoziiuje sledovani ¢erpani nakiadl a prostiedki ANO Standardni
dle rozborovych a nakladovych stredisek. funkce/vlastnost
PIS umozfuje hromadné zpracovani schvalenych odmén

28 (vystup z oblasti Hodnoceni na zékladé pInéni cild a ANO Standardni
KPI), individudlni mimoradné odmény a srazek pro funkce/vlastnost
vybrané zameéstnance, organizacni Utvary, apod.

29 | PIS umozniuje vypocet ro¢niho zuctovani dani. ANO Standardni

funkce/viastnost
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PIS umoZiuje automaticky vypocet vySe zakonnych

Standardni

30 srazek dle platné legislativy. ) ANO funkce/vlastnost
PIS umoziuje elektronickou komunikaci s CSSZ, nebo
ae ’ 7 o ’ v r - . ’

31 | Jinym organem duchodového zabezpecegl, a zdravotnimi ANO Standardni
pojistovnami v zakonem stanovenych lhutach bez funkce/vlastnost
omezeni na stav zpracovavaného obdobi.

ProstFednictvim
PIS umozfiuje generovani piehledd pro zdravotni ('jeoddnac:lueé::?ového

32 | pojistovny jiz v oficidlnim formulafi v¢. razitka a ANO Jk coveh f

elektronického podpisu. 'rablvcove 0 software,
jehoz cena je soucastl
této nabidky.

PIS umoZiuje generovat minimalné tyto nasledujici Standardni

33 | standardni sestavy a vystupy véetné parametrizace ANO funkce,/vlastnost
(napf. oddéleni, odbor, apod.):
= PFehledy &erpani mzdovych prostfedk podie ANO Standardni

stanovenych parametrdl - mési¢ni a kumulované funkce/vlastnost
= Vyplatni pasky pro jednotlivé zaméstnance v
prehledném provedeni a zpFistupnéné Standardni
v o . " T p ANO
zameéstnancum na portalu zameéstnance s moznosti funkce/vlastnost
individudlniho tisku vyplatni pasky
= Mzdové listy pro vybrané zaméstnance, organizacni ANO Standardni
Utvary, apod. funkce/vlastnost
. . . Standardni
Prehledy vyplacenych nahrad za nemoc ANO funkce/vlastnost
» Prehledy a souftové sestavy srazek na zdravotni a Standardni
oL e e ANO
socialni pojisteni funkce/vlastnost
= Podklady pro evidenéni listy dlichodového pojisténi.
(Kontrola Gdajti o zaméstnanci, tvorba ELDP pro ANO Standardni
jednotlivé zaméstnance, umist&ni na HR Portal s funkce/viastnost
oznamenim elektronického pfevzeti zaméstnancem)
= Potvrzeni o zdanitelnych pFijmech ze zavislé &innosti ANO Standardni
a srazenych zalohach a potvrzeni o srazkové dani funkce/vlastnost
= Potvrzeni o pfijmech pro banky ANO Standardni
funkce/vlastnost
= Seznam provedenych srazek Cistého prijmu a sloZzek Standardni
ANO
platu funkce/viastnost
- PISV' umoznuje vygenerovat uda]e'(vsoubory) k.e . Standardni
zjisténi prumeérného vydelku pro uUcely statistickeho ANO
o, . funkce/viastnost
setreni CSU
. _— S @ e . Standardni
Vystup statickych vykazu CSU P2-04, UNP 4-01 ANO funkce/vlastnost
= Potvrzeni o zaméstnani zaméstnance ANO Standardni
funkce/viastnost
= Prohlaseni poplatnika s moznosti zobrazeni a Upravy Standardni
véetné souvisejiciho schvalovaciho workflow na HR ANO
. funkce/viastnost
portale
= Zadost o ro¢ni zGctovani dani s moZnosti zobrazeni a Standardni
upravy véetné souvisejiciho schvalovaciho workflow ANO funkce/vlastnost
na HR portale
* Roéni zuctovani dani - sestava vypoctu dané s ANO Standardni
moznosti zobrazeni na HR portéle funkce/viastnost
« Oznameni o plnéni povinného podilu zaméstnavani
ob&and se zménénou pracovni schopnosti, véetné Standardni
v . LT . . .0 Y. ANO
moznosti doplnéni vystupnich udaju o plnéni formou funkce/vlastnost
nahradniho pinéni.
34 PIS umozZnuje spravu penzijniho a Zivotniho pojisténi, ANO Standardni

generuje mésiéni sestavy s moznosti dodate¢nych tprav

funkce/vlastnost
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(export do XLSX) a reflektuje narok dle dosazeného
véku.

PIS umoziuje tisk a tvorbu elektronickych platebnich
35 | pfikazl (dévkové) do banky (export pro provedeni P| ANO
plateb) na vyplatu mezd.

PIS obsahuje on-line kontrolu formou nacitani dat
z insolvencniho rejstiiku, zdali neni vedeno proti
zaméstnanci insolvenéni Fizeni a zda zaméstnavateli p| AnO Standardni
nevznikla povinnost hradit mzdu v rozsahu nalezejicim funkce/vlastnost
do majetkové podstaty pFislusnému insolvenénimu
Spravci.

PIS musi byt schopen spocitat on-line aktualni plat v
aktuainim obdobi na zakladé aktualniho stavu uloZenych
podkladd pro vypocet platu; pfi zméné/doplnéni p| ano Standardni
podkladd pro vypodet mzdy musi systém spoctenou funkce/viastnost
mzdu okamzité pfepocitat (simulace vyplatni pasky,
moznost editace pfedchozich obdobi).

Standardni
funkce/vlastnost

36

37

Zpracovani platé, nahrad a odmén poslancil a osob pracujicich na DPP/DPC
Oddil V.

Pozadavek

U kategorie ,Poslanci® se plat stanovuje podle zak. ¢.
236/1995 Sb., o platu a dalSich naleZitostech spojenych
s vykonem funkce predstavitell statni moci a nékterych
statnich organl a soudcd a poslanci Evropského
parlamentu, ve znéni poslednich zmén.

PIS bude umozfiovat vedeni nasledujicich idajl pro
kategorii ,,Poslanci®:

Poslancem od:
Volebni kraj:
Kandidoval/a za:
Politickd pFislusnost:

Jméno a prijmeni: Dodané Feseni bude

Akademicky titul a védecka hodnost: obsahovat funkcionalitu a
1 | Rodné jméno: P| ANO | souvisejici evidence

Datum, misto a okres narozeni: (vyuzito bude stavajicich

Cislo ob&anského priikazu: evidenci).

Rodné &islo:

Zdravotni pojistovna:

¢islo Gctu: 5

Adresa trvalého bydlisté (ulice, &. p., ¢.org., PSC, mésto):

Tel. + Email;

Adresa pro zasilani listovni posty (ulice, &. p., €.org., PSC,

mésto) + Email:

PoZivatel dlichodu: ano - ne Druh  dlchodu:
Datum pfiznani:

Rodinny stav:

Jméno manzZela/manzelky:

Déti: datum narozeni

U kategorie ,Osob pracujicich na dohodu o pracovni

¢innosti ¢i dohodu o provedeni prace® (dale DPP a DPC)

se plat stanovuje podle zak. ¢. 262/2006 Sb., zdkonik

2 prace v poslednim znéni. pl ANO Standardni

PIS bude umoziovat vedeni nasledujicich ddaji pro funkce/vlastnost

kategorii ,,Osoby pracujici na DPP/DPC":

IJméno a pFijmeni:
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Rodné pfijmeni:

Misto narozeni:

Statni obéanstvi:

Datum narozeni:

Rodné cislo:

Zdravotni pojistovna: y

Adresa trvalého bydlisté (ulice, €. p., €.org., PSC, mésto):
Tel.:

Email:

¢islo Uctu:

Plan mzdo

bro rozpocet

ch naklad& - podklad

Pozadavek

PIS zobrazuje uZivateli idaje o zaméstnancich a jejich

Standardni

pracovnépravnich vztazich, pfiznané mzdy a pfiplatky. ANO funkce/vlastnost
PIS umoiﬁug‘e nastavit zdkladni clenéni obodobl'm pro Standardni
2 tvorbuoplénu ¢erpani mzdovych prostfedku, jejich ANO funkce/vlastnost
rozpist a &erpdni. Standardem je mésic a rok.
PIS umozfiuje systémovou podporu procesu planovani Standardni
3 | zaméstnanch a planovani mzdovych nékladd, moznost ANO | o anddroii
. (. 7 s unkce/vlastnost
planovani voinych mist.

4 PIS umoziiuje systémovou podporu procesu planovani ANO Standardni
osobnich nékladd. funkce/vlastnost
PIS umoZfiuje zadavat a sledovat plany ¢erpani

5 mzdovych prostfedkd minimainé podle nize uvedeného ANO Standardni
¢lendni a jejich vzdjemnou kombinaci/parametrizaci funkce/vlastnost
(Srovnani plan/skuteénost) v&. zachovani historie:
= dle mzdovych slozek a obecné pouzivanych pojmi ANO Standardni

funkce/vlastnost
v o Standardni

= dle organizacni utvaru ANO funkce/vlastnost
, Standardni

* dle obdobi ANO funkce/vlastnost

6 Plany mzdovych prostfedkd obsahuji minimalné nize ANO Standardni
uvedené Gdaje funkce/vlastnost
= cglkové plé,nované né'klady na rgzdové prostfedl§y, Standardni

vE. budoucich platovych postupu podle dosazene ANO funkce/vlastnost
praxe
= redlné ¢erpani mzdovych prostfedkd - Eerpana Standardni
skuteénost s moZnosti rozpadu az na osobni Cislo a ANO .
" unkce/vlastnost
mzdovou slozku
PIS umoZznuje definovat specifické (daje pro jednotlivé

7 organizaéni Utvary a skupiny zaméstnancl (pfifazené ANO Standardni
mzdové prostfedky na odmény, dotace, korekce rozpisu, funkce/vlastnost
bonifikace).

PIS umoZfiuje provadét vypocet planu mzdovych

8 prostfedkid za dané obdobi a organizaéni Gtvar podie ANO Standardni
systemizace pracovnich pozic a sazeb stanovenych pro funkce/vlastnost
pracovni pozice podle algoritmu.

9 PIS umozfiuje vytvaret rozpisy mzdovych prostfedkd ANO Standardni
bud’ formou sestav, nebo formulafi v systému. funkce/vlastnost
PIS umoir:mje definovat podminky Cerpani mzdovych Standardni

10 | prostfedkl - zapocitateinost ndhrad mzdy, nemoci a ANO funkce/viastnost
jinych slozek mzdy.
11 PIS umoZzfiuje povéienému uzivateli nastavovat vyjimky ANO Standardni

zapocitatelnosti jednotlivych pracovnich pozic do

funkce/vilastnost
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organizacnich Gtvarli, nebo vytvafet samostatné skupiny
skladaijici se z téchto V\?jimek.

PIS umozhuje povéfenému uZivateli ruéné

Standardni

12 opravovat/kongovat vysledky vypoctu mzdového planu ANO funkce/viastnost
PIS umozinuje evndovat ¢erpdni mzdovych prostredku dle
organizacnich Gtvarl a nakladovych stredisek. Cerpam Standardni

13 | je sledovéno za jednotlivé obdobi a orgamzacm utvary a ANO funkce/vlastnost
ve vystupu je vidét porovnani skutec¢nosti cerpani a
planu.
PIS umoznuje opravnenemu uzivateli ruc¢né opravovat

14 vysledky vypoétu Cerpani mzdovych prostiedkll (zapofet ANO Standardni
¢erpéni dohod mimo pracovni pomeér, plateb funkce/vlastnost
zaméstnancum v mimoevidenénim stavu apod.).
PIS umoziiuje vyhodnotit vysledky rozpisu mzdovych Standardni

15 | prostiedk( ve vazbé na plan a jejich Cerpani a ANO p

L v v v O unkce/vlastnost

vyhodnotlt i uspory, prlpadne prekrodeni.
PIS umoziuje povéFenému uZivateli nastavit Sablonu Standardni

16 | (obsah a formu) zobrazem planu rozpisu a ¢erpani ANO funkce/vlastnost
mzdovych prostredkd.
PIS umoznuje export prehledu s rozpisy, ¢erpanim a Standardni

17 | vysledky vyhodnoceni éerpéni mzdovych prostiedki do ANO

souboru ve formatu PDF a XLSX.

funkce/vlastnost

stemizace pracovnich mist (Oddil VII.

Pozadavek

PIS umoznuje tvorbu a aktualizaci katalogu typovych

Standardni
1 | pracovnich pozic, minimainé v rozsahu nize ANO funkce/vlastnost
specifikovanych pozadavkd:
= Zaddni a aktualizace pracovni pozice a zafazeni do
struktury katalogu pracovnich pozic (Cislo, nazev a Standardni
v ; P ; M ANO
zafazeni do struktury, mzdové zarazeni - stupen, funkce/viastnost
¢asova platnost)
- . u , . Standardni
= Zadani a aktualizace Ucelu pracovni pozice ANO funkce/vlastnost
= Zadani a aktualizace hlavnich odpovédnosti a Standardni
z v . ANO
opravneni funkce/vilastnost
= Popis &innosti/roli (napf. na zdkladé katalogu ANO Standardni
typizovanych &innosti), pracovni ndpln funkce/vlastnost
« Zaddni a aktualizace pozadovanych kompetenci,

- podporuje vazbu na vytvoreny kompetencni model Standardni
organizace vedeny v PIS (obecné kompetence, ANO funkce/viastnost
odborné kompetence mékké kompetence, zakonné
pozadavky) a urover dané kompetence

= 7Zadani a aktualizace pozadavkd na vzdélani, ANO Standardni
kvalifikaci a dosavadni praxi funkce/vlastnost
« Zadani a aktualizaci pozadavkd na pravidelna Skoleni
vyZadovana danou pracovni pozici, poZzadavky na ANO Standardni
PO/BOZP, pracovné lékafské prohlidky (vazba funkce/viastnost
Eiselnik $koleni a kurz{ oblast vzdélavani)
= Zadani a aktualizaci stupné pracovni zatéze a rizik Standardni
. , ) ANO
dané pracovni pozice funkce/vlastnost
= Zadani a aktualizace pozadavku a nasledna evidence
2 vydanych pracovnich pomicek (uznvatelsky ANO Standardni
definovany &iselnik - ochranné pomdcky, mobil, funkce/vlastnost
notebook, ...)
3 PIS umozfuje definici vlastnich popisnych vlastnosti a ANO Standardni

pozadavkd na pracovni pozici.

funkce/vlastnost
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PIS podporuje import a export jednotlivych &iselnikd

Standardni

4 | katalogu typovych pozic, umozZiuje import ANO
kompetenéniho modelu z Narodni soustavy povolani. funkce/vlastnost
PIS umoznuje pro jednotlivé kompetence z Standardni
5 | kompetenéniho modelu stanovit hodnotici Skaly (napf. ANO funkce/vlastnost
0-4) véetnd slovniho popisu daného stupné.
PIS umozZfiuje import vybranych kompetenénich modeld, Standardni
6 | jednotlivych $kal, jejich stupfhll véetné popist z Narodni ANO
. funkce/vlastnost
soustavy povolani.
PIS umoznuje tvorbu a aktualizaci katalogu ,
. . Y p - Standardni
7 | systemizovanych pracovnich mist, minimalné v rozsahu ANO
- ! . - o funkce/viastnost
nize specifikovanych pozadavku.
PIS umoziiuje tvorbu systemizovaného mista na zakladé Standardni
8 , ) - ANO
typové pracovni pozice. funkce/vlastnost
PIS umoZnuje vytvofeni a aktualizaci pracovniho mista a
jeho zaFazeni do organizaéni struktury (Cislo, nazev Standardni
9 ; , v . 8 ANO
pracovniho mista, ¢asova platnost, nadfizenost, funkce/vlastnost
podrizena pracovni mista).
PIS umoZfuje pfevzit pozadavky na pracovni misto z Standardni
10| . 2 jeval o ANO
pfifazené typove pozice: funkce/vlastnost
v _— Standardni
pozadavky na vzdélani ANO funkce/viastnost
i , . Standardni
kvalifikaci a dosavadni praxi ANO funkce/vlastnost
I . Standardni
= povinna Skoleni ANO funkcejvlastnost
. o . " Standardni
pracovni pomucky a ochranné prostfedky ANO funkece/vlastnost
PIS umoziiuje rozsiFit pfevzaté pozadavky na pracovni Standardni
11 | misto nad rdmec typové pozice o specifické poZadavky ANO
S, , . , funkce/vlastnost
spojené s danym pracovnim mistem.
PIS umoZiuje vazat na pracovni mista (pfebirat z
typové pozice a pfipadné modifikovat) pravomoci a Standardni
12 r .yl - S . . p ANO
opravnéni spojena s vykonem prace na danem funkce/vlastnost
pracovnim misté.
PIS nevyZaduje pevnou vazbu mezi systemizaci Standardni
13 | pracovnich mist a organizaéni strukturou Gtvarl a ANO
r . r funkce/vlastnost
oddéleni.
PIS umoziiuje tvorbu a spravu organizacni struktury
jako celku, jednotlivych organizacnich jednotek a Standardni
14 | jednotlivych pracovnich mist v téchto organizacnich ANO funkce/vlastnost
jednotkach (vazby nadfizenost, podfizenost,
zastupovani).
PIS umoziiuje zaddvat nazvy organizaénich Gtvard z Standardni
15 | éiselniku, vytvofit a spravovat uZivatelsky definovany ANO funkce/vlastnost
rozsah ¢isel Gtvard a jejich nazvd.
PIS umoZiiuje zadavat ndzvy pracovnich mist z Standardni
16 | &iselniku, vytvorit a spravovat uzivatelsky definovany ANO
o .. A ", s . o funkce/vlastnost
rozsah Cislovani pracovnich mist a jejich nazvu.
PIS umozfiuje uzivatelsky definovany pocéet stupfid Standardni
17 e, ANO
organizacni struktury. funkce/vlastnost
18 PIS umoZiuje propojeni Eiselniku pracovnich mist s ANO Standardni
typovym katalogem pracovnich pozic (vazba N:1). funkce/vlastnost
PIS umoziuje fidit casovou platnost zdznamu v &iselniku Standardni
19 | organiza&nich Gtvarl, a tedy ¢asové neplatné nebudou ANO funkce/viastnost
nabizeny k vybéru.
PIS umoznuje Fidit €asovou platnost zdznami v &iselniku Standardni
20 | pracovnich mist, a tedy Casové neplatné nebudou ANO

|

nabizeny k vybéru.

funkce/viastnost
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PIS umoZfiuje provadét a planovat zmény organizacni

Standardni

21 | struktury v éase, minimalné v rozsahu nize ANO funkce/vlastnost
specifikovanych pozadavkd: unkce/vias
= PIS umoZfuje modelovat budouci organizacni
struktury (tj. vytvaret rlizné varianty budoucich
schémat organizaéni struktury), v&etné moznosti ANO Standardni
vydat vybranou (schvalenou) variantu organizaéni funkce/vlastnost
struktury jako platnou s pozadovanym datem
platnosti
= PIS podporuje pFi vydani nové organizaéni struktury
provedeni zmén v personalni evidenci na zékladé
ptedpfipravenych $ablon (zejména oznameni o ANO Standardni
pfesunu pracovniho mista, dohody o zméné pracovni funkce/vlastnost
smlouvy, ozndmeni o pfejmenovani pracovniho
mista)
= PIS umoZiiuje zobrazovat organizacni struktury
pracovnich mist s éasovym rozliSenim, zobrazovat ANO Standardni
historické struktury a zobrazovat planované funkce/vlastnost
organizaéni zmény.
= PIS umoZnuje provadét hromadné presuny
organizaénich jednotek i pracovnich mist v ramci Standardni
vytvarené varianty organizacni struktury, napf. ANO | -
PR - ) vr unkce/vlastnost
pomoci tazeni mysi ve schématu primo na
obrazovce.
= PIS umoZzfiuje vytvofit novou variantu organizaéni Standardni
struktury na zékladé jiz existujici varianty (napf. ANO p
A unkce/vlastnost
kopirovanim)
PIS umoZiiuje tvorbu schématu organizaéni struktury s
22 voIiteJn)'/mi Udaji zobrazenymi za Gtvar, viéetné ANO Standardni
pfizptisobeni schématu a moZnosti tisku schématu ve funkce/vlastnost
formatu A4 a AO.
PIS umoZnuje export organizaéni struktury nebo jejt
>3 ¢asti s volitelnymi Gdaji (napf. se jmény, vetné ANO Standardni
neobsazenych pracovnich mist) do XLSX, XML formatu funkce/vlastnost
pro nasledné dalsi zpracovani v MS Visio.
PIS uchovéva historii jak o pracovnim misté samotném, Standardni
24 | tak o osobéch, které konkrétni misto v konkrétnim ANO ;
? p unkce/vlastnost
obdobi zastavaly.
PIS uchovéava historii jak o pracovnim misté samotném, Standardni
25 | tak o jeho piedchozich zafazenich v organizacni ANO
Y funkce/vlastnost
strukture.
26 PIS umoZziuje zafazeni vice osob na jedno pracovni ANO Standardni
misto. funkce/vlastnost
PIS umoziuje vytvaret sestavy, prehledy a statistiky o Standardni
27 | organizaéni struktufe, minimalné v rozsahu nize ANO funkece/vlastnost
specifikovanych poZadavkd. unkee
PIS umoziiuje sledovat obsazenost jednotlivych
8 systemizovanych mist s ¢asovym rozliSenim a davat ANO Standardni
prehled neobsazenych pracovnich pozic (souéasnych a funkce/vlastnost
budoucich), podklad pro plan naboru.
PIS umozituje vytvéret pfehled systemizovanych mist k
aktudlnimu datu, nebo k pozadovanému datu s
29 volitelnymi souvisejicimi daty (pfepoéteny poclet ANO Standardni
v (o] - , r . v s
zaméstnancu, ID planovanych mist, ID organizacni funkce/vlastnost
jednotky, pfifazeni zaméstnance vCetné osobniho E&isla
apod.).
PIS umozfiuje vytvaret piehled o planovanych Standardni
30 | pracovnich mistech aZ do urovné organizacnich jednotek ANO

k pozadovanému datu a to s i bez informace o obsazeni

funkce/vlastnost

Strinka 21 z 40




pracovniho mista (jméno a pfijmeni pfifazeného
zaméstnance a osobni ¢islo).

PIS umoziuje zaddvani zastupovani mezi pracovnimi

aplikaci zadavatele (webova sluZba, export, apod.).

; . . oy & . ) Standardni

31 | misty, s e:w'denCI od do, v€etné zachovani historie o ANO funkce/viastnost
zastupovani.
PIS je v oblasti (modulu) Organiza¢ni management

32 integrovan s ostatnimi oblastmi (moduly) PIS bez ANO Standardni
nutnosti ruéni synchronizace dat, popf. jejich funkce/vlastnost
redundantniho zadavani.

33 PIS umoZiuje pfenos organizaéni struktury do dalSich ANO Standardni

funkce/vlastnost

Rozvoj zaméstnanct (Oddil VIII.

PoZzadavek

1 PIS umoziuje tvorbu a vyuZiti uZivatelsky definovanych ANO Standardni
Ciselnikl pro oblast vzdélavani minimalné v rozsahu funkce/vlastnost
= Rozvojova aktivita (periodicka/ neperiodicka, ANO Standardni

naklady, akreditace, atd.) funkce/vlastnost
.. . Standardni

Lektori/dodavatelé ANO funkce/vlastnost
v s . Standardni

Osnovy skolicich akci ANO funkce/viastnost

5 PIS umoznuje propojeni rozvojovych aktivit a ANO Standardni
kompetenci ve vazbé M:N. funkce/vlastnost

3 PIS umoziiuje propojeni rozvojovych aktivit a osnovy ANO Standardni
vzdélavaci akce. funkce/vlastnost
PIS umozZiuje zadani a detailni definice (lektor, nakiady, Standardni

s r ’ .z - v 7 O

4 mlsEo5 terf'nm, délka, materidly, polet Ucastniku, atd.) ANO funkee/viastnost

vzdelavaci akce.
PIS sleduje terminy povinnych kurzt a termind zkougek Standardni
5 | v&etné upozornéni na ukonéeni platnosti v terminu ANO
. o, funkce/viastnost

stanoveném uzivatelem.
PIS umoziuje automatické planovani vzdélavani
zaméstnancl dle charakteristiky pracovniho mista, .

v , . o 4 Pl Standardni

6 | adaptacniho planu, rozvoje doporuceného v rdmci ANO funkce/vlastnost
hodnoceni zaméstnance a zaméstnanci jmenovité
pfifazenych poZzadavku.

PIS umoZfiuje pribézné sledovani a vyhodnocovani Standardni

7 . ANO )
planu. funkce/vlastnost
PIS umoznuje sestavit rozpolet naklad( na zaklad&

8 vytvoFeného planu vzdélavani (Moznost definovani ANO Standardni
sestavy: sekce, oddéleni, odbor, ale i dle &iselniku funkce/vlastnost
katalogovych pozic/mist).

PIS umoziiuje hromadné rozesilani notifikaci pfed Standardni

S P ANO
zahajenim kurzu. funkce/vlastnost
PIS podporuje organizovani vzdélavani zaméstnancd,

10 | PrihlaSovéni zaméstnancd na akce, zafazovani Géastnikd ANO | Standardni
do jednotlivych kurzli, obeslani U¢astnikl emailem, tisk funkce/viastnost
pozvének, prezenénich listin, hodneticich formulaid.
PIS umoznuje vést evidenci U&asti zaméstnancl na Standardni
11 | vzdélavacich akcich, zpracovani hodnoticich formutard a ANO funkce/vlastnost
evidenci vystavenych osvédceni.
PIS umozfuje evidence poZadavki na vzdélavani od ;
v 5 L . . Mo Standardni
12 | zaméstnancu nebo jejich nadfizenych pracovnikd a ANO
. c . . funkce/vlastnost
jejich nasledné schvalovani.
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PIS umoziuje schvalené vzdélavaci akce zobrazovat Standardni

13 v ) . ) e . ANO
zaméstnancum v jejich uzivatelském rozhrani. funkce/vlastnost
PIS umozfuje vyhodnoceni realizovanych kurzd a jinych ,

14 | vzdélavacich akci formou uZivatelsky definovanych ANO S

P funkce/vlastnost

dotazniku.
PIS umozfiuje planovani vzdélavacich akci a ndkladl na

15 vzdélavaci akce, vc':etcpé nasledného sledovani skutecné ANO Standardni
vynaloZenych nakladl (vetné evidence faktur za funkce/vlastnost
jednotlivé vzdélavaci akce).

16 PIS umoziiuje planovani a slegovéni ¢erpani nékladl z ANO Standardni
uzivatelsky vytvorenych fondu na vzdélavani. funkce/vlastnost

17 PIS umoziuje tvorEu a prub&zné vyhodnocovani ANO Standardni
individudlnich pldnu vzdélavani. funkce/vlastnost
PIS obsahuje sestavu rozvoje zaméstnanct minimalné v
rozsahu prezencni listina na kurz, seznam vzdélavacich
akci za obdobi, vypis akci za osobu a obdobi, seznam

18 zaméstnancl na vzdélavacich akcich, ndklady na ANO Standardni

kurz/b&h, néklady na osobu za akce v obdobi,
vyhodnoceni akce, pfehled Cerpani rozpoctu dle
jedngtlivych poloZek za obdobi, pinéni individudlnich
pland.

funkce/viastnost

Péce o zdravi (Oddil IX.

Pozadavek

PIS umoZfuje planovani a vyuziti uZivatelsky

Standardni

1 dgflpoyanych Ciselniku pro oblast Iékarské pece ANO funkce/viastnost
minimainé v rozsahu
» |ékarska prohlidka (periodicka/ neperiodicka, ANO Standardni
naklady, lékar, atd.) funkce/vlastnost
. v Standardni
» |ékar/dodavatel sluzeb ANO funkce/vlastnost
PIS umozZiiuje evidenci lékarské péce o zaméstnance Standardni
2 | (zavodni preventivni péce), vCetné sledovani periodicity ANO funkce,vlastnost
a pladnovani Iékafskych prohlidek a tisku formulaFg.
PIS umoZiuje evidenci vysledkd zdravotnich prohlidek a
3 rizikovych faktord a ¢innosti, na néz byla prohlidka ANO Standardni
provedena, evidenci vyplyvajicich pracovnich omezeni a funkce/vlastnost
zaznamenani platnosti posudku.
PIS obsahuje kontrolni report s uréenim nasledujiciho
data prohlidky u zaméstnance na zakladé porovnani Standardni
4 | véku, evidovanych Udaji ve zdravotnich prohlidkach ANO f
s . . . 8 unkce/vlastnost
zaméstnance a evidovanych rizikovych faktorech a
¢innostech u pracovniho mista.
PIS umozZfiuje automatické naplanovani prohlidky po Standardni
5 | dlouhodobé pracovni neschapnosti, matefské a ANO funkce/vlastnost
rodi€ovské dovolené.
6 | PIS umozfiuje evidenci pracovnich GrazQ. ANo | Standardni

funkce/vlastnost

Pracovni cest

oddil X.

Pozadavek

PIS umoZiuje elektronické schvalovani pracovnich cest
minimalné v rozsahu vyslani na pracovni cestu (uréeni
G&elu a podminek cesty, finanéni zajisténi, zplsobu
dopravy, spolucestujici, ubytovani), pferuseni cesty,

Standardni
funkce/vlastnost
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poskytnuti zalohy a schvaleni cesty, podani zpravy o
vysledku pracovni cesty.

PIS podporuje zpracovani podkladd pro sluzebni cesty Standardni
2 wr ANO
do zahranici. funkce/vlastnost
i - T T . Standardni
3 | PIS podporuje praci se vsemi svetovymi menami. ANO funkce/vlastnost
PIS umozhuje vyuétovani sluzebni cesty a vyplatu Standardni
4 | cestovnich nahrad pro tuzemské i zahranicni sluzebni ANO
cesty funkce/viastnost
5 PIS zajistuje automatické generovani pfechodu statni ANO Standardni
hranice pfi zahraniénich pracovnich cestach. funkce/vlastnost
PIS zajidtuje snadné zadavani dalsich udalosti v prubéhu Standardni
6 ! v e ANO
pracovni cesty (preruseni). funkce/vlastnost
PIS umozhuje nahrat scan nebo elektronické doklady k Standardni
7 P v ANO
pracovni ceste. funkce/vlastnost
v .- . . . o Standardni
8 | PIS umozfuje zadani DPH u vykazanych nakladu. ANO funkce/viastnost
PIS umozZfuje vazbu na oblast Dochazka, pfenos Standardni
9 | sluzebni cesty do planu nepfitomnosti a nasledné ANO
, . funkce/viastnost
vyhodnoceni dochazky.
PIS umozfuje proplaceni ndhrad ve mzdé, v hotovosti Standardni
10 " v ANO
nebo na ucet. funkce/viastnost
PIS umoznuje vlastni nastaveni viceiroviiového Standardni
11 | schvalovaciho workflow dle potfeb zadavatele véetné ANO

podminkovych workflow.

funkce/vlastnost

oddil XI.
Pozadavek

HR portal je dostupny prostfednictvim internetového

Standardni

1 prohlizece. ANO funkce/viastnost
HR portal je pfistupny véem zaméstnanclm a vedoucim Standardni
2 0 8 ANO
pracovnikum. funkce/vlastnost
PFistupova prava jsou definovana uzivatelskymi rolemi a Standardni
3 | profily sFeJne )ako v PIS a soucasné systemizaci ANO funkee/viastnost
pracovnich mist.
HR portal poskytuje pfistup a funkénost pro pfihlasené Standardni
4 | zaméstnance minimalné v rozsahu nize uvedenych ANO
v o, funkce/vlastnost
poZadavku:
« Zobrazeni informaci z vlastniho zaznamu
prihlaeného zaméstnance (personalni prehledy a Standardni
odménovani, informace o vzdélavani, hodnoceni, ANO funkce/vlastnost
vyplatni listek/doklad, atd.) v€etn& moZnosti tisku a
daldich relevantnich informaci
= Planovani viastni nepfitomnosti na definované obdobi ANO Standardn
funkce/viastnost
= Planovani vlastni dovolené na cely rok véetné ANO Standardni
schvalovaciho workflow funkce/vlastnost
= Dostupnost veSkerych personadlnich formularu-
7adosti a jejich interaktivni vypInéni (Prohl&seni Standardni
, vz i spems - , ANO
poplatnika, Zadost o rocni zu€tovani, osobni funkce/vlastnost
dotaznik, atd.)
= MozZnost aktualizaci viastnich osobnich tdajd Standardni
(pojisfovna, adresa, rodinny stav). PIS umozhuje ANO
h . A v et funkce/vlastnost
informaci o zméné Udaju napriklad notifikaci
= Prehled planovanych vzdélavacich akci pro ANO Standardni

zaméstnance

funkce/vlastnost
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= MoZnost ptihldSeni na planované vzdélavaci akce pro ANO Standardni
zaméstnance funkce/vlastnost
= Moznost hodnoceni vzdélavacich akei, kterych se ANO Standardni
zaméstnanec z(€astnil funkce/vlastnost
. Standardni
= Pracovni postup ANO funkcefvlastnost
_ . " . Standardni
= Dokumenty pfifazené k zaméstnanci ANO funkce/vlastnost
, 3 Standardni
= Sebehodnoceni zaméstnance ANO funkce/viastnost
" . o Standardni
= Prehled vystavenych dokumentu ANO funkce/vlastnost
= Kalendarf vlastnich aktivit vyplyvajicich z jednotlivych ANO Standardni
Casti PIS funkce/vlastnost
HR portal zajistuje Zadosti o nepfitomnost (dovolena,

5 osobni volno (SICK day), pfekazky apod.), proces ANO Standardni
schvalovéni nepfitomnosti nadfizenym, pfehledy jejich funkce/viastnost
Cerpani.

6 HR portal podporuje praci s rozvrhy smén/rozvrzenim ANO Standardni
pracovni doby. funkce/vlastnost
HR portél umoZiuje virtualni dochazkovy terminal pro Standardni

7 . ANO
zameéstnance. funkce/vlastnost
HR portal fesi oblast pracovnich cest. Zadani poZadavku
na pracovni cestu zaméstnance, schvaleni nebo Standardni

8 | zamitnuti nadfizenym zaméstnancem, zpracovani ANO funkee/viastnost
pracovni cesty a provazanost do mzdového systému (po
odsouhlaseni zpracovatelem).

HR portal u,moiﬁuje sledovani ¢erpani osobniho G&tu Standardni
9 | FKSP, zajistuje zadosti o FKSP, workflow schvalovéani a ANO funkce/viastnost
prehledy Cerpani.
HR portal poskytuje pfistup a funkénost pro prihldsené Standardni
10 | vedouci zaméstnance minimalné v rozsahu nize ANO ftan arcnl
. = o unkce/vlastnost
uvedenych pozadavku:
= sledovani zakladnich personalnich informaci o ANO Standardni
zaméstnancich pfislu$ného Gtvaru funkce/vlastnost
= tvorbu popisu pracovni pozice v pfedvypinéné ANO Standardni
S8abloné s mozZnosti vytisténi funkce/vlastnost
. 0 Standardni
= Zobrazeni a tisk reportu ANO funlccailVlastnost
* Informace o kvalifikaénich poZadavcich a jejich ANO Standardni
plnéni jednotlivymi podfizenymi funkce/vlastnost
= Evidence a reporting vzdélavacich aktivit Fl'zengého ANO Standardni
organizaéniho Gtvaru véetné termind a nakladd funkce/viastnost
= Prehledové sestavy, navrhy a schvalovani odmén, ANO Standardni
hodnoceni, schvalovani pldnu dovolenych funkce/vlastnost
= Zobrazeni poZadovanych informaci o svych ANO Standardni
podfizenych zaméstnancich funkce/vlastnost
. v, v o Standardni
= Hodnoceni svych podfizenych zaméstnancu ANO funkce/vlastnost
v S . . . Standardni
= Dalsi elektronické schvalovani pro vybrané Glohy ANO funkce/viastnost
= Pristup na specifické sestavy vytvoFené uZivatelsky ANO Standardni
v PIS a s pfifazenymi pfislu§nymi pravy funkce/viastnost
= Kalendar vlastnich aktivit vyplyvajicich z jegnotlivych ANO Standardni
Casti PIS a aktivit podfizenych zaméstnanct funkce/vlastnost
» Zobrazeni dochazky podFizenych s moZnosti ANO Standardni

schvaleni a provedeni oprav nadfizenym.

funkce/vlastnost

Stranka 25 z 40




[ Oddil XI1I.)
Pozadavek

PIS bude provozovéan v provoznim a testovacim

1 prostredi zadavatele (On-Premise). ANO | Bezny zpusob provozu
Bézny zplsob provozu
pro databazovy server.
Aplikace KS mzdy PROFi
bé&zi na stanicich

5 PIS bude provozovan na operacnim systému Microsoft ANO uzivatell pod systémem

Windows Server 2016 nebo RedHat Enterpise Linux 8. Microsoft Windows.
Webovy server (I1S) bézi
na operacnim systému
Microsoft Windows
Server 2016

Systém je schopen pracovat jak na fyzickém serveru, vy . _ o

3 tak v prostfedi virtualizace Hyper-V a VMware vSphere. ANO | Bezny zpusob provozu

Pokud PIS vyuZziva produktt tietich stran, pro jejichz

pouZivani je tfeba pofizeni licence, musi byt tyto licence

4 | souéasti nabidky v po¢tu a rozsahu nezbytném pro ANO | Viz vyse.

provozovani systému na obou prostfedich (testovacim a

provoznim).

Dodavatel musi disponovat vlastnim vyvojovym

prostfedim, tedy pfipadny vyvoj probihd u Dodavatele,

5 | poté je implementovéan do testovaciho prostiedi ANO | B&Zny zplsob provozu

Zadavatele a po odsouhlaseni Zadavatelem nasazen do

produkéniho prostredi.

Ze strany Dodavatele je ofekavana instalace a

aktualizace serverové vrstvy systému PIS v testovacim

a nasledné provoznim prostfedi (instalace a aktualizace vy . _ @

6 OS a DB na serverové ¢asti). Klientskou Cast bude ANO | Bézny zplisob provozu

instalovat a aktualizovat Zadavatel, av3ak v soucinnosti

a na zakladé doporuceni Dodavatele

Instalace a aktualizace provadéné Dodavatelem budou

7 | provadény na zakladé vyzadaného pristupu pod ANO | Bézny zplsob provozu

dohledem Zadavatele.

8 Pro praci se systémem je vyZadovan pfistup pfes ANO Pro zaméstnance a

webové rozhrani (tenky klient). management.

V pfipadé, Ze neni spinén pfedchozi poZzadavek v piném

rozsahu, je pro oblast sprévy systému a personainiho

oddéleni pfipustnd instalace lokalni aplikace na pracovni Pro oblast spravy

9 | stanici (dale jen ,tlusty klient*) s Windows 8.1 nebo ANO | systému a personalniho a

Windows 10 mzdového cddéleni.

Pro véechny ostatni uZivatele je vyzadovan pfistup pfes

webové rozhrani.

Pro praci tenkého klienta je pouzivan prohlize¢ Microsoft

10 | Edge (chromium), Chrome a Mozilla Firefox vzdy v ANO | B&Zny zplsob provozu

aktualni verzi.

Zalohovéni a obnova systému PIS a jeho dat bude

provadéna Zadavatelem v soucinnosti s Dodavatelem

(software Veeam).

11 Nasazeni softwaru Veeam na PIS vietné otestovani ANO

bude fe$ena Zadavatelem v soucinnosti s Dodavatelem

na zakladé jim dodanych specifikaci pro provadéni zaloh

a obnovy.

12 Systém musi umozfovat pribézné i davkové zalohovani ANO Standardni

viech dat, ktera jsou dotéena uzivanim PIS tedy nejen

funkce/viastnost
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téch, kterd jsou uloZena v databazi, ale soucasné i
dalSich nastaveni a konfiguraci, ktera vznikaji a jsou
modifikovéna v prib&hu uZivani. Pfesny seznam objektd
(souborl), které jsou dotéeny chodem systému, musi
byt uveden v technické specifikaci v dokumentaci.

13

PIS musi poskytovat datové rozhrani, umoziujici
zabezpedfené pfedavani veskerych dat z pohledu
dOvérnosti a integrity do daldich systém (napf.
standardl RESTful API s podporou formatu JSON, XML
apod.), véetné popisu rozhrani jednotlivych sluzeb v
elektronické podobé. Rozhrani musi umoznit uzivatelsky
Fidit tvorbu konkrétnich vystupl na bazi otevieného
datového rozhrani {napfiklad moZnost definovat
konkrétni metodu webové sluzby, ktera poskytne
vybrana data o vybranych entitéch). Popis tohoto
rozhrani musi byt soudasti pfeddvané dokumentace.

ANO

Standardni
funkce/viastnost

14

PIS podporuje pfenositelné a oteviené formaty (ODF,
PDF a daldi) a formaty Microsoft Office (XLSX, DOCX a
dalgi). Je pozadovana moznost exportu dat z vystupnich
sestav nebo pfima tvorba datového vystupu namisto
sestavy, a to do nékterého z otevienych standardnich
datovych formatl (CSV, XML, TXT apod.).

ANO

Standardni
funkce/vlastnost

15

PoZadované vazby na externi systémy:

ANO

Proces a navrh fedeni integrace s externimi systémy
musi byt soucasti dokumentace.

o Integrace dochazkového systému
Zdrojem pro dochazkovy systém (ovéfeni piichodd a
odchodll do objektu lze vyuZit systém EKV (elektronické
kontrola vstupli od vyrobce SALTO systems.
Informace o vstupech a odchodech zaméstnancd je
moZno ziskdvat z online prvkl( pfistupového systému
Salto (viechny ctecky na turniketech). Zasilano miZe
byt ID pouzitého Cipu (technologie Mifare/Desfire) nebo
ID uZivatele v pfistupovém systému.
Informace jsou posilany ze systému formou online
datového toku ve formatu TCP nebo UDP paket(
sméfovanych na IP adresu a port pfijemce informaci.

o Import dat z Géetnictvi v ramci
implementace
V KPS je provozovan systém vytvofeny na zakazku, ktery
je nyni provozovan spole¢nosti REXONIX. Pro pfedavani
informaci je mozné pouzit webovych sluzeb API, kterd
zajisti synchronizaci persondlnich dat

o Pro zabezpeteni synchronizace dat se
pFedpoklada ze strany
provozovatele:Jednorazovy export
dat za aktudlni obdobi (CSV, jiny
format dle dohody a tech. moznosti)

o PFiprava API dle cilového
informaéniho systému dle spolupréce
dodavatel / provozovatel.

Sprévcem informacniho systému je KPS, provozovatelem
Jje spole¢nost REXONIX.

o Integrace se systémem

zadvodniho  stravovani formou

ANO

Bude reseno a
analyzovani po dodani
pfesné dokumentace.
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mésiéniho importu XML souboru, viz
str. 5 F. 24

o Integraces externimi systémy:
o Integrace s CSSZ (pfihlasky,

ELDP) .

o Integrace s CSSZ - e-
neschopenky

o Integrace zdravotni
pojidtovny .

o Integrace s Ceskym

statistickym Gfadem
o Hromadny prikaz pro CNB

o Integrace s IDM:

o Personalni systém musi byt Uzce
integrovan s IDM systémem
Evolveum MidPoint, ktery je
v souéasnosti implementovan do
prostredi KPS.

o PIS je pro IDM zakladni a
autoritativni zdroj identit
zaméstnancd KPS, pfic¢emz musi byt
zabezpeCena synchronizace v read-
only madu (on-line/off-line).

o IDM je autoritativnim zdrojem pro
v8echny ostatni identity, pfiemz
musi byt zabezpeena synchronizace
v read-write mddu (on-line/off-line)
se systémem PIS.

o Zmény v Organizacni strukture
budou probihat plnou synchronizaci
obou systému, tzn. pfima integrace
jiz vytvoFené organizalni struktury
KPS z IDM do PIS nebo naopak
(vyplyne z analyzy po dodani PIS).

o Integrace IDM a PIS je pozadovana
na bazi webovych sluzeb (web
services) nebo na bazi
synchronizacnich tabulek DB PIS.

o Cena integrace PIS-IDM a IDM-PIS
musi byt zahrnuta do nabidky,
nicméné realizace probéhne az po
nasazeni IDM do produkéniho
prostfedi. Nyni je mozné vyuzit
testovaci prostredi.

o Integrace s elektronickym
systémem spisové sluzby

Pokud elektronicky systém spisové sluzby umozni v dobé
testovani personalniho informaé&niho systému napojeni
prostfednictvim webovych sluZzeb popsanych v kapitole 9
Ndrodniho standardu (dale jen ,standard“) pro
elektronické spisové sluzby (VMV &. 57/2017), PIS musi
umoZnit pH vykizeni (uzavieni) zéznamu/G (V&
komponent) pFevod téchto dat vtomto predpisem
definované strukturované podobé do elektronického
systému spisové sluzby. Propojovaci rozhrani bude
realizovdno prostfednictvim zminénych webovych sluzeb
a PIS musi byt na toto napojeni pfipraven. Pfipadné bude

Stranka 28 z 40




napo;em realizovano poté, co bude elektronlcky systém
spisové sluzby na propOJenl pfipraven (termin
nestanoven), nebude-li mozné toto uskuteénit v dobé
testovani PIS. K propojeni systémd je mozné vyuZit
webové sluzby (Webservices), jejichz rozhrani je
definovano vy$e uvedenou kapitolou standardu.

Vzhledem k charakteru dat je mozné do integrace PIS
provozovat jako samostatnou evidenci dokumentli v
rezimu bez vazby na &. z elektronického systému spisové
sluzby, a to za predpokladu, Ze systém zohledni
pozadavky na samostatnou evidenci dokumentd, podle §
8 odst. 2 vyhlasky ¢, 259/2012 Sb., o podrobnostech
vykonu spisové sluzby, aby bylo po napojeni umoznéno
provést skartacni Fizeni v souladu s predplsy (zakon c.
499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé ve znéni
pozdéjsich predplsu vyhldska ¢&. 259/2012 Sb.,, o
podrobnostech vykonu spisové sluzby, a souvisejicich).
Persondlni informaéni systém bude umoZhovat v
okamziku vyfizeni (uzavfeni) zaznamu pFevést data ve
vhodném formatu (XML, PDF/A-2b) do elektronického
systému spisové sluzby (v&. pfip. evidenéniho Cisla z
personainiho systému), a to podie vazby mezi systémy
ISSD na eSSL uvedené v Narodnim standardu pro
elektronické systémy spisové sluzby.

Cena integrace musi byt zahrnuta do nabidky, nicméné
realizace prob&hne aZ po nasazeni do produkéniho
prostiedi. Nyni je moZné vyuzit testovaci prostfedi.

PIS musi predavat systémova hlaSeni operacniho
systému a databaze v Udrovni minimalné auditnich

zaznamu appevent a secevent (pro Windows) nebo pl ano Bude reseno a

46 Syslog (pro unixové systémy). ggi{}ﬁ(}eﬁgtgo dodan
PoZadavek na predévani informaci do SIEM jsou soucasti ’
obecné bezpeénostni politiky KPS.
Na systemove Grovni musi byt PIS integrovan s feSenim
spravy privilegovanych Gctd: administrativni pfistup vy

17 prostfednictvim PAM  feSeni  (CyberArk) vdetné& pl anO Buge reseno g .

. A . analyzovani po dodani
vicefaktorové autentizace (SafeNet). dokumentace
Dokumentace nutnd pro integraci je k dispozici u Odboru ’
| informatiky KPS.

Zadavatel pozaduje jako souldst protokolu o prevzeti
provedeni penetraéniho testu aplikace. Provedeni tohoto
testu bude zabezpeleno Zadavatelem.

18 Systém jako celek Ize pfevzit v pfipadé, kdy nebudou P| ANO | Standardni postup

zaznamenany ,Cervené" (kritické) zachyty.

Pfipadné nésledné penetraéni testovéni za uclelem
kontroly odstranéni kritického zachytu bude hrazeno
Dodavatelem.

Vlastnictvi dat
Podminkou Zadavatele je, Ze vyhradni prava na data a strukturu dat budou

prevedena na Zadavatele (nap¥. pro pfipadnou migraci).

Dokumentace systému

Dokumentace k informacnimu systemu Je pozadovana v rozsahu zakona €. 365/2000 Sbh., o informacnich
systémech vefejné sprdvy a o zméné nékterych dalsich zdkonl, pricemsz predana dokumentace
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k systému musi odpovidat ustanovenim vyhlasky ¢. 529/2006 Sb., ¢ast druha?, Provozni dokumentace,
§ 10 (je poZadovana pouze provozni dokumentace), § 11 (je pozadovéna pouze provozni dokumentace)
a je pozadovana dokumentace roli pFi spravé informaéniho systému vefejné spravy.

PIS naplfiuje dopadovéa a oblastni uréujici kritéria v souladu s vyhlaskou ¢. 317/2014 Sb., o vyznamnych
informacnich systémech a jejich uréujicich kritériich. Soucasti dodavky musi byt povinnd dokumentace
(podklady pro jeji tvorbu) odpovidajici ustanoveni vyhlasky ¢. 82/2018 Sb., o bezpetnostnich opatfenich,
kybernetickych bezpeénostnich incidentech, reaktivnich opatfenich, naleZitostech podani v oblasti
kybernetické bezpeénosti a likvidaci dat (vyhlaska o kybernetické bezpecnosti) pfedat nasledujici
pozadovanou dokumentaci.

Naklédd s informacemi, které maji charakter osobnich tdajl dle NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU
A RADY (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich tidajli a o volném pohybu téchto Udajd a o zrudeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o
ochrané osobnich tdaijl).

PoZadovana dokumentace ISMS

Zadavatel poZaduje pfedani bezpeénostni dokumentace vyplyvajici z vyhlasky ¢ 82/2018 Sb.:
» Systémovou bezpeénostni politiku zpracovanou metodou GAP analyzy tj. je pozadovana pouze
dokumentace rozdilnych vlastnosti oproti obecné bezpecnostni politice.
Definici hranic ISMS
Plany obnovy IS
Hodnoceni aktiv a rizik
Doporucené nastaveni pro sledovani systému.

Postoupena dokumentace ISMS

Na zdkladé poZadavku dodavatele bude na zakladé dohody o micenlivosti za Ulelem implementace
poskytnuta ,obecnd bezpeénostni politika KPS (ISMS-PSP-01-01.00.(1.00)Obecna bezpecnostni
politika).

1 Bezpe&nostni dokumentace je pro systém pozadovéna v souladu s vyhldskou €. 82/2018 Sh.
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Priloha €. 2: Vlastni detailni popis nablzeneho
reseni

Mzdovy a personalni informacni systém KS mzdy PROFi obsahu;e velkou skalu
moduld, které pokryvajl viechny oblasti fizeni lidskych zdroju modernich firem i
rozpoctovych organizaci. UmoZiiuje vést kompletni informacni databazi o
zameéstnancich, zpracovavat ]e_]ICh mzdy a v realném Case podava dilezité informace
o zaméstnancich nejen pracovnikim mzdové G¢étarny a personallstum ale i
stfednimu a top managementu firmy. Obsahuje také Gcinné nastroje pro uZivatele k
usnadnéni jejich kaZzdodenni prace.

Sklada se z modulil:

Mzdovy systém Rizeni lidskych zdrojG

Mzdy a platy Popisy pracovnich mist
Personalni agendy a evidence Systemizace pracovnich mist
Dokumenty zaméstnancl Vzdélavani
Vykaznictvi, reporting Lékafska péce
Pldnovani mzdovych prostiedkd Hodnoceni zaméstnancl
Sluzebni cesty Pracovni pomucky
Danovka Planovani a fizeni kariéry

Benefity

Nabor

Adaptacni proces

KS portal

Personalni informaéni systém KS mzdy PROFi muize byt vhodné& doplnen aphkam KS
portdl. KS portal je manazersky a zamestnanecky portal. Zaméstnanciim umoanJe
sledovat Udaje o svych pracovnich pomérech, zhstatcich dovolené, prob&hach ¢i
planovanych $kolenich, pfidélenych pracovnich pomlickach i erpanych
zaméstnaneckych benefitech. Umoziuje také tisknout nebo ukladat vyplatni listky a
davat poZadavky na dovolenou, sluZebni cestu nebo dalsi socialni benefity.

Manazerim pak umoZiuje sledovat souhrnné informace o zaméstnancich, nakladech,
pracovmch mistech a jejich obsazenosti a dalsi dulezité Gdaje pro fizeni organizace Ci
jeji Casti.

S vyu2|t|m apllkace KS mzdy PROFi a KS portél Ize dosahnout idealniho stavu

v oblasti Fizeni lidskych zdrojd, kde &ast &innosti a povinnosti leZi na bedrech
personalnlho a mzdového oddéleni a cast na liniovém a TOP managementu. PficemzZ
soucasné jsou do personalnlch procesl zapojeni i samotni zaméstnanci.

To vede ke snizeni vytiZenosti mzdového a persondlniho oddéleni, které tak ma
moznost se vice zabyvat dosud nefesenymi oblastmi lidskych zdrojl a souéasné ke
snizeni nakladd na préci s lidskymi zdroji.
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Na zakladé analyzy poZadavki uvedenych ve vyzvé k podani nabidek
navrhujeme funkcionalitu personalniho informacniho systému

v nasledujicim rozsahu moduli:

Mzdovy systém Rizeni lidskych zdrojt

Mzdy a platy

Personalni agendy a evidence
Dokumenty zaméstnanci
Vykaznictvi, reporting

Planovani mzdovych
prostiedki

SluzZebni cesty
Danovka

Popisy pracovnich mist
Systemizace pracovnich mist
Vzdélavani

Lékaiska péce

Hodnoceni zaméstnanci

KS portal

Zakaznik mUzZe pozdé&ji rozsitit funkcionalitu systému dokoupenim licenci
. ’ [ v 3 rd . r ’ r .
k libovolnym modulum. Pfed zakoupenim ize také libovolny modul zakaznikovi

bezplatné zapljéit k testovani.

Struény popis funkcionality vSech modulii do Grovné hlavnich

funkci

Personalni agendy a evidence

V aplikaci KS mzdy je mozné evidovat véechna persondlni data
v 2] . 7 . v v N
zaméstnancu nebo jenom ty, které uZivatel nezbytné potrebuje pro svou
r . v o . sz
praci. Data z evidence zaméstnancu jsou podkladem pro zpracovani mezd,

Fizeni lidskych zdroja.

Vliastnosti modulu Personalistika:

= 260 (daju a informaci o zaméstnanci

= MoZnost tvorby vlastnich Gdajt
= Archiv a sprava dokumentd

= Cca 400 sestav a vystupl

= Preklad sestav do libovolného jazyka

= Export dat do b&Znych formatl (xIs, txt, pdf,...)

= Systém budoucich zmén

Agendy modulu Personalistika
= Evidence zamé&stnancl
= Evidence pracovnich pomérl
= Evidence dovolené
= Evidence mzdovych tdajd
= Evidence vzdélani

= Evidence praxe a pracovniho postupu

= Evidence jazykovych znalosti
» Evidence studentt
= Evidence praktickych zkuSenosti
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= Evidence kontakt{

= Evidence rodinnych pfisludnikd

= Evidence dojizdéni

= Evidence zavazkl

= Evidence penzijnich a zivotnich pojisténi

= Evidence porusenl pracovni kazné

= Evidence prikazl

. sIedovanl stavu zaméstnancl (fy2|cky, prepodteny, pramérny, eV|dencn|)
= razné druhy pracovnich pomért ( ev. Zkracenych pracovnich Gvazkl a vyjimek)
' automatlcky vypocet naroku na dovolenou, sledovani a kréceni dovolené
= jubilea, dichodci - automatlcky vypocet odchodu do dlichodu

= statistické prehledy dle rdznych kritérii

= uzivatelsky generator sestav

= dalSi vystupy a sestavy

Oblast feSeni pracovné pravnich dokumentl Fedi v dnesni dobe kazda
organizace. Prostfednictvim modulu Dokumenty zaméstnancu lze obsahnout

Dokumenty zaméstnanci E

proces od vystaveni pracovnepravmho dokumentu prostfednictvim uzivatelsky
definované $ablony, pfes Upravu dotéené Casti, az po vlastni tisk a jeho archivaci.

Zdkladem modulu je katalog Sablon pracovne pravnich dokumentd. Sablony
dokumentl Ize vytvafet uZivatelsky, pficemz postaci bézna znalost prace s apllkaC|
Microsoft Word nebo aplikaci LibreOffice. Pofet $ablon neni omezen a je tak mozné
jednoduse vytvaret Sablony ke kazdému typu dokumentl s vazbou na zaméstnance.

K dispozici jsou preddeflnovane typy Sablon pro pracovni smlouvy, mzdové vyméry
zapocétove listy a dalsi pracovne pravm dokumenty. Je v8ak mozné vytvaret i dalsi
gablony pro dokumenty vyuZivané pouze v dané organizaci.

Agenda dokumenty obsahuje také evidenci pfijatych dokumentd. Zde je mozné
ke kazdému zaméstnanci evidovat veskeré dokumenty v elektronické podobé.
Dokumenty lze vkladat do databaze, nebo mohou byt definovany pouze cestou

k souboru na sdileném ulozisti.

Aplikace KS mzdy PROFi také umozniuje personallstum definovat dokumenty, které
zaméstnanci musi povinné odevzdavat pfi ndstupu do zaméstnani. Aplikace pak
upozorfiuje na nutnost doloZeni doposud nedodanych dokumentd.

Vlastnosti modulu:

= vystavovani pracovné pravnich dokumentld dle vzorl stanovenych korporatni
designem a internimi predpisy

= snadna tvorba uzivatelskych ablon pracovné pravnich dokumentt

= archiv vystavenych dokumentd

= spoluprace s Mlcrosoft Office nebo OpenOffice

= evidence dokumentd pFijatych

= upozornéni na nedodané dokumenty

= moZnost  zpfistupnéni  dokumentt zaméstnancdm nebo  nadfizenym
prostfednictvim KS portalu
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Mzdy a platy

Modul Mzdy a platy umoziuje zpracovani viech druht mezd, vypoéet dani a
odvod{ pro soaalm pojiéténi, zdravotni pojistovny a pro vSechny druhy
pracovnich pomért. Zakladem modulu Mzdy a platy je soustava parametricky
a uzivatelsky nastavitelnych &iselnikd.

(o

v?poéet vSech druhi mezd, dani a odvod pro socialni pojisténi, zdravotni
pojistovny, a to pro vyrobni, nevyrobni i rozpoctove organizace;

moznost zadani jednoho nebo vice pracovmch pomérd pro jednoho zamestnance
moZnost vyuziti celostatné platnych &iselnikl (CZISCO, obory vzdélani, PSC atd ),
algoritmus vypoctu, zpusob zdanéni, zapocitatelnost pro pracovné pravni prumer
zdravotni pojisténi, socialni pojisténi, vyloucené doby a dalsi vlastnosti mzdovych
(platovych) sloZek jsou ulozeny v ¢iselniku, ktery je uZivatelsky nastavitelny;
pracovni kalendafe — planovaci, tydenni, mésicni, cyklické, konta pracovni doby
(kazdy zaméstnanec mdZe mit individudini kalendaF);

automaticky dopocdet €asového fondu podle typu kalendare zaméstnance;
moznost priibéZného zadavani vSech druhd@ absenci vietné fizeni jejich
proplaceni a tisku 0dp0VIda_]ICICh sestav, rekapitulaci a statistickych vykazl;
automaticky vypocéet priméru pro nemoc nemocenské davky vzniklé v mésici
nastupu zaméstnance;

agenda zpétnych korekci pro opravu S$patné zadanych castek v minulych
obdobich

automatické proplaceni pfiplatkd véetné& parametrického nastaveni vyse sazeb;
pfi vypoétu dani zohlednény ,odpocty", invalidita, sluzebni automobily, apod.
vypocet prémii, odmén a podill ze zisku lze nastavit parametricky na zakladé
kolektivni smlouvy;

realizace srdZek na Uéet, postou na zadanou adresu ¢i adresu trvalého bydlisté
(vyzivné, exekuce, spofeni, pojisténi, pujcky, penzijni pfipojisténi, telefony,
najemné a jiné);

automaticky vypoéet vySe zdkonnych srazek dle legislativnich pravidel;

tisk vyplatnich listkd a automatické provadéni archivace tisténych vyplatnich
listkd. Tisk graficky nebo znakovy (do utajovanych obalek), elektronické odesilani
pasek emailem ve vice JazyC|ch

varovné hlaseni o dulezitych evidenénich zméndch zaméstnancl (ukonéeni
zkusebni doby, ukonéeni doby uréité, ukonceni platnosti Skoleni, avizo navratu z
materské atd.)

vypocet mzdy (platu) zaméstnance (zaméstnancl) Ize vicekrat opakovat aZz do
okamziku mésicni zavérky;

Ize provadét vypocet pro jednotlivé zaméstnance, zaméstnance urcitého strediska,
jen nespoltené zamestnancn apod

automatlcky prepocet prlimérd pro pracovné pravni Gcely a pro nemoc v ramci
mésicni zavérky

automaticky vypocet naroku na dovolenou a jeho prepocet pFi zméné
relevantnich Gdaju a to jak u béZného kalendare, tak u ostatnich typt kalendart
moznost hromadného zadavani castek prémii nebo srazek - pro vybrané
zaméstnance, pro vybrana stfediska, apod.

moZnost importu éastek prémii nebo srazek z predem pripraveného souboru
(.xIs Microsoft Excel nebo .txt - textovy soubor)

srazky - automatickd aktualizace zbyvajici ¢astky na zakladé vychozi zadané
gastky a mésiéné srdZenych Castek a automatické ukondeni sraZeni

automaticky vypoc€et roéniho zaétovani dani;

zpracovani hromadnych prikazl k Ghradé pro &eské i slovenské banky;

archiv spusténych vypoétd a detailni archiv zmén dat
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Popisy pracovnich mist

Popis pracovniho mista poskytuje obraz prace na pracovnim misté a tim
vytvaFi i pfedstavu o pozadavcich kladenych na zaméstnance, ktery by mél :1:
|

na pracovnim misté pracovat.

Popis pracovniho mista definuje planovany, pozadovany stav, ktery by mél
zaméstnanec pracujici na daném pracovnim misté splnovat. Popisuje pozadovanou
kvalifikaci a praxi, kompetenéni model, |ékaiské prohlidky, Skoleni, zodpovédnosti
a dalsi vlastnosti véetné popisu vlastni ¢innosti na pracovisti.

Jde tedy o funkcionalitu pro zjistovani, zaznamenavani, uchovavani a analyzovani
informaci o Ukolech, metoddch, odpovédnostech a vazbach na jina pracovni mista,
podminkach, za nichZ se prace vykonava a dalSich souvislosti pracovnich mist.

Popis pracovnlho mista pak neni jen prazdnym dokumentem, ale poskytuje
srovnavaci datovou zakladnu pro daldi fizeni lidskych zdrojd. Z modulu Popisy
pracovnich mist Cerpaji informace dalsi moduly systému. V modulu vzdélavani jsou
napfiklad pozadované Skoleni a kurzy srovnavany se skutecnym stavem
absolvovanych Skoleni a kurzl u jednotlivych zaméstnancd na daném pracovnim
misté. V modulu LékaFska péce jsou napfiklad srovnavany uskutecnéné lékarské
prohlidky zaméstnance s pozadovanymi prohlidkami na daném pracovnim misté.
Modul Uchazedi o zaméstnani také ovéfuje Udaje o uchazeci podle definovanych
kvalifikaénich predpokladl pracovniho mista.

Vlastnosti modulu:

= moznost uZivatelského vytvareni popisu pracovniho mista

= moznost uZivatelského vytvareni vlastnosti popisu pracovniho mista

= volba sledovanych viastnosti piesné podle pozadavki dané organizace

= provazani s evidenci zaméstnancl, systemizaci pracovnich mist a ostatnimi
moduly

= tisk popisu pracovniho mista v nékolika variantach dle ureni dokumentu (Gplny
popis, kompetencm model, popis Cinnosti, atd.)

= usnadnéni popisd pracovnich mist prostrednlctwm nastroji pro kopirovani a
dédéni vlastnosti dle typovych pozic ¢i typovych profesi

= usnadnéni popistl pracovnich mist prostfednictvim vazby na ndrodni soustavu
povolani

= sledovani priib&hu zmén popisl pracovnich mist v ¢ase

Systemizace

Systemizace je patefi personalniho informacniho systému. Tento modul
umoziuje vytvorit organizadni strukturu funkCnich (pracovnich mist)
podniku. Na tato funkéni mista a jejich personalni obsazeni jsou pfipojeny

vSechny ostatni soucasti PIS.

Systemizace by méla odrazet skutecnou strukturu pracovnich mist v podniku. Jeji
aktualizace vede k snadnému vyhleddvani volnych pracovnich mist i pfetizenych
pracovnich mist v organizaci.

Souéasné je mozné vytvaret jednoduchym kopirovdnim a Gpravami stavaJ|C|

struktury i navrhy budouci struktury organizace. Pocet organizacnich stromu ve
stavu ndvrhu neni nijak omezen. Proto Ize vytvaret varianty budouci organizacni
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struktury a na jejich zakladé pak provadét nejen planovani obsazenosti pracovnich
rd ’ r ’ ’ ’ . 7, O v v o . ’

mist, ale také vyhledavani vhodnych kandidatu z rad zameéstnancu i externich

uchazeél na volna pracovni mista.

Do organizacni struktury se také promitaji tzv. budouci zmény evidované
v pracovnich pomérech. Nezavisle na zpracovavaném obdobi ve mzdach je tak
mozné zobrazovat a planovat budouci strukturu organizace.

Samozrejmosti je snadna tvorba (,,na tlacitko) grafickych schémat organizacni
struktury. V aplikaci KS mzdy PROFi jsou predefinovana tfi graficka schéma

s moznosti doupraveni obsahu a vzhledu uZivatelem. V aplikace KS portal je pak
k dispozici nahled na Uplnou organizacni strukturu s fotografiemi pfifazenych
zaméstnancd.

Vlastnosti modulu:
* aktuaini i planovana schémata funkénich mist organizace
= tfi typy grafického zobrazeni schémat
= funk&ni schéma organizace, v€etné popisu pracovnich innosti
= funkéni schéma vcetné planovanych mist, platového zafazeni s vazbami na
skutecné obsazeni.
= umoznuje sledovat zafazeni a obsazenost jednotlivych systemizovanych mist
= vyhleddvani moZnych kandidatd na pracovni misto z uchazeéd i zaméstnanc

Vzdélavani

ZvySovani kvalifikace zaméstnancl je jednou z nejdileZit&jdich oblasti Fizeni
lidskych zdrojl, je proto nutné, aby byla efektivné a pfesné fizena. Pro
podporu fizeni dané oblasti je urCen modul, ktery je koncipovan tak, aby
poskytoval vSechny potiebné informace ve formé vhodné pro fizeni a

planovani rozvoje zaméstnanct.

Informace o poZadavcich na rozvoj zaméstnanct ¢erpa modul Vzdélavani z nékolika
zdrojl. Primarnim zdrojem informaci je modul Popisy pracovnich mist, kde jsou
uvedena vSechna povinna skoleni a kurzy, ktera musi zaméstnanec na daném misté
absolvovat. Sekundarnimi zdroji infermaci o pozadavcich na rozvoj jsou pak moduly
Adaptacni proces, Planovani a Fizeni kariéry a Hodnoceni a motivace zaméstnancd.
Propojeni s modulem Hodnoceni a motivace zamé&stnanct zajituje rozvoj presné

v téch oblastech, které jsou pro daného zaméstnance nezbytné. Manazer zde vybira
pro zaméstnance vzdélavaci aktivity ve vazbé na dosazenou uroven kompetenci.

Modul Vzdélavéni zaméstnancl sbird pozadavky na rozvoj ze véech uvedenych zdrojd
a srovhava kazdého zaméstnance s témito pozadavky. Na zdkladé tohoto srovnani
dokazZe nejen dopfedu upozoriovat na expiraci platnosti osvédceni, ale také
automaticky naplanovat Skolici akce.

Ke kazdé skolici akci je schopen samostatné prifadit UCastniky, lektora, naklady a
dalsi informace. Personalista tak jen musi zvolit konkrétni termin, pfipadné
hromadné odeslat pozvanky, vytisknout prezenci a zajistit Skolici mistnost.

Na naplanované Skolici akce je také mozné umoznit prihlasovani ucastnikd

prostirednictvim KS portalu. Zde je také mozné provést zhodnoceni skolici akce
z pohledu G&astnikl a zajistit tak jednoduse plnohodnotnou zp&tnou vazbu.
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Vlastnosti modulu:

« plany vzdélavacich aktivit, tisk pland, sledovani plnéni plant Skoleni, hromadné
planovani za zvolené obdobi dle vybranych pracovnich mist, hlidani periodicity
Skoleni

= tisk pozvanek, prezencnich listin, podpisovych listin a osvédceni o absolvovani
skoleni

= planovani terminl $koleni, hromadné zadavani absolvovanych a planovanych akci
véetné Géastnikl

= zakladni Gudaje o vzdélani zaméstnance

= moznost propojeni s jakymkoliv e-learningem

= planovani a sledovani nakladt na vzdélavani

= prehled periodickych $koleni zaméstnanct

= prehledy Skoleni - polet akci, poget U¢astnikil, pocet hodin

= prehledy - nesplnénych poZadavkd, pland vycviku, plnéni vycviku atd.

= (iselnik — katalog Skoleni

= Ciselnik Skoliteld - lektortl, véetn& hodnoceni

= ¢&iselniky - oborl, poZadavk{ na funkci, pozadavkid na kvalifikaci

= plné odpovidd poZadavkim zadkona ¢.312/2002 Sb.

Lékarska péce

Umoznuje personalnimu oddéleni presné planovani, evidenci a sledovani

lékafskych prohlidek zaméstnanct. Pokryva jak oblast zakonné povinnych '
prohlidek (vstupni, vystupni, preventivni, mimoradné), tak oblast prohlidek

specifickych dle pracovniho mista.

Zdrojem informaci pro planovani prohlidek je modul Popisy pracovnich mist. Zde jsou
ke kazdému pracovnimu mistu pfFifazeny rizika a jejich stupné dle namérenych
hodnot. Soucasné jsou k pracovnimu mistu prifazeny povinné lékaiské prohlidky,
které z uvedenych rizik vyplyvaji.

Modul Lékafska péce pak vyhodnocuje, zda zameéstnanec na daném pracovnim misté
ma platné vSechny povinné Iékarské prohlidky ¢i nikoliv. V pripadé bliZici se expirace
upozorfiuje na tuto skutecnost. Soucasné je schopen naplanovat vSechny lékarské
prohlidky na vybrané obdobi pro zaméstnance z celé organizace. Diky tomu je
nasledné mozné hromadné vytisknout a zaméstnancim predat formulafe pro Iékafe.

Modul Lékatska péce také Fedi oblast pracovnich (razt a drobnych poranéni.

v v . . ’ . s\ ’ r s o . .
Umoziuje evidovat Urazy i vytvaret zdznam o Uraze. Je také uzpusoben k evidenci
napravnych opatreni.

Diky dostupnosti tohoto modulu prostfednictvim aplikace KS portal Ize zapojit do
plédnovani a Fizeni |ékaFskych prohlidek liniové manazery nebo samotné
zaméstnance.

Vlastnosti modulu:
= evidence vstupnich, vystupnich, preventivnich prohlidek
= evidence mimoradnych prohlidek
= automatické hromadné planovani prohlidek systémem
* hromadny tisk formulafu pro lékafe
» sledovani nakladd na prohlidky
» evidence ockovani a hlidani jejich expirace
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= kniha drobnych poranéni

N re ’ [o] . 3 [¢] -
= evidence pracovnich urazu a tisk zaznamu o uraze
= evidence napravnych opatfeni

Hodnoceni

V tomto sméru se jedna o posileni identifikace zajmu zaméstnance se zajmy
organizace (loajalita) a formovani jeho zajmu o rozvoj vlastnich schopnosti,
znalosti a jejich vyuziti v praci. Je nutno vSechny vnéjsi podnéty tohoto
druhu spojit se strukturou vnitfnich potfeb a motivace zaméstnance.

Vlastnosti modulu:
= umoznuje hodnoceni dle metod KPI, Hodnoceni kompetenci a daiSich
= uzivatelsky definovatelny Ciselnik hodnoticich kritérii
= hodnoceni dle kompetenénich modell
* hodnoceni odbornosti a vykonu
= vyhodnocovani ucinnosti vzdélavacich akci
= generovani rozvojového planu zaméstnance
= motivace a motivacni faktory

Sluzebni cesty

Modul Sluzebnich cest odbourava velkou Casovou naroCnost na zpracovani
cestovniho pfikazu a eliminuje vysokou chybovost a nelplnost dokladd.
Odlehéuje velké zatézi zaméstnanclt G¢tdrny a prostfednictvim webového
rozhrani umoznuje viem zaméstnanciim organizace, zpracovavat cestovni
pfikazy odkudkoli a kdykoliv. Lze Fesit zpracovani sluzebnich cest od zadani

cestovniho pfikazu, pres jeho schvaleni a vyplaceni zélohy, po nasledné zuctovani

celé cesty a radné vyplaceni.

Viastnosti modulu:
= tuzemské i zahraniéni sluzebni cesty
» automatické generovani cestovnich nahrad
* moznost pfilozeni oskenovanych/vyfocenych dokladd
= prace s vice ménami, zemémi i casovymi pasmy
= ptenos zpracovanych dat do tcetnictvi

Planovani mzdovych prostiedki

Modul Pldnovani mzdovych prostfedkll umoZfiuje sledovat a planovat mzdové
prostiedky. Hlida rozpolty na mzdy a platy, odmény ¢i rezervy na dovolenou.
Planovani predstavuje stanoveni planu ¢erpani mzdovych prostfedkd na cely

rok a nasledné kazdy mésic porovnani planu se skutecnosti. Velmi prehledny

néstroj pro vyjednavani s odbory v oblasti ristu mezd a dokladani reportd.

Viastnosti modulu:
= uzivatelska definice plani mzdovych i ostatnich nakladd
= modelovani dopadd z budoucich zmén
= definice planu ke konkrétnim pracovnim mistdm
* sledovani skuteénosti vyplaceni
= porovnani a vyhodnoceni
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KS portal

Mzdovy a personélni informaéni systém KS mzdy PROFi mlze byt vhodné dopInén
aplikaci KS portdl. KS portdl je manazersky a zaméstnanecky portal. Zaméstnanctim
umoziuje sledovat Udaje o svych pracovnich pomérech, zlstatcich dovolené,
uskuteénénych &i planovanych gkolenich, pridélenych pracovnich pomlckach i
¢erpanych zaméstnaneckych benefitech. UmoZinuje také tisknout nebo ukladat
vyplatni listky a davat poZadavky na dovolenou, sluzebni cestu nebo napf. socidlni
benefity.

ManaZerdm pak umozhuje sledovat souhrnné informace o zaméstnancich, nékladech,

r Vs . . . v [+ YT SN . wvr r . .
pracovnich mistech a jejich obsazenosti a dalSi dulezité udaje pro fizeni organizace ci
jeji Casti.

S vyuzitim aplikace KS mzdy PROFi a KS portal Ize dosahnout idealniho stavu v
oblasti Fizeni lidskych zdrojd, kde &st &innosti a povinnosti leZi na bedrech
personalniho a mzdového oddéleni a ¢ast na liniovém a TOP managementu. PriCemz
soucasné jsou do persondlnich procesd zapojeni i samotni zaméstnanci.

To vede ke sniZeni vytizenosti mzdového a personainiho oddéleni, které tak ma

v r z v o w I . . g r .0 v w
moznost se vice zabyvat dosud neresenymi oblastmi lidskych zdroju a soucasne ke
snizeni nakladd na praci s lidskymi zdroji.

ZAMESTNANEC

Radovy zaméstnanec neciti potiebu zajisténi sofistikované aplikace, ale naopak
uprednostnuje jednoduché a prehledné prostredi, s jehoz pomoci je schopen vyfidit
nutnou komunikaci se mzdovou Ucetni, personalistou nebo se svym nadfizenym. Pro
zaméstnance jsou proto v aplikaci KS portal urCeny zakladni informace, na které
mUlze nahlédnout. Zaméstnanec si tak rychle udéla prehled o tom, jaké Gidaje o ném
firma eviduje, jaké ma pridélené pracovni poméry, seznami se s povinnostmi
vyplyvajicimi z popisu jeho pracovniho mista nebo si ovéfi zlstatek zakonné
dovolené na zotavenou.

Soucasné je schopen pozadat svého nadfizeného o dovolenou, nahradni volno nebo
sluzebni cestu stejné snadno, jako je schopen pfihlasit se na Skoleni vypsané
personalnim oddélenim.

a.

MANAZER

Tato &ast aplikace KS portal je uréena zejména vedoucim pracovnikim. Ti zde
naleznou vSechny potfebné udaje, které jsou evidovany k jejich pfimym podfizenym.
Jsou schopni sledovat pocty a rozsahy pracovnich pomérl svych podfizenych stejné
jako plany vzdélavani, plany lékarskych prohlidek nebo resit naroky na pracovni
pomicky a podilet se tak vice na fizeni svych podFizenych v oblasti péée o
zameéstnance. Pro informovanost a rozhodovani liniového managementu jsou uréeny
prehledové sestavy napovidajici vice o podfizenych zaméstnancich a nakladd s nimi
spojenych.

Kterykoliv manaZer s odpovidajicimi pfistupovymi pravy je zde také schopen zjistit
popis libovolného pracovniho mista a jeho zafazeni do organizacni struktury ci
provést nutnou Upravu nebo definici Gplné nového pracovniho mista. Sou¢asné ma
prehled o probihajicich vybérovych fizenich na jednotliva pracovni mista vCetné
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prihlaSenych uchaze&l. Pro uskuteénéni validniho hodnoceni svych podtizenych zde
nalezne odpovidajici agendu.

CONTROLLING

Zakladem jsou sestavy vytvorené v generatoru sestav pro jednotlivé manazery. Nad
vytvorenou definici maji manaZefi mosnost vytvofit si kontingenéni tabulku a
vybérem obdobi upravit rozsah zobrazovanych dat.

Soubor daldich manazerskych vystupd odpovida pozadavkim dnesnich manazerd na
informace o firmeé z

pohledu fizeni lidskych zdrojl. Tato agenda je neustale rozvijena a doplfiovéna o
nové vystupy a prehledy.

DOCHAZKA

Evidence odpracované doby zaméstnancy je povinnosti kaZdého zaméstnavatele.
Evidenci dochazky Ize proto vyuZit v jakékoliv spole¢nosti nebo organizaci.
Primarné je v3ak agenda Dochazka uréen pro spolecnosti, které maji velky poéet
zaméstnancy tzv. v

~terénu®. Dochézka neni napojena na dochazkové termindly a je proto mozné ji
vyplinit

odkudkoliv jen z pomoci webového prohliZeCe. Podklady z dochdzky se mohou
automaticky, po schvéleni, promitnou do zpracovani mezd.

POZOR!!!I Aplikace KS portél obsahuje informace pouze z téch moduld
aplikace KS mzdy PROFi, které m3 zékaznik zakoupeny. Tzn., Ze Pracovni
pomicky nebudou v aplikaci KS portal funkéni v pfipadé, e zikaznik nems
tento modul zakoupen v aplikaci KS mzdy PROFi. Obdobné vystupy z mezd
(vyplatni listek, zgstatek dovolené, atd.) nebudou funkéni bez moduly Mzdy

v aplikaci KS mzdy PROFi.
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Ev. ¢. Objednatele: S2021/53

SMLOUVA

na podporu a udrzbu personalniho a platového informaéniho systému
(dale jen ,Smlouva")

uzaviena podle zakona €. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,obcansky zakonik"), s prihlédnutim k pfislusnym ustanovenim zakona ¢. 121/2000 Sb.,
o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakont
(autorsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,autorsky zakon")

SMLUVNI STRANY

Objednatel: Ceska republika - Kancelar Poslanecké snémovny
se sidlem: Snémovni 176/4, 118 26 Praha 1 - Mala Strana
zastoupen: Mgr. Janem Moravkem, vedoucim Kancelafe Poslanecké snémovny

osoba opravnéna jednat ve vécech smluvnich: Ing. Mgr. Nada Formanova, feditelka
odboru hospodarské spravy, na zakladé povéreni vedouciho
5 zaméstnance k jednani jménem statu ze dne 1. 7. 2017
1CO: 00006572

DIC:

bankovni spojeni:

datova schranka: bykaigw

(dale jen ,Objednatel" na strané jedné)

a

Poskytovatel: KS - program, spol. s r.o.

zapsan ve verejném rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil C,
viozka 2189

se sidlem: Rokytnice 153, Rokytnice, 755 01 Vsetin
zastoupen: Ing. Jifi Baro$, jednatel

1CO: 43963617

DIC: CZ43963617

bankovni spojeni:

Cislo uctu:

(dale jen , Poskytovatel" na strané druhé)
(Objednatel a Poskytovatel dale jednotlivé tézZ jen ,Strana" nebo spolecné ,Strany")
uzavrely nize uvedeného dne, mésice a roku, v souladu s § 2586 a nasl. zakona ¢.

89/2012 Sb., obansky zakonik, ve znéni pozd&jsich pFedpis(, tuto
(oba spole¢né dale jen ,Smiuvni strany"”)



1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

I. UVODNI USTANOVENI

Smlouva se mezi vySe uvedenymi Stranami uzavird na zakladé zadavaciho fizeni na
verejnou zakadzku s nazvem ,,Personalni a mzdovy informacni systém"

Pro vylouceni jakychkoliv pochybnosti o vztahu Smlouvy a Zadavaci dokumentace (déle

jen ,Zadavaci dokumentace") jsou stanovena tato vykladova pravidla:

1.2.1 v pripadé jakékoliv nejistoty ohledné vykladu ustanoveni Smilouvy budou tato
ustanoveni vykladana tak, aby v co nejsirSi mire zohlednovala tcel zadavaciho
fizeni vyjadreny v Zadavaci dokumentaci;

1.2.2 v pFipadé chybéjicich ustanoveni Smlouvy budou pouZzita dostatecné konkrétni
ustanoveni Zadavaci dokumentace;

1.2.3 v pripadé rozporu mezi ustanovenimi Smlouvy a Zadavaci dokumentaci budou
mit pfednost ustanoveni Smlouvy.

II. Uvodni ustanoveni

Smiluvni strany se v souladu s ustanovenim obcanského zakoniku dohodly, Ze se rozsah
a obsah vzajemnych prav a povinnosti z této Smlouvy vyplyvajicich bude fidit
prislusnymi ustanovenimi obdanského zakoniku a autorského zakona.

Smiluvni strany prohlasuji, Ze udaje uvedené v zahlavi Smlouvy jsou ke dni uzavFeni této
Smlouvy pravdivé. Smiuvni strany se zavazuji, Ze jakékoliv zmény Udajl uvedenych
v zahlavi této Smlouvy oznami bez prodleni druhé Smluvni strané. Smluvni strany
prohlasuji, Ze osoby podepisujici tuto Smlouvu jsou k tomuto Ukonu opravnény.

Poskytovatel prohladuje, e je odborné zplsobily k zajisté&ni predmétu této Smlouvy.
Poskytovatel se zavazuje, Zze po celou dobu Ucinnosti této Smiouvy bude mit sjednanou
pojistnou smlouvu, jejimz pfedmétem je pojiSténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou
Poskytovatelem treti osobé& ve vysi minimalné 2 mil. K (slovy dva miliony korun
ceskych), ktera je uvedena v priloze €. 2 této Smlouvy.

Poskytovatel Objednateli garantuje, Ze veSkeré programové produkty (dale také
pocitacové programy nebo software) poskytnuté v rdmci pinéni predmétu této Smlouvy
jsou v souladu s autorskym zakonem, ustanovenimi oblanského zakoniku vztahujicich
se klicenénim smlouvam a opravnénim (oddil 5), autorskopravné bez zavad a
Objednatel se v této souvislosti stava opravnénym uzivatelem jejich rozmnozZenin a
vlastnikem zaznamovych materidll, na kterych jsou tyto rozmnozeniny uloZeny.

III. Predmét

Pfedmétem Smiouvy je podpora a Udrzba personainiho a platového informacniho
systému (dale jen ,PIS" nebo téz ,systém") v rozsahu uvedeném v odstavci 3.2 tohoto
clanku.

Predmét plnéni se sklada z téchto dilCich Casti:

poskytovani maintenance;

pribézné provadéni update a legislativniho update a upgrade ve vazbé na aktualnd
platné pravni predpisy;

distribuce produktu upraveného za GcCelem legislativniho update nebo legislativniho
upgrade bude provedena pred terminem Géinnosti zmén pravnich predpisy;

2



- poskytovani upgradd, updatd a patch systému (tzv softwarovd (drzba) vyvolanych
opravami chyb systému a odhalenim bezpec¢nostnich hrozeb;
- soudasti poskytnutych upgradd a updatd systému bude téZ aktualizace dokumentace
systému;
— provadéni obecnych zmén produktu v disledku vyvoje HW a SW prostiedkd;
— distribuce novych verzi produktd, véetné automatického nahrani;
a to vse (je-li u daného bodu relevantni) véetné instalace a zprovoznéni u Objednatele.

3.3 Soucasti predmétu plnéni této Smlouvy je rovnéz dodéni vesSkeré poZadované
dokumentace k aktualizovanym verzim systému v jazyce Ceském,

3.4 Produkty a vysledky dodané Poskytovatelem Objednateli budou splfiovat poZadavky
a podminky této Smilouvy, vyzvy k podani nabidek a zadavaci dokumentace k této
verejné zakazce, které obsahuji pozadavky na funkcionalitu systému, specifikaci nabidky
Poskytovatele, ktera obsahuje specifikaci a popis Poskytovatelem navrzeného systému a
pozadavky veskerych souvisejicich pravnich predpisd vztahujicich se k predmétu této
Smilouvy.

3.5 Predmétem této Smiouvy je rovnéZ zavazek Poskytovatele v{¢i Objednateli, ktery
zahrnuje podporu aplika¢niho programového vybaveni a poskytovani Udrzby systému v
nasledujicim rozsahu:

- trvaly wvyvoj systému tak, aby byl kontinudiné v souladu s veskerou
relevantni platnou legislativou formou aktualizaci (update) ¢i novych verzi (upgrade);

- trvaly vyvoj systému vyvolany opravami vad systému a odhalenych bezpecnostnich
hrozeb (zjisténych Objednatelem i tfetimi stranami);

- poskytovani aktualizaci dokumentace systému a $koleni uZivatell v pfipadé potfeby
na provedené Upravy a rozsSifeni v souvislosti s upgrady a updaty PIS dle obou
pfedchozich odrazek;

- odstranovani chyb systému v reakcnich dobach uvedenych v pfiloze této Smlouvy, a
to i po uplynuti zaruky;

- sluzba Hotline - poskytovani telefonické a e-mailové podpory.

3.6 Poskytovatel poskytne na vyzadani Objednatele i dalsi sluzby (napf. individuaini Skoleni
a konzultace, servisni zdsah u Objednatele z ddvodl jinych neZ v souvislosti s feSenim
vad systému, tvorba novych interface a sestav apod.) v maximalnim rozsahu 100 hodin
za celou dobu trvani smlouvy, které nejsou zahrnuty v pausalnim poplatku za Udrzbu, a
to na zakladé objednavky, které vzor tvofi pfilohu €. 3 této smiouvy.

3.7 Objednatel se touto Smlouvou nezavazuje k objednavce predmétnych dalSich sluzeb
v ur¢itém rozsahu ani v urcité minimalni hodnoté. Objednatel bude vidy postupovat
v souladu se svymi potfebami, pfiCemz Poskytovateli nevznika touto Smlouvou pravni
narok na odbér urcitého jim poskytovaného PInéni dalSich sluZzeb ze strany Objednatele.

3.8 Postup pfi poskytovani udrzby programového vybaveni a postup pro hlaseni provoznich
poruch a pro poskytovani dalSich souvisejicich sluzeb je podrobné popsan v pfiloze &. 1
této Smlouvy ,Udrzba programového vybaveni”.

3.9 Za vySe uvedené plnéni predmétu Smlouvy se Objednatel zavazuje zaplatit
Poskytovateli sjednanou cenu.

3.10 Smluvni strany prohlasuji, Ze predmét Smlouvy neni plnénim nemoznym a ze dohodu
uzaviely po petlivém zvézeni viech moznych disledkd.



4.1

4.2

4.3

IV. Doba pInéni, mozZnosti ukonceni Smlouvy

Poskytovani predmétu pinéni dle této Smiouvy bude zahajeno k okamziku predani
predmétu pinéni v souladu se smlouvou o Dilo ,Persondlni a mzdovy informacni systém®"
uzaviené mezi objednatelem a poskytovatelem na zakladé zadavaciho Fizeni k vefrejné
zakazce ,Personaini a mzdovy informacéni systém™.

Doba pInéni je 4 roky (48 mésicii) ode dne zahajeni plnéni nebo vyterpanim celkové
ceny za plnéni predmétu této Smlouvy.
Smlouvu Ize pFipadné ukonéit téZ nasledujicimi zplsoby:
4.3.1 pisemnou dohodou Smluvnich stran, jejiz sou€asti bude i vyporadani
vzajemnych zavazkl a pohledavek;

4.3.2 pisemnym odstoupenim jedné Smluvni strany doru¢enym druhé Smiluvni
strané v souladu se zakonem, zejména pak dle ustanoveni § 1977 a nasl. a
ustanoveni § 2002 a nasl. ob&anského zakoniku, tedy v pfipadé podstatného
porudeni Smiouvy druhou smiuvni stranou.

V. Misto plnéni

Mistem plnéni pfedmétu této Smlouvy je misto sidla Objednatele na adrese: Snémovni 176/4,
118 26 Praha 1 - Mala Strana.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

VI. Cena

Cena za veskeré prace a sluzby poskytnuté pro splnéni predmétu této Smlouvy je
stanovena dohodou Smluvnich stran ve vysi:

Celkova cena za plnéni predmétu této Smiouvy dle ¢l. III. (podpora a poskytovani
udrzby systému vé. dalsich sluzeb) Cini 546.600,~ K¢ bez DPH, DPH 21% 114.786,-
K¢, Cena s DPH 661.386,- KC za 4 roky poskytovani plnéni; z toho cena za dalsi sluzby
dle ¢l. III. bod 3.6 v rozsahu 100 hodin ¢ini 125.000,- K¢ bez DPH, DPH 21% 26.250,-
K¢, Cena s DPH 151.250,- K¢; tj. 1.250,- KC bez DPH, DPH 21% 262,50 K& Cena s DPH
1.512,50 K¢ za 1 hodinu dalsich sluzeb.

Cena bez DPH uvedena v tomto ¢lanku je dohodnuta jako cena nejvySe pripustna a plati
po celou dobu ucinnosti Smiouvy.

Soucasti sjednané ceny jsou veskere prace, dodavky, sluzby, poplatky a jiné naklady
nezbytné pro fadné a Gplné spinéni predmétu této Smlouvy, véetné vedkerych nékladl
spojenych s Ucéasti Poskytovatele na vSech jednanich tykajicich se pinéni této Smlouvy.

Cena obsahuje i pfipadné zvysené néklady spojené s vyvojem cen vstupnich nakladl, a
to az do doby spinéni této Smiouvy.

K cené uvedené v odstavci 6.1 bude pfipo¢tena dan z pridané hodnoty v zékonné vysi.
Poskytovatel odpovidéd za to, Ze sazba dané z pfidané hodnoty bude stanovena
v souladu s platnymi pravnimi predpisy.



7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6
7.7

7.8

7.9

7.10

VII. Platebni podminky

Poskytovateli vznikd opravnéni fakturovat prvni poplatek za ro¢ni technickou podporu
dle ¢lanku III. této Smlouvy po zahdjeni zkusebniho provozu v souladu s ¢l. IV. bod 4.1

Poskytovateli vznika opravnéni fakturovat druhy a dalsi poplatek za rocni technickou
podporu dle ¢lanku III. této Smlouvy vZdy v prvnim mésici ro¢niho obdobi, ve kterém
bude technicka podpora poskytovana.

Poskytovateli vznika opravneni fakturovat poskytnuti tzv. dalSich sluzeb die ¢&l. III. bod
3.6 po spinéni objednavky dle stejného ustanoveni.

Splatnost fadné vystavené Faktury, obsahujici stanovené nalezitosti, musi init nejméné
30 (tficet) kalendafnich dnl ode dne jejiho doruéeni Objednateli. Objednatel umoZfuje
doruceni faktury v listinné i elektronické podobé. Elektronicka Faktura musi byt zaslana
na e-mail: faktury@psp.cz

Cena uvedena na Faktufe se povaZuje za uhrazenou okamzikem odepsani fakturované
Ceny z bankovniho G¢tu Objednatele ve prospéch Gctu Poskytovatele.

Objednatel neposkytuje Poskytovateli na plnéni Smlouvy jakékoliv zalohy.

V pripadé, ze Objednateli vznikne z ujednani této Smlouvy néarok na smluvni pokutu, je
Objednatel opravnén zapocitat tuto ¢astku na platbu kterékoliv faktury Poskytovatele.

Faktura Poskytovatele musi formou a obsahem odpovidat zakonu o ucetnictvi a zakonu
o dani z pridané hodnoty a musi obsahovat:

a) oznaceni danového dokladu a jeho poradové dislo,

b) identifikacni Udaje Objednatele,

¢) identifikaCni Gdaje Poskytovatele,

d) oznaceni banky a Cislo (ctu, na ktery ma byt uhrada provedena,
e) popis plnéni,

f) datum vystaveni a odeslani faktury,

g) datum uskutec¢néni zdanitelného pinéni,

h) datum splatnosti,

i) zakladni ¢astku bez DPH, vysSi DPH a celkovou ¢astku vcetné DPH.

Objednatel mé prévo Fakturu Poskytovatele pfed uplynutim Ihdty splatnosti vratit, aniz
by doslo k prodleni s jeji Uhradou, obsahuje-li nespravné nalezitosti nebo Udaje, chybi-li
na FaktuFe néktera z ndleZitosti nebo Udaji. Nova |hita splatnosti v délce 30 (tficet)
kalendarnich dnd za¢ne plynout ode dne doruéeni opravené Faktury Objednateli.

Poskytovatel prohiasuje a svym podpisem v zavéru Smlouvy potvrzuje, ze ke dni
uzavieni Smlouvy neni veden v rejstfiku nespolehlivych platci DPH, a pro pfipad, Ze se
stane nespolehlivym platcem DPH az po uzavieni této Smlouvy, zavazuje se
bezodkladné a prokazatelné po vydani rozhodnuti spravce dané podle §106a zakona o
DPH, informovat Objednateie o této skutecnosti.
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7.11 Pokud Objednatel jako pfijemce zdanitelného plnéni zjisti po doruceni dafiového dokladu

8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

9.3

(faktury), Ze Poskytovatel je v evidenci platc DPH oznaden jako nespolehlivy platce
DPH, anebo bankovni Glet, ktery poskytovatel uvede na danovém dokladu (faktufe),
neni zverejnén v registru platcd DPH, je Objednatel opravnén uhradit poskytovateli
pouze tu Cast penézitého zavazku vyplyvajiciho z danového dokladu, jez odpovida vysi
zédkladu dané, a zbylou ¢ast pak ve smyslu §109a zakona o DPH uhradit pfimo spravci
dané. V pfipadé uplatnéni vySe uvedeného postupu zanika narok Poskytovatele, ktery je
na seznamu nespolehlivych platci DPH, na zaplaceni &astky odpovidajici vysi DPH.

VIII. Ochrana informaci

Smluvni strany jsou povinny zachovdvat mienlivost o ddvérnych informacich (ve
smyslu oblanského zakoniku), které se tykaji této Smlouvy a jejiho plnéni, a dale
informacich ziskanych v souvislosti s plnénim této Smlouvy. Za divérné informace se
povazuji zejména informace organizacni a obchodni povahy a informace o ¢innosti druhé
Smiluvni strany. Za divérné se povazuji rovnéz jakékoli informace, které jsou chranény
nebo podléhaji zvidstnimu reZimu nakladani na zakladé pfisludnych pravnich predpish
[zejména nafizeni EP a Rady (EU) 2016/679, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich (dajl a o volném pohybu té&chto tdajl a o zrudeni smérnice
95/46/ES (GDPR) a zakona €&. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich (daji] nebo
zdvazkovych vztahl, jejichZ G&astnikem je Objednatel. Za dlvérné se rovndz povazuji
informace, které jsou jako divérné vyslovné oznadeny. Tato povinnost trvd bez ohledu
na ukonceni Ucinnosti Smiouvy. Povinnost zachovavat micenlivost se nevztahuje na
pripady, kdy Objednatel ¢i Poskytovatel oznami potfebné informace tretim osobam,
které se podileji na pinéni predmétu Smlouvy ¢&i poskytuji konzultacni sluzby
Objednateli, a to v rozsahu potfebném k realizaci dodavky sluzeb. Stejné tak se
povinnost mi¢enlivosti nevztahuje na Objednatele pFi poskytovani nezbytnych informaci
svym zaméstnancim, a to jen v rozsahu nezbytném pro umoZnéni fddného pinéni této
Smlouvy. Povinnosti ml¢enlivosti se dale nevztahuje na poskytnuti informaci souhrnné
finanéni povahy tretim osobam ze strany Objednatele. Obé Smiluvni strany nesou
odpovédnost za kodu zplsobenou v disledku poruseni povinnosti miéenlivosti v ramci
platnych pravnich pfedpisd.

Poskytovatel nesmi pouzit Udaje obsazené v informacCnich systémech Objednatele
k Géellm mimo rémec této Smlouvy a nesmi je poskytnout ani tfetim osobdm. Tato
povinnost trva bez ohledu na ukonceni Géinnosti Smlouvy.

Poskytovatel je povinen zajistit pinéni podminek zajiSténi ochrany informaci podie tohoto
¢lanku i ze strany jeho poddodavateld.

IX. Odpovédnost za Skodu

Poskytovatel je povinen ucinit veSkera opatfeni potfebnad k odvraceni a zmirnéni Skody
vzniklé pInénim predmétu této Smlouvy.

Poskytovatel nahradi Objednateli $kodu v plném rozsahu, pokud byla zplisobena
vadnym plnénim predmétu této Smlouvy.

Poskytovatel plné odpovida Objednateli za Skody, které vzniknou pferusenim
provozovanych informaénich systém{ Objednatele nebo jejich &asti, pokud k takovému
preruseni provozu doslo zavinénim Poskytovatele.



9.4

10.1

10.2

10.3
10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

11.1

11.2

11.3

Poskytovatel Objednateli neodpovidéa za jakékoliv Skody wvzniklé z chybného uziti
dodanych produktt pracovniky Objednatele.

X. Zarucni doba a odpovédnost za vady

Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze celkovy souhrn vlastnosti systému bude davat
schopnost uspokojit potreby stanovené touto Smilouvou, nabidkou Poskytovatele a
pokyny Objednatele.

Poskytnuté prace, dodavky nebo sluzby maji vady, jestlize jejich provedeni neodpovida
pozadavkim uvedenym ve Smlouvé, pfislusnym pravnim predpisim, normdm nebo
dokumentaci, vztahujici se k jejich provedeni.

Objednatel je povinen umoznit Poskytovateli odstranéni vady.

O predani prevzeti provedené opravy vady sepisi Smluvni strany predavaci protokol.
Na provedenou opravu poskytne Poskytovatel zaruku.

Za provozni poruchu je povazovan kterykoliv pfipad, kdy pfi dodrZzovani technickych
podminek pro instalaci a provoz dodanych novych verzi - aktualizaci programového
vybaveni, se kterakoliv jeho funkce neshoduje s vlastnostmi uvedenymi v pfislusné
dokumentaci nebo neumozinuje jeho obvyklé uzivani. V ptipadé, Ze pficina provozni
poruchy spoliva v dodané nové verzi programového vybaveni nebo v cinnosti
Poskytovatele, jedna se o vadu plnéni.

Zaruka a odpovédnost za vady predmétu smiouvy bézi a uplathuje se po celou dobu
poskytovani plnéni. V pfipadé dodani novych verzi se smluvni strany dohodly na 12
mésicni zarucni dobé. Tato doba plyne ode dne pFedani prislusného pinéni predmétu
této Smlouvy.

V zarucni dobé dle odst. 6 odpovida Poskytovatel pfi dodani novych verzi - aktualizaci
za technickou spravnost, odbornou Uroven, sjednany rozsah, provedeni a
provozuschopnost pfedmétu Smiouvy, véetné s nim spojené dokumentace.

V pfipadé zjisténi vad predmétu Smlouvy je Objednatel opravnén prostfednictvim
opravnénych osob Objednatele vady reklamovat u Poskytovatele. Objednatel je
opravnén vadu reklamovat, a to pisemné nebo elektronicky do 1 mésice ode dne, kdy se
vada projevi a kdy ji Objednatel mohl s vynaloZzenim odborné péce zjistit, nejdéle vsak
do 12 mésicl ode dne jejiho vzniku. Poskytovatel je povinen vady neprodlené opravit.
Poskytovatel neodpovidé za vady zptisobené neodbornym zésahem Objednatele &i tteti
strany, nedodrzenim ndvodu k obsluze a za vady vzniklé zivelnou pohromou.

XI. Prava a povinnosti Smluvnich stran

Poskytovatel se zavazuje, Ze vesSkeré prace, dodavky a sluzby provede pod svym
jménem a na svou vlastni odpovédnost. V pfipadé, Ze tim povéfi, v jakémkoli rozsahu,
jinou osobu, odpovida Poskytovatel za takto provedené prace, dodavky i sluzby, jako
by je proved| sam.

Poskytovatel se zavazuje realizovat vegkeré prace vyZadujici zvlastni zplsobilost nebo
povoleni podle pfislusnych pfedpisi osobami, které tuto podminku splfiuji.

Objednatel se zavazuje Poskytovateli poskytnout soucinnost pfi pinéni predmétu této
Smlouvy, a to v rozsahu, ve kterém lIze, a zplsobem, kterym Ize dle této Smlouvy
soucinnost po Objednateli spravedlivé poZadovat. Bude-li Poskytovatelem poZadovana
po Objednateli jakakoliv soucinnost dle predchoziho bodu, je povinen ji pred zapocetim
jakéhokoliv pInéni z této Smlouvy dostatecné a prokazatelné specifikovat. V pripadé, ze
Objednatel nevyvine takto specifikovanou a pozadovanou soucinnost pfi pinéni dle teto
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Smlouvy, miZe Poskytovatel prodlouzit termin plnéni o dobu, po kterou nemohi
z uvedeného ddvodu pokracovat v realizaci svého zadvazku.

11.4 Za Poskytovatele je v technickych zalezitostech tykajicich se predmétu této Smlouvy
opravnén jednat zameéstnanec: Ing. Jifi Baro$ (tel. 571499 499; e-mail:
ksprogram@ksprogram.cz) pFipadné osoba jim povéfena. Za Objednatele jedna
v pfipadé vécnych &asti plnéni, skoleni, zmén v systému, dotazi, objedndvek Ing. Igor
Fencl (tel. 257 17 4574, 602 649 717, email: fencli@psp.cz) ptipadné ji povérena
osoba.

11.5 Poskytovatel je povinen umoznit Objednateli kdykoliv kontroiu provadénych praci.

11.6 Poskytovatel je rovnéz povinen bez zbytecného odkladu oznamit Objednateli vSechny
okolnosti, které zjisti pfi své &innosti a které mohou mit vliv na zménu pokynd
Objednatele. Poskytovatel upozorni Objednatele na nevhodnost jeho pokynl; v pfipadé,
7e Objednatel pfes upozornéni Poskytovatele na splnéni pokyni trvd, se Poskytovatel
v odpovidajicim poméru zprostuje odpovédnosti a za vady jim poskytované sluzby
Objednateli.

11.7 Protoze Poskytovatel prokazal v ramci zadavaciho tizeni kvalifikaci k celému predmétu
zaddavaciho Fizeni, neni opravnén pri plnéni vefejné zakazky pouzit jiné poddodavatele,
nez které uvedl v podané nabidce. Pouziti jiného poddodavatele je mozné jen po
predchozim pisemném souhlasu Objednatele a jen v pfipadech, kdy nelze pouzit ze
zédvaznych dlivodl poddodavatele uvedené v nabidce podané v ramci zadévaciho Fizeni.
Poukazem na poddodavatele se Poskytovatel nem{Ze zprostit odpovédnosti za fadné a
vCasné provedeni tohoto dila.

11.8 Poskytovatel je povinen predat Objednateli s pfedstihem seznam svych zaméstnancl,
ktefi se budou podilet na spinéni povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy pro tcely
zajisténi pristupu do objektu Objednatele. Uréeni doby pfFedstihu, konkrétni pracovni
dobu a pohyb zaméstnancl provadé&jicich dilo v sidle Objednatele je Poskytovatel
povinen predem domluvit s Objednatelem, o Cemz bude potizen zapis stvrzeny podpisy
osob opravnénych za Smiluvni strany jednat.

11.9 Poskytovatel je povinen U(cCastnit se jednani svolanych Objednatelem a tykajici se
provadéni dila nebo poskytovani sluzeb. Pokud neni specifikovano jinak, Uucastni se za
Poskytovatele takového jednani vidy opravnéné osoby. Objednatel je opravnén
pozadovat ucast kteréhokoliv zastupce Poskytovatele.

11.10 Poskytovatel se zavazuje p¥i plnéni predmeétu Smiouvy spolupracovat s jakymikoliv
experty nebo jinymi odborniky, které si uréi Objednatel, tak aby bylo dosazeno ucelu
Smiouvy.

11.11 Prace musi byt prizplsobeny potfebdm Objednatele. Pfi provadéni vlastnich praci musi
byt dodrZovana veskera bezpecnostni opatfeni.

11.12 Poskytovatel je povinen dodrzovat pravni a ostatni predpisy kybernetické bezpecnosti
a GDPR.

XI1I. Sank¢ni ujednani

12.1 V pfipadé nedodrzeni Ihit pro vyreSeni hladenych problémd uvedenych v pfiloze &. 1
této Smlouvy odpovidajicich jednotlivym Grovnim problémd, je Poskytovatel povinen
zaplatit Objednateli smluvni pokutu ve vysi odpovidajici pFislusné trovni, a to za kazdy i
zapocaty den prodleni a za kazdy jednotlivy pfipad nasledovné:

Uroveri problému Sankce za nedodrzeni prisiusné Ihity

i

,Havarie*” 12.000,- K&




Jta

NN
ANV
B
(®(8)%
Zavada™ - 8.000 - K&

IHavérie je stav IS, ktery neumoZriuje provoz zékladnich funkci systému, znemoZruje jeho vyuzivani nebo
zavaznym zptisobem porusuje bezpeénostni pozadavky.
"Zavada umozriuje provoz zékladnich funkéni s omezenim

12.2 Pro pripad poruseni ostatnich povinnosti Poskytovatelem, zejména smluvnich povinnosti
uvedenych v ¢l. II. bod 2.3, €l. XI a ¢l. VIII, resp. XIII bod 13. 4 sjednavaji smluvni
strany smluvni pokutu ve prospéch Objednatele ve vysi 50.000,- K¢ za kazdy jednotlivy
pfipad se splatnosti 10. den po jejim uplatnéni Objednatelem.

12.3 Nebude-li faktura uhrazena ve 1h{té splatnosti, je povinna strana povinna zaplatit druhé
strané Urok z prodleni ve vysi 0,05 % z dluzné astky za kaZdy i zapodaty den prodleni
a za kazdy jednotlivy pfipad.

12.4 V pfipadé, ze zavazek z této Smlouvy zanikne pfed jeho fadnym ukoncenim, nezanika
narok na smluvni pokutu, pokud vznikl dfivéjSim porusenim povinnosti.

12.5 Smluvni pokuty sjednané touto Smlouvou zaplati povinnd strana nezavisle na zavinéni
anatom, zda a vjaké vysi vznikne druhé strané Skoda, kterou Ize vymahat
samostatné.

12.6 Smluvni pokuty se nezapocitavaji na nahradu pfipadné vzniklé Skody.

XIII. Zavére¢na ujednani

13.1 Doplnit tuto Smiouvu mohou Smluvni strany pouze formou pisemnych dodatkl, které
budou vzestupné Cislovany, vyslovné prohlaSeny za dodatek této Smlouvy a podepsany
opravnénymi zastupci smluvnich stran.

13.2 Poskytovatel se zavazuje, Ze jakékoliv- informace, které se dozvédé@l v souvislosti
s plnénim predmétu Smlouvy nebo které jsou obsahem predmétu Smlouvy, neposkytne
tretim osobam.

13.3 Poskytovatel se zavazuje GcCastnit se na zakladé pozvanky Objednatele viech jednani
tykajicich se predmétu Smlouvy.

13.4 Poskytovatel nemiZe bez pisemného souhlasu Objednatele postoupit svéd prava a
povinnosti plynouci ze Smlouvy treti osobé.

13.5 Poskytovatel je povinen poskytovat Objednateli veskeré informace, doklady apod.
pisemnou formou.

13.6 Pro pfipad, Ze ustanoveni této Smlouvy oddélitelné od ostatniho obsahu se stane
nedadinnym nebo neplatnym, Smiluvni strany se zavazuji bez zbyteénych odkladd
nahradit takové ustanoveni novym. Pfipadna neplatnost nékterého z takovychto
ustanoveni této Smlouvy nema za nasledek neplatnost ostatnich ustanoveni.

13.7 Pisemnosti se povaZuji za dorucené i v pFipadé, Ze kterakoliv ze stran jeji dorudeni
odmitne, Ci jinak znemozni.

13.8 VSe, co bylo dohodnuto pred uzavienim Smlouvy je pravné irelevantni a mezi stranami
plati jen to, co je dohodnuto ve Smlouvé.

13.9 Smluvni strany shodné prohlasuji, Ze si tuto Smlouvu pfed jejim podepsanim pfecetly,
Ze byla uzavfena po vzajemném projedndni podle jejich pravé a svobodné vile uréitd,
vazné a srozumitelné, nikoliv v tisni nebo za napadné nevyhodnych podminek a Ze se
dohodly o celém jejim obsahu, coz stvrzuji svymi podpisy.

13.10 Smlouva je vyhotovena v péti (5) stejnopisech s platnosti originalu podepsanych
opradvnénymi zastupci smluvnich stran, pficemz Objednatel obdrZi tfi (3) a Poskytovatel
dvé (2) vyhotoveni. Smiouva miZe byt také podepsana elektronickym podpisem
v jednom elektronickém vyhotoveni.



13.11 Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu posiedni Smluvni stranou a
ucinnosti dnem predani Dila podle ¢l. 4.1 této Smlouvy.
13.12 Nedilnou soucasti této Smlouvy jsou nasledujici pFilohy:
- pfiloha &. 1 - Udrzba programového vybaveni
- pfiloha &. 2 - Pojistna Smlouva popf. pojistny certifikat
- priloha &. 3 - Vzor Objednavky

V Praze dne ;/é //Z/ Ve Vsetin€ dne ......ccoevvevennns

Objednatel: Poskytovatel:

Ceska republika - KancelaF
Poslanecké Snémovny KS - program, spol. s r.o.

Ing. Mgr. Nada Formanova Ing. JiFi Baros§, jednatel
feditelka odboru hospodarské spravy

na zakladé povéreni vedouciho zaméstnance

k jednani jménem statu ze dne 1. 7. 2017
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Priloha ¢. 1
Predmét plnéni
Udrzba programového vybaveni

1. Vyklad pojmu

. PIS S koplexm’sytém pro vedeni prsonln a platov agendy _
dodany Poskytovatelem

vSechny jednotlivé programové produkty/moduly PIS dodané
Poskytovatelem

Aktualizovana verze SW posledni verze SW uréena Poskytovatelem k distribuci

poskytnuti nové verze SW, ktera zpravidla fesi dodani

Sw

Upgrade dalSich/novych funkcionalit

Update vys§| verze SW, ktera zpravidla fesi vétsi mnozstvi problémdu
soucasné

HW fyzicky existujici prostfedky Objednatele, na kterych je

provozovan PIS

stav IS, ktery neumoziiuje provoz zakladnich funkci systému,
Havarie znemoziuje jeho vyuzivani nebo zavaznym zplsobem porusuje
bezpeénostni pozadavky

takové chovani SW, které je odlidné od viastnosti uvedenych

v oficialni dokumentaci k SW, pfipadné nemoznost provozovat
SW podle dokumentovanych vlastnosti a postupt (stav, ktery
umoziuje provoz zakladnich funkci s omezenim)

doba, ve které musi Poskytovatel reagovat na nahlaseni
Maximalni doba odezvy incidentu, véetné& navrhu dalsiho postupu a specifikace nutné
soucinnosti ze strany Objednatele

doba, ve které musi byt zahajeny fizené ¢innosti vedouci

k odstranéni incidentu (tj. vedouci ke zprovoznéni systému); je
poéitana od doby odezvy

doba, ve které dojde bud k tpinému odstranéni incidentu, anebo
alespon ke snizeni jeho zavaznosti; je politana od doby odezvy

Doba mésicni uzavérky plati obdobi od 1. do 10. dne aktuainiho mésice

pozadavek, ktery si vyZada praci zaméstnance Poskytovatele na
Upravu funkce

Zavada

Limitni doba zahajeni servisniho
zasahu

Limitni doba odstrangéni incidentu

PozZadavek na sluzbu

2. Podminky pro poskytovani Gdrzby

Pro fadné poskytovani udrzby programového vybaveni ze strany Poskytovatele musi byt splnény
zakladni podminky:

1. Objednatel bude spravovat PIS v souladu s pfedanou dokumentaci.

2. Objednatel umozni vzdaleny pfistup k PIS, vzdy pro konkréini pfipad na Zadost
Poskytovatele.

3. Objednatel poskytne Poskytovateli na své naklady potiebnou podporu pfi poskytovani
sluzeb, zejména souginnost svych zaméstnancu.

4. Objednatel zajisti pracovnikim Poskytovatele pracovi§té pro rfadné poskytnuti sluzeb,
pokud bude poskytovani sluzeb probihat v sidle Objednatele.
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5. O veskerych €innostech, které jsou provadény na HW a SW vybaveni poéitadl, a které
mohou ovlivnit funkénost PIS, bude Poskytovatel pfedem informovan.

3. Vzdalené pripojeni

1. Poskytovatel bude poskytovat sluzby aplikaéni spravy pfi zajisténi vzdaleného pfistupu, které
bude akceptovano Smluvnimi stranami, a to jak z hlediska bezpecnosti, tak z hlediska
rychlosti a stability.

2. Smluvni strany jsou povinny udrZovat vramci své interni sité vS8echny hardwarové a
softwarové prostfedky v takovém stavu, aby bylo mozno ze strany Poskytovatele navazovat
bezprobiémové vzdalené pripojeni.

4, Hot line

Poskytovatel je povinen provadét veskerou komunikaci s Objednatelem v ¢eském jazyce.

2. Sluzba Hot line slouzi pro technickou podporu v eském jazyce pfi feSeni problému na strané
Objednatele, souvisejicich s provozem a funkénosti systému (vypadek systému, zavazny
problém znemoziujici praci nékterym nebo vSem uzivatelim systému). Dale slouzi pro
hlaseni incidentl vaznéjSiho charakteru, které je z pohledu Objednatele nutno fesit
neprodiené formou servisniho zasahu.

3. Sluzba Hot line je poskytovana opravnénym osobam Objednatele uvedenych v odstavci 7
bodu 4 této pfilohy prostfednictvim telefonu 571499 471 (pro agendu dochazka a
personalistika) a prostfednictvim telefonu 571 499 471 (pro agendu mezd a platl) nebo
prostfednictvim emailové adresy suppori@ksprogram.cz Poskytovatele.

Doba poskytovani sluzby Hot line v pracovnich dnech v rozmezi od 8:00 do 17:00 hod.

5. Pracovnik Hot line, hidSeni incidentu zaznamena, a potvrdi ho Objednateli e-mailem, a to ve
Ihatach uvedenych v nasledujicich tabulkach:

Reakéni doby po nahlaseni incidentu:

Druh Incidentu Maximalni doba Limitni doba zahajeni Limitni doba odstranéni
odezvy servisniho zasahu incidentu

Havarie 2 pracovni hodiny 4 pracovni hodiny 18 pracovnich hodin

Zavada 4 pracovni hodiny 18 pracovnich hodin 40 pracovnich hodin

Reakéni doby po nahlaseni incidentu v dobé mésiéni uzaverky platu:

Drub Incidentu Maximalni doba Limitni doba zahajeni Limitni doba odstranéni
odezvy servisniho zésahu incidentu

Havarie 1 pracovni hodina 2 pracovni hodiny 9 pracovnich hodin

Zavada 2 pracovni hodiny 4 pracovni hodiny 27 pracovnich hodin

6. Soucasti hlaseni incidentu je ureni jeho priority, které provede Objednatel. Tato prvotni
priorita mulze byt nasledné zménéna dohodou mezi odpovédnymi pracovniky obou
Smiuvnich stran. V pfipadé pozadavkl (incidentl) takového charakteru, Ze Ize incident fesit
telefonicky bez nutnosti dalSich konzultaci, Poskytovatel tak u€ini bez prodieni.

7. Sluzba bude poskytovana pouze opravnénym zaméstnancim Objednatele uvedenych
v nasledujicich tabulkach:

Seznam opravnénych osob pro uzivatele PIS:
12



Opravnéna osoba Telefon E-mail

Seznam opravnénych osob pro systémové pozadavky (IT):

Opravnéna osoba Telefon E-mail

5. Aktualizace PIS

1.

4,

Aktualizace PIS budou Poskytovatelem provadény prostfednictvim vzdaleného pripojeni.
V pfipadé aktualizaci, které by svoji povahou mohly ohrozit stabilitu systému, budou
Poskytovatelem provedeny formou servisniho zasahu v sidle Objednatele.

Aktualizace PIS pfi zménach legislativy budou Poskytovatelem provadény nejdéle do terminu
nabyti Ucinnosti novych legislativnich zmén, respektive do prvniho pracovniho dne terminu
nasledujici uzaverky pro zpracovani platl, tak aby zadavané Uudaje jiz odpovidaly nové
Upraveé legislativy.

Upozornéni na termin provadéni aktualizace bude zasilano vSem opravnénym osobam
Objednatele uvedenych v odstavci 7 bodu 4 této prilohy prostrednictvim emailu.

Aktualizované verze SW, upgrady ¢i updaty vCetné doprovodné dokumentace budou
k dispozici na uzivatelskych strankach Poskytovatele ke stazeni.
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Priloha €. 2

Pojistnd smlouva dle ¢l. II. bod 2.3
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Priloha €. 3

Vzor objednavky

Objednatel:

Ceska republika — Kancelaf Poslanecké snémovny
Samostatné oddéleni personalni

Sidlo: Snémovni 176/4, 118 26 Praha 1 — Mala Strana
ICO: 000 06 572

DIC: CZ00006572

Diléi objednavka &. 1202.... na zakladé vefejné zakazky ,Personalni a mzdovy informaéni
systém“

Dodavatel:

Sidlo:
ICO:
DIC:

Objednavame u Vas:
PINBNE oo

Pocet hodin plnéni .............
Cena plnéni: K¢ bez DPH, Ké s DPH
Dan z pfidané hodnoty bude (¢tovana podie platnych predpisd.

Splatnost faktury: 30 dn( od doruéeni
Fakturu doruci dodavatel po dokan&eni plnéni na adresu uvedenou niZe a je povinen v ni vZdy odkazat na
prislusné &islo objednavky.

Termin pInéni:
Termin dodani: do ......

Misto plnéni: Kancelai Poslanecké snémovny na adrese; Snémovni 176/4, 118 26 Praha 1 — Malé Strana.

Potvrzenou objednavku doruéte, prosim, ve lhuté ... na adresu:

Ceska republika — Kancelaf Poslanecké snémovny, Snémovni 176/4, 118 26 Praha 1 — Mala Strana,
k rukam kontaktni osoby (viz niZe) nebo prostfednictvim datové schranky objednatele ID bykaigw k rukam
kontaktni osoby &i na e-mail kontakini osoby dale uvedeny.

Vyfizuje kontaktni osoba objednatele:
Tel.:

V Praze dne
Objednatel:

Dodavatel souhlasi s objednavkou:
A dne
Dodavatel:
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